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 باسمه تعالی 

 « برکتاشتغال سرمایه گذاری حمایتی »آیین نامه اجرایی طرح  

 ( سحاب)

 

 فصل اول: اهداف و راهبردهای اصلی 

 اهداف  -1ماده 

 

 هدف غایی  -الف

 توسعه مناطق محروم و روستایی با ایجاد اشتغال پایدار •

 

 اهداف اصلی  -ب 

 ایجاد و توسعه اشتغال در مناطق هدف  •

 توان افزایی اقتصادی و افزایش سطح درآمد افراد در مناطق هدف  •

 تقویت پایه های اقتصادی مناطق هدف  •

 پنج گانه در مناطق هدفافزایش نرخ بهره وری سرمایه های  •

 تنوع بخشی به تولیدات روستایی •

 جلوگیری از مهاجرت به شهرها •

 

 راهبردهای اصلی  -2ماده 

سرمایه انسانی، سرمایه اجتماعی، سرمایه  )تمرکز بر سرمایه های پنج گانه   •

 ( فیزیکی ،سرمایه طبیعی و سرمایه ملای

اجرایی،  بهره • های  دستگاه  مشارکت  جلب  و  مشارکتی  رویکرد  از  گیری 

 جامعه محلی ،کارآفرینان و تجار مناطق هدف  

مناطق هدف  استفاده • رقابتی  و  نسبی  مزیت های  تکیه  از  تصویب     با  بر 

 های کسب و کار دارای توجیه اقتصادی  طرح 

 تمرکز بر کسب و کارهای خرد در مناطق هدف   •

 تأمین ملای خرد  •

 مهارت آموزی و استفاده بهینه از مهارت های افراد در مناطق هدف  •
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 فصل دوم: تعاریف و اختصارات

 

 تعاریف و اختصارات: -3ماده 

 روند:به کار  می  در معانی مشروح زیر دستورالعملاین   به کار رفته در اصطلاحات وا ختصارات تمامی

 کمیته تحقیق و توسعه بنیاد برکت   کمیته: 

 محور بنیاد برکت می باشد.  منظور، معاونت توسعه اشتغال اجتماعمعاونت اجتماع محور: 

 باشد. برکت  می  بنیاد  اقتصادی  مشارکتهای ها و  نهاده  تأمین  منظور، معاونت: هانهاده  تأمین   معاونت

 .منظور معاونت برنامه ریزی و توسعه منابع بنیاد برکت می باشد  معاونت برنامه ریزی:

ای است متشکل از فرماندار، امام جمعه شهرستان، نماینده معاونت  کمیته  کمیته توسعه اشتغال شهرستان:

فرماندار، بخشداران، مجری طرح سحاب و روسای   از معاونین  نمایندگی ستاد، یکی  اجتماع محور، مدیرکل 

 اجرایی شهرستان.دستگاههای 

روستا اشتغال  توسعه  روستا، کارگروه  شورای  رئیس  از  متشکل  است  کارگروهی  جماعت،    :  امام  دهیار، 

معتمدین محلی، روسای گروههای تخصصی توسعه اشتغال، نماینده جهادکشاورزی، یکی از معلمین روستا و  

 تسهیلگر طرح سحاب. 

روستا:   اشتغال  توسعه  تخصصی  سحاب،گروه  طرح  شاغلین  از  متشکل  است  دارای    گروهی  متقاضیان 

و  فنی  افراد    اعتباری در   صلاحیت  نفر  تا سه  دو  و  دارای شرایط عمومی  متقاضیان  تأمین ملای، سایر  انتظار 

 متخصص باتجربه در رسته شغلی مربوطه. 

اعضای گروه تخصصی توسعه   با عضویت  است که ایهلاحسن: صندوق قرض اشتغال روستا صندوق پشتیبان

   گردد. اشتغال و تحت نظارت کارگروه توسعه اشتغال روستا، در روستاهای هدف تشکیل  می 

عملکرد  مجری مدیریت  همچنین  و  »سحاب«  طرح  اجرای  مسئولیت  که  است  یا حقیقی  حقوقی  : شخصی 

در چارچوب شرح خدمات قرارداد مورد توافق و در  تسهیلگران را در یک منطقه و یا مناطق هدف تعیین شده، 

 انطباق با این آیین نامه بر عهده دارد. 

: فردیا ست که تحتن ظارت مجری، مسئولیتا جرای وظایف تعیین شده طرح سحاب در مناطق هدف  تسهیلگر

 را در انطباق با این آیین نامه بر عهده دارد. 

از زنجیره    چوب شرح خدمات قرارداد مورد توافق با بنیاد،: شخص حقیقی یا حقوقی است که در چارپشتیبان

بر فرآیند تولید و    نظارت  های فنی،های تولید،  آموزش نهاده   شامل تامین و تحویل )  تولید و فروش محصولات 

 .کند می نامه پشتیبانی   این آیین  نظر اشتغالزایی مورد هایطرح ( خرید تضمینی محصولات
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 . یت می کنند فعال: منظور کسب و کارهای کوچک مقیاسی است که در مناطق روستایی  کسب و کار روستایی

هایی از تولیدکنندگان متمرکز در یک منطقه جغرافیایی که در بستر ارتباط و  :  شبکه شبکه کسب و کار

ای  هها و فرصت های همدیگر به تولید وعرضه تعدادی کلاا و خدمات می پردازند و با چلاش یت فعالتکمیل  

 مشترک مواجه هستند.

قابل انجام بوده و    : منظور مشاغلی است که اصولا بصورت فردی یا با تعداد کمی نیروی انسانی،مشاغل خرد

 ملای خرد احتیاج دارد.   برای راه اندازی به تامین

قلاب  خانواده در فضای مسکونی در ی عضاا است که توسط عضو یا یت هاییفعالاز  : آن دستهمشاغل خانگی

گیرد و  شکل  می   اخللا در آرامش واحد های مسکونی همجوار،  بدون مزاحمت وا یجاد   یک طرح کسب و کار،

 گردد.از محیط مسکونی  می  بازار خارج به  به تولید خدمت و یا کلاای قابل عرضه  منجر

 فصل سوم: جامعه هدف، دامنه زمانی و مکانی 

 

 جامعه هدف -4ماده 

درصد حداقل حقوق    50تمامی خانوارهای بیکار یا شاغلین با درآمدی کمتر از    مستقیم:جامعه هدف    -1-4

 و دستمزد اعلامی از سوی شورای علای کار  

 .شوند از طرح سحاب منتفع  می  غیر مستقیم  اشتغال بواسطه  فرادی که ا: جامعه هدف غیرمستقیم -2-4

 دامنه مکانی  -5ماده 

 خانوار شهرستانهای محروم و کمتر توسعه یافته    50روستاهای بلاای  -5-1

آن روستاهای دارای جمعیت بلاای  درصد روستاهای منتخب شهرستان هدف باید از می   75حداقل  :  1تبصره  

 خانوار انتخاب گردند.  50آن روستاهای کمتر از درصد باقیمانده می تواند از می  25خانوار باشد و حداکثر  50

 دامنه زمانی  -6اده م

 . برای هر روستا می باشد سال  5بازه زمانی اجرای طرح سحاب در مناطق هدف، حداکثر  

 های اعضای جامعه هدف )گروه هدف(ویژگی  -7ماده 

  باشند: های زیربرخورداراز  ویژگی  لاامکانانتخاب شوند که حتی  باید  افرادی  آن جوامع هدف،از می 

 افراد  تحصیلکرده و دارای مهارت که بیکار یا کم درآمد هستند. -7-1
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اعلامی از سوی شورای علای کار که    سالانهدرصد حداقل حقوق و دستمزد    50افراد با درآمد بیش از    -7-2

 می توانند با توسعه شغل خود حداقل یک فرصت شغلی جدید ایجاد نمایند.

 . اند سرمایه  یت که زمین و تجهیزات لازم را دارند با این حلا فاقد فعال افراد دارای پروانه  -7-3

 افرادی که توانایی یادگیری و کار کردن دارند. -7-4

کم  -7-5 علیرغم   که  بی   افرادی  یا   انجام   سوادی  توانایی  درآمدزا،فعالسوادی  تولیدی  با     یتهای  مطابق 

 .ویژگیهای منطقه هدف را دارند 

انسانی جدید افرادی که به صورت نسبی درآمدزایی دارند اما برای توسعه کار خود و به کارگیری نیروی    -7-6

 . قادر به تأمین ملای از سیستم بانکی نیستند 

یت دارند اما به دلایل مختلف نظیر  محدودیتهای جسمی و یا اجتماعی،  فعالافرادی که توانایی کار و    -7-7

 . اند در گروه اقشار آسیب دیده و یا در معرض آسیب قرار  گرفته 

 فصل چهارم: مسئولیت اجرا و نظارت 

از طریق معاونت اجتماع    باشد کهبرکت می   بنیاد  بر عهده مدیرعامل  نامه،   ینیاین آ  اجرای  مسئولیت  -8ماده  

 گیرد. انجام می  برنامه ریزی  محور، معاونت تأمین نهاده ها و معاونت

 می باشد.   تحقیق و توسعه مسئولیت نظارت بر اجرای این آیین نامه، بر عهده کمیته -9ماده 

 

 مراحل اصلی اجرا فصل پنجم:  

 طرح سحاب، در مناطق هدف، طی دوازده مرحله به ترتیب زیر اجرا می گردد:    -10ماده 

 ها و مزیت های نسبی و رقابتی منطقه شناسایی ظرفیت  -10-1

 تشکیل کمیته توسعه اشتغال شهرستان  -10-2

 های توجیهیتعیین نوع کسب و کارها، تهیه و تصویب طرح   -10-3

 تشکیل کارگروه توسعه اشتغال روستا  -10-4

 شناسایی و احراز اهلیت متقاضیان اشتغال و پشتیبانان  -10-5

 تشکیل گروه های تخصصی توسعه اشتغال روستا  - 10-6

 تشکیل صندوق پشتیبان اشتغال روستا  -10-7
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 ی متقاضیان اشتغالفنی و مهارت  آموزش  -10-8

 تأمین ملای و اعطای تسهیلات به طرح های  اشتغال زایی   -10-9

 های اشتغال زایی های تولید و استقرار طرح تأمین نهاده  -10-10

 های اشتغال زایی  طرح  پایدارسازی  -10-11

 ارزیابی وضعیت طرح های اشتغال زایی راه اندازی شده  -10-12

 

 مزیتهای نسبی و رقابتی مناطق هدف   : شناسایی ظرفیتها و  1مرحله 

به منظور شناسایی  ظرفیتها،  مزیتهای نسبی و رقابتی مناطق هدف، مجری موظف است اقدامات زیر    -11ماده  

 را انجام دهد:

  اجتماع محور وبا هماهنگی مسئولین دستگاههای  نماینده معاونت  با همراهی  از منطقه  بازدید میدانی-11-1

ع مشارکت هر یک از دستگاهها و عاملین نو به منظور تبیین موضوع و تعیین بخش استان، شهرستان و اجرایی

 مرتبط و جلب حمایت و مشارکت بین بخشی در شکلی رسمی و مؤثر 

معاونت اجتماع محور موظف است فهرست مناطق هدف، برنامه و زمانبندی اجرایی طرح سحاب    :1تبصره  

 به مجری ابلاغ نماید.سال اسفندماه هر  بهمن و از تصویب در کمیته، ظرف تهیه و پس سال را آذرماه هر 

شهرستان  -11-2 عمیق  شناخت  گزارش  جغرافیایی،   اساس   بر  تهیه  مختلف  فرهنگی،    اقتصادی،   ابعاد 

   ( 1پیوست شماره ) نسبی و رقابتی های مزیت    اجتماعی، زیست محیطی و

مشاهدات و بررسی های  شناسایی ظرفیت ها و مزیت های نسبی و رقابتی منطقه، باید علاوه بر    :2تبصره  

 میدانی، مبتنی بر اسناد ملی و استانی آمایش سرزمین باشد.

اولویت بندی روستاهای هدف اجرای طرح سحاب و پیشنهاد آن به کمیته توسعه اشتغال شهرستان -11-3

 بر اساس شاخص های ذیل: 

 بیشتر  (سلاه  18-40)  روستاهای دارای جمعیت جوان -11-3-1

 کمتر نباشد   (-1)روستاهایی که نرخ رشد جمعیت آنها از منفی یک  - 11-3-2

 ر باشد الاتروستاهایی که نرخ بیکاری آنها از نرخ متوسط بیکاری کشور ب - 11-3-3

 روستاهایی که بار تکفل هر خانوار بیشتر از متوسط کشور باشد. - 11-3-4
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آشامی  - 11-3-5 راه آسفلاته، آب  به  روستاهایی که دارای زیرساخت  و نسبت  باشند  برق و مدرسه  دنی، 

 همجوار وضعیت کانونی تری داشته باشند. روستاهای

 :تشکیل کمیته توسعه اشتغال شهرستان  2مرحله 

محور موظف است، پس از شناخت و شناسایی  ظرفیتها و  مزیتهای نسبی و رقابتی    معاونت  اجتماع -12ماده 

حمایت و مشارکت  دستگاههای اجرایی شهرستانهای هدف، نسبت به  منطقه، به منظور ایجاد هماهنگی، جلب  

 (. 3پیوست ) تشکیل »کمیته توسعه اشتغال شهرستان« اقدام نماید 

 اعضای کمیته توسعه اشتغال شهرستان عبارتند از:  -12-1

 ( یسئر)فرماندار  .1

 امام جمعه شهرستان  .2

 ( نایب رییس) نماینده معاونت اجتماع محور  .3

 ( ره)نمایندگی ستاد اجرایی فرمان حضرت اماممدیرکل  .4

 ( دبیر دوم) یکی از معاونین مرتبط فرماندار .5

 بخشدار یا بخشداران مرتبط  .6

 (دبیر اول )مجری طرح سحاب  .7

 ( حسب مورد)روسای دستگاههای اجرایی شهرستان  .8

 وظایف کمیته توسعه اشتغال شهرستان عبارتند از:  - 12-2

 ( 5و   4پیوست  ) برگزاری جلسه کمیته توسعه اشتغال شهرستان - 12-2-1

اشتغال و تایید گزارش    به منظور توسعه  ایجاد  نسبی و رقابتی موجود و قابل  مزیتهای  بندیاولویت   -12-2-2

 ارایه شده توسط مجری  (1پیوست ) شناخت شهرستان

روستاهای هدف  بندی،اولویت   -12-2-3 تصویب  و  گرفتن ضریب    اجرای طرح سحاب   انتخاب  درنظر  با 

 محرومیت و بیکاری روستاها  

شناسایی و مذاکره با کارآفرینان برگزیده محلی دارای ظرفیت ایجاد اشتغال به منظور انتخاب    - 12-2-4

 اشتغالزایی  های  طرح  پشتیبان برای

اجرایی سطح شهرستان    ایجاد و تسهیل هماهنگی و سازماندهی نهادهای محلی و دستگاههای  - 12-2-5

 های  اشتغالزایی  در اجرای  طرح 

 هدف  مناطقطرح سحاب در  برنامه و زمانبندی اجرایی  نهایی نمودن  -6- 12-2
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هماهنگی با  دستگاههای اجرایی ذیربط جهت تایید و صدور مجوزها بدون تحمیل هزینه به    - 12-2-7

 های  اشتغالزایی  متقاضیان طرح 

 نظارت بر اجرای مصوبات   -12-2-8

 اشتغالزایی هایطرح  نظارت بر استقرار و پایدارسازی -12-2-9 

 های توجیهی : تعیین نوع کسب و کارها، تهیه و تصویب طرح 3مرحله  

مجری موظف است، حداکثر ظرف یک ماه پس از شناسایی و تعیین نقاط هدف، با همکاری کمیته    :  13ماده 

 ، اقدامات زیر را انجام دهد:شهرستان توسعه اشتغال

 ( 1)  های شناسایی شده در مرحلهپتانسیل ظرفیتهای موجود و بندی موضوعیاولویت  -13-1

   توجیهی بر اساس اولویتهاتعیین نوع کسب و کارها و تهیه طرح   -13-2

 . برسد  شهرستان نوع کسب و کارها باید به تصویب کمیته توسعه اشتغال : 1تبصره 

 برسد.  تحقیق و توسعه های توجیهی خارج از مهتاب، باید به تصویب کمیته طرح  :2تبصره 

یا عدم نیاز به  به تعیین نیاز  نسبت اشتغال،  است در جلسه کمیته توسعه  اجتماع محور موظف معاونت   -13-3

 .طرح توجیهی مصوب شده، اقدام نماید  اشتغال و بودجه مورد نیازِ اجرا، برآورد تعداد پشتیبان، محل 

 استقرار یابند و راه اندازی شوند.  نباید   با پشتیبان،  نیازمند پشتیبان، تا حصول توافق  و کارهای  کسب  :3تبصره 

برنامه اشتغالزایی و رسته های شغلی دارای اولویت را در مناطق هدف به مجری    سالانه بنیاد برکت    :4تبصره  

 . ابلاغ خواهد کرد

 : تشکیل کارگروه توسعه اشتغال روستا 4مرحله 

اشتغالزایی و جلب مشارکت روستائیان    هایاستمرار  طرح   و   استقرار   بر   نظارت   به منظور هماهنگی و   :14ماده  

اعب  اشتغال روستا  های مذکور، کارگروه توسعهطرح   اجرایدر   ضا و شرح وظایف زیر، توسط مجری تشکیل   ا 

 : گرددمی 

 اعضای کارگروه توسعه اشتغال روستا عبارتنداز:  -14-1

 رئیس شورای روستا  .1

 دهیار .2

 امام جماعت روستا .3

 ( نفر 2حداکثر ) معتمدین محلی  .4

 رؤسای گروههای تخصصی توسعه اشتغال .5
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 ( در صورت حضور ) نماینده جهادکشاورزی  .6

 یکی از معلمین روستا .7

 ( دبیر)تسهیلگر .8

در اولین جلسه کارگروه با رأی اکثریت حاضرین صورت     7و    4انتخاب رییس کارگروه و اعضای بند  :  1تبصره 

 گیرد. می 

 رأیی صائب است که در آن تسهیلگر حضور دارد.  در  صورتیکه آرای موافق و مخالف برابر باشد، :2تبصره 

، پس از آنکه به عنوان رئیس گروه انتخاب شدند،  (5بند )  رؤسای  گروههای تخصصی توسعه اشتغال:  3تبصره 

 آیند.به صورت خودکار به عضویت کارگروه مذکور در  می 

 یابد. : جلسه با حضور اکثریت نسبی اعضا و حضور تسهیلگر رسمیت می 4تبصره 

 شرح وظایف کارگروه توسعه اشتغال روستا: -14-2

 فراهم نمودن زمینه ارتباط و همکاری روستائیان و تسهیلگر  - 14-2-1

روستا    - 14-2-2 گزارش شناسنامه  تأیید  و  تهیه  در  و  ، شبکه(2پیوست شماره  )مشارکت  کار  و  های کسب 

 های شغلی روستازنجیره رسته 

کلیه مشمولین و متقاضیان طرح سحاب در   (اعتباری  - فنی)بررسی لیست اولیه اهلیت سنجی شده    - 14-2-3

 روستا و در صورت لزوم ارائه پیشنهادهای اصلاحی 

اولویت   - 14-2-4 و  نهایی  لیست  تایید  و  طرح بررسی  متقاضیان  پیشنهادهای  بندی  ارائه  و  اشتغالزایی  های 

 ( 2- 15ند  ب 15های ماده بر حسب  شاخص )اصلاحی 

تسهیلگر موظف است ضمن حضور در روستاهای هدف نسبت به شناسایی متقاضیان واجد شرایط  :  5تبصره 

زایی اقدام نماید. لیست متقاضیان تایید و رد شده در جلسه کارگروه توسعه اشتغال روستایی  های اشتغالطرح

شماره   پیوست  کاربرگ)  قلاب  در  کارگروه  تاییدیه  و  می  8مطرح  اخذ  لیست  (  کارگروه،  تایید  از  بعد  شود. 

 گردد. میسال متقاضیان نهایی بهمراه کاربرگ شناسایی متقاضیان به مجری ار

گونه:    6تبصره  به  باید  متقاضیان،  اولیه  اشتغالشناسایی  طرح  انحراف  احتملا  که  پذیرد  صورت  زایی  ای 

که  لازم متقاضی، به حداقل برسد، در صورتی   هایاندازی شده از مسیر استاندارد خود، در اثر فقدان شایستگیراه

زایی در روستا  یت اشتغالفعالانتخاب نامساعد و انحراف در اجرا بیش از استاندارد تعیین شده بنیاد باشد، ادامه 

 گردد. منتفی می 
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درصد متقاضیان تأیید شده  طرحهای  اشتغالزایی هر   70تسهیلگر موظف است در مرحله اول تا   :7تبصره 

ماه بعد از اجرای موفق مرحله اول، در مرحله دوم   6را به مجری معرفی کرده و حداقل  (  4بر اساس بند )  روستا

 .نسبت به معرفی باقیمانده متقاضیان تأیید شده، اقدام نماید 

 های مرحله اول موفق عمل کرده باشند.رح درصد ط  90گردد که : در صورتی مرحله دوم اجرا می 8تبصره 

و  : سقف  طرح 9تبصره   فنی  متقاضیان واجد شرایط  تعداد کل  بر اساس  اشتغالزایی در هر روستا  های  

 . گرددهای اشتغالزایی اختصاص یافته به شهرستان مربوطه، تعیین می اعتباری و نیز تعداد کل  طرح 

مدنی)مسجد، بهره   - 14-2-5 نهادهای  از  کنترل    گیری  افزایش  و...( جهت  روستا  اسلامی  مدرسه، شورای 

های اشتغالزایی و اهتمام بر بازپرداخت اقساط بانکی با ابزار ترویج اخلاق و کسب  اجتماعی، رصد استمرار طرح

 و کار اسلامی 

به تشکیل گروه   - 14-2-6 به منظور صرفه کمک  اشتغال  توسعه  و کاهش  های تخصصی  به مقیاس  جویی 

 ها یت فعالآتی   ی تولید و ایجاد امکان توسعه هاهزینه 

 زاییهای اشتغالنظارت بر استقرار و استمرار طرح - 14-2-7

 ها و محصولات تولیدی نظارت بر خرید و فروش نهاده - 14-2-8

بهداشتی،   -14-2-9 زیرساختی،  معیشتی،  مشکلات  و  مسائل  حل  و  شناسایی  در  همفکری  و  مشارکت 

 ای و عمرانی روستا بیمه فرهنگی، 

به تشخیص تسهیلگر   منوط ،اشتغال روستا تشکیل کارگروه توسعه ،خانوار 50در روستاهای زیر  :10تبصره 

 می باشد.
 

 : شناسایی و احراز اهلیت متقاضیان اشتغال و پشتیبانان و آموزش متقاضیان اشتغال 5مرحله 

اند، با همکاری کارگروه  به منظور شناسایی و احراز اهلیت متقاضیان اشتغال، مجری و تسهیلگر موظف   :15ماده  

 توسعه اشتغال روستا،  اقدامات زیر را انجام دهند:  

 (  6  پیوست اساس  آنها )بر  و اعتباری شناسایی اولیه متقاضیان و احراز اهلیت فنی -15-1

 متقاضی دارای اهلیت فنی است که:  :1تبصره 

درصد حداقل حقوق و دستمزد    50بیکار باشد یا درآمد وی ماهیانه کمتر از   .1

 .مصوب شورای علای کار باشد 

 .دارای توان جسمی و فکری لازم برای شغل انتخابی باشد  .2

 اشتغالزایی انتخابی را داشته باشد. اندازی طرح مکان لازم برای  راه  .3

 های زیر: دی متقاضیان احراز اهلیت شده بر اساس شاخصاولویت بن -15-2
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 مدرک تحصیلی   .1

 مدرک مهارتی مرتبط با طرح  اشتغالزایی انتخابی  .2

 تجربه کاری فردی یا خانوادگی در طرح اشتغالزایی انتخابی .3

 سنسال  55کمتر از   .4

 تأهل .5

 تعداد افراد تحت تکفل  .6

 .نمایند  اقدام  به جامعه هدف رسانی حداکثری اطلاع  به  نسبت  : مجری و تسهیلگر موظفند 2تبصره 

اشتغال شهرستان، مجری و تسهیلگر در صورت ثبت    اعضای کمیته توسعه  : وابستگان درجه یک3تبصره 

نسبت آنها با هر یک از افراد    نام به عنوان متقاضیان اشتغال، باید در فهرست اعلامی به معاونت اجتماع محور، 

 شخص گردد.. مذکور به صورت کاملاً شفاف م

مجری و تسهیلگر  موظفند، بعد از تأیید اهلیت فنی متقاضیان، با مراجعه به بانک عامل نسبت به    -15-3

 ارزیابی اهلیت اعتباری فرد و ضامنین آنها اقدام نموده و فایل آن را در سامانه بارگذاری نمایند. 

 نماید.سال ار بنیاد به  اعتباری را  نهایی متقاضیان تأیید شده فنی و  لیست است مجری موظف  -15-4

اعم از تایید  )  برای همه متقاضیان  به تشکیل پرونده فیزیکی   نسبت   د نمجری و تسهیلگر  موظف  :  4تبصره  

 و بایگانی کلیه مستندات مربوط به هر طرح اشتغالزایی، اقدام نماید.  (یا ردشده

  5به منظور نظارت بر حسن احراز صلاحیت فنی و اعتباری افراد،  معاونت اجتماع محور موظف است    -15-5

 درصد از متقاضیان تأیید شده را به صورت تصادفی مورد بررسی قرار دهد.  10تا

بت نام اولیه از متقاضیان اشتغال، ضمن نیازسنجی آموزشی متقاضیان،  مجری موظف است، پس از ث   -15-6

های آموزش  دوره   با همکاری معاونت اجتماع محور و کمیته توسعه اشتغال شهرستان، نسبت به برگزاری

 مهارتی برای تمامی متقاضیان با حضور متخصص مورد تایید معاونت اجتماع محور، اقدام نماید.

های   است دوره های آموزشی را در چارچوب »نظامنامه آموزش کنشگران  طرح   مجری موظف:  5تبصره  

 اشتغالزایی اجتماع محور« برگزار نماید.

برگزار می گردد و   اجرایی انسانی و فیزیکی دستگاههای امکانات از  استفاده با دوره های آموزشی  :6تبصره 

 بنیاد برای این منظور هزینه ای متقبل نمی گردد. 

در مواردی که برگزاری دوره های آموزشی از طریق دستگاههای اجرایی امکانپذیر نباشد، هزینه    :7تبصره  

ها بر عهده بنیاد خواهد بود. در اینگونه موارد لازم است ابتدا تاییدیه مکتوب معاونت اجتماع محور، توسط مجری  

 اخذ گردد. 
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ازی و تامین محل برگزاری بر عهده مجری  وظیفه اطلاع رسانی به متقاضیان، ثبت نام، مستندس :  8تبصره  

 .و کارگروه توسعه اشتغال روستا می باشد 

محور موظف است  با همکاری   در صورتی که طرح اشتغالزایی نیازمند پشتیبان باشد، معاونت اجتماع  -15-7

 انجام دهند: ( 1- 15)ها، اقدامات زیر را همزمان با بند نهاده  معاونت تأمین

ها و  احصاء لیست نهایی کارآفرینان و تجار برتر شهرستان مربوطه و در صورت نیاز، شهرستان  - 15-7-1

 استان های همجوار  

ها و استان  مذاکره اولیه با کارآفرینان و تجار برتر شهرستان مربوطه و در صورت نیاز، شهرستان  - 15-7-2

 های همجوار  

 قیق وظایف و تعهدات پشتیبان شناسایی اولیه نفرات و تبیین د - 15-7-3

 (  9ارزیابی اهلیت فنی و اعتباری پشتیبان )بر اساس پیوست شماره - 15-7-4

نهایی سازی پشتیبان، تعیین سقف طرح های اشتغال زایی، تضامین و وثایق و تفاهم نهایی و عقد    -15-7-5

 قرارداد 

 ابلاغ قراردادهای پشتیبان به مجری   - 15-7-6

سهیلگر موظفند، در کسب و کارهای دارای پشتیبان، نسبت به شناسایی و اهلیت سنجی  مجری و ت:  9تبصره 

 .اقدام نمایند  تعیین شده است،  در قرارداد پشتیبان تعدادی کهمتقاضیان اشتغال، به  

 : تشکیل گروه تخصصی توسعه اشتغال روستا6مرحله 

استمرار  طرح   :16ماده   به  و کمک  بهبود  منظور  و های  به  پیگیری  افزایش  استقراریافته،    نظارت  اشتغالزایی 

اقساط، آموزش فنی، مهارت آموزی و تبادل تجربیات، مشارکت در تأمین عمده     به موقع  بربازپرداخت  اجتماعی

  استفاده   اجتماعی و   افزایش مساعدتهای  ها،های تولید، فروش محصول و خدمات و در نتیجه کاهش  هزینه نهاده

از گروه و روستا، مجری و تسهیلگر موظف اند نسبت به تشکیل » گروههای تخصصی توسعه    خارج امکانات    از

 اشتغال« در هر روستا به ازای هر رسته شغلی با عضویت: 

 تمامی شاغلین در  طرح سحاب .1

 تمامی دارندگان صلاحیت فنی و اعتباری در انتظار تأمین ملای  .2

 سایر متقاضیان دارای شرایط عمومی   .3

 .اقدام نمایند  نفر متخصص با تجربه  3تا   2 .4
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یت موفق  فعالسابقه  سال    5منظور از متخصص باتجربه، فردی است دارای تحصیلات دانشگاهی و    :1تبصره 

 در شغل مورد نظر گروه تخصصی توسعه اشتغال 

 گروه زیر است:  5گروه های تخصصی اولیه جهت تشکیل در هر روستا شامل -16-1

 اشتغال پرورش دام سبک و سنگین   گروه تخصصی توسعه - 16-1-1

 گروه تخصصی توسعه اشتغال پرورش طیور و آبزیان   - 16-1-2

 گروه تخصصی توسعه اشتغال صنایع دستی، قلای و گلیم بافی   - 16-1-3

 گروه تخصصی توسعه اشتغال خدمات   - 16-1-4

 گروه تخصصی توسعه اشتغال کشاورزی   - 16-1-5

 نفر باشد.  20ر و حداکثر نف 7حداقل اعضای هر گروه   -16-2

نفر نرسد، گروه مذکور در سایر    7: در  صورتیکه اعضای گروه توسعه اشتغال یک رسته شغلی به  2تبصره 

 . گرددهای شغلی مشابه، ادغام می رسته 

ها جهت  های گروه گیری از پتانسیلبه منظور ایجاد ارتباط ارگانیک بین روستاهای مختلف و بهره   :  3تبصره 

های تخصصی  تکمیل زنجیره تولید، در صورت امکان، تسهیلگر موظف است نسبت به ایجاد ارتباط بین گروه 

 توسعه اشتغال در روستاهای مختلف، دهستان، بخش و شهرستان اقدام نماید.

گردد.  گروه، توسط رئیس و دبیر گروه که خود از اعضای گروه و منتخب سایر اعضا هستند، اداره می -16-3

ولیت مدیریت گروه، تشکیل جلسات و اجرای ضوابط برعهده رئیس و مسئولیت تهیه صورت جلسات، تکمیل  مسئ

است.  فرم  گروه  دبیر  برعهده  رئیس،  غیاب  در  گروه  مدیریت  نیز  و  اسناد  نگهداری  و  حفظ  مربوطه،  های 

 گیرد. گیری درباره گروه به صورت مشارکتی انجام می تصمیم 

اعضای گروه برای چگونگی انتخاب رئیس و دبیر گروه و تبیین وظایف و آموزش  وظیفه راهنمایی  :4تبصره 

 باشد. رئیس و دبیر گروه و نیز تهیه آئین نامه اجرایی برعهده مجری و تسهیلگر می 

رئیس گروه تخصصی توسعه اشتغال، موظف است، هر ماه یکبار با توجه به اهداف یاد شده، تشکیل  -16-4

 جلسه دهد. 
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های تخصصی توسعه اشتغال هر روستا نسبت  های گروه مجری و تسهیلگر موظفند با بررسی توانمندی   - 16-5

های فوق به  به تشکیل »گروه تخصصی توسعه اشتغال بخش یا شهرستان« با عضویت هر یک از روسای گروه 

 ان اقدام نمایند.منظور همفکری، برنامه ریزی، سازماندهی و تکمیل زنجیره ارزش و تولید هر بخش یا شهرست

 : تشکیل صندوق پشتیبان اشتغال روستا 7مرحله 

اند به منظور بسیج و مدیریت پس انداز مردم و کمک های حمایتی و اهدایی  و تسهیلگر موظفمجری    :17ماده  

های تولید،  با هدف افزایش سطح دانش و مهارت، ایجاد اشتغال، رونق کسب و کار، کاهش هزینه خرید نهاده

نفعان، ارتقای سطح  به معیشت پایدار و پشتیبانی و رفع نیازهای کسب وکار و احتیاجات شخصی ذیکمک  

های پیشرفت و آبادانی روستا و محله و حفظ و احیای منابع طبیعی و محیط زیست  یتالزندگی اعضا، انجام فع

 صندوق پشتیبان اشتغال روستا را تشکیل دهند. 

 ویت: ساختار مدیریتی و نحوه عض -17-1

گروه تمامی    - 17-1-1 صندوق  اعضای  این  در  کردن حساب  باز  به  موظف  اشتغال  توسعه  تخصصی  های 

 باشند. سایر ساکنان روستا با قبول آیین نامه صندوق، می توانند عضو صندوق شوند. می 

 صاحبان حساب، مجمع عمومی صندوق را تشکیل می دهند.  - 17-1-2

ر را از بین خود به عنوان هیئت مدیره صندوق و یک نفر را به  مجمع عمومی موظف است سه نف   - 17-1-3

 عنوان بازرس انتخاب نمایند.

هیئت مدیره موظف است یک نفر را از بین خود به عنوان مدیرعامل و یک نفر را به عنوان حسابدار    - 17-1-4

 انتخاب نماید.

نزدیک به روستا، به نام صندوق افتتاح  هیئت مدیره موظف است در یکی از شعب بانکهای معتبر  -17-1-5

 حساب نماید. 

درصورتیکه صندوق کارآفرینی امید در محدوده محل صندوق شعبه ای داشته باشد ،به منظور    :  1تبصره 

 رد. یبهره مندی از مزایای آن، افتتاح حساب در صندوق مذکور صورت گ

 گیرد. ی یکبار انجام م  ال انتخاب هیئت مدیره و بازرس هر دو س  - 17-1-6

انداز نموده اند ،ذینفع هستند  اعضای هیئت مدیره، مانند سایر اعضا، فقط به مقدار وجهی که  پس   -17-1-7

 که نسبت به مابقی منابع صندوق هیچ گونه حقی ندارند.  دهند می و تعهد  

 نفر از اعضای هیئت مدیره صورت گیرد.  2هرگونه برداشت از حساب باید با امضای حداقل  - 17-1-8

 هیئت مدیره صندوق موظف است از تمام نشستها صورت جلسه تهیه نماید. - 17-1-9
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 یت می نمایند.ال اعضای هیئت مدیره صندوق به صورت داوطلبانه فع - 17-1-10

 نحوه پس انداز و مدیریت منابع: -17-2

خدمات ،کمک های اهدایی  یت ها و  الی صندوق شامل پس انداز افراد، درآمد حاصل از فعالمنابع م   - 17-2-1

 خیرین و وام می باشد.

تا در صورت دریافت وام از بانک برای اعضا، آن ها را نسبت به    است  هیئت مدیره صندوق موظف  -17-2-2

 ه، مضاربه و....(توجیه نماید الحسنه، جعال رعایت شرعی هزینه کرد واقعی وام در موضوع قرارداد)قرض 

باید حساب وام    ،توسط صندوق از بانک ها(  مضاربه و... ه، الجع  حسنه، القرض  )در صورت دریافت وام    - 17-2-3

 در سرفصل حسابداری جداگانه ای ثبت گردد. 

ی دریافتی از خیرین را در راستای نیت خیر آنها استفاده  الهیئت مدیره صندوق موظف است منابع م  -17-2-4

 نماید. 

ی  الصندوق، آن منبع م  ل ی از خیرین باید مشخص شود، در صورت انحلاالمنابع مدر زمان دریافت    - 17-2-5

 د استفاده شود. توانمیای  منفعه الدر چه امور عام 

حداقل مبلغ    ، ی خودالهزار تومان، براساس وضعیت م  50بر افتتاح حساب به مبلغ    علاوه هر عضو باید    -17-2-6

 هزار تومان به صورت ماهیانه پس انداز نماید. 20

به میزان نرخ تورم اعلامی از سوی بانک مرکزی، حداقل مبلغ پرداختی ماهیانه اعضا افزایش   الهر س : 2تبصره 

 یابد.می

هزارتومان در ماه    20غی بیش از الافراد می توانند با قصد خیر و کمک به صندوق و جامعه محلی مب :3تبصره 

هزار تومان در ماه    100تسهیلات قابل پرداخت از سوی صندوق، تا سقف پس انداز    الاز نمایند. با این حپس اند 

 . گیردمحاسبه خواهد شد و نسبت به مازاد پس انداز امتیازی تعلق نمی 

 ری پس اندازها را برعهده خواهند داشت.وآسرگروهها مسئولیت جمع  :4تبصره 

انداز توسط هیات مدیره تعیین و  برای دریافت پس   اعضا  نشستهای ماهانه   محل تاریخ، روز، ساعت و    - 17-2-7

 رسد.به تصویب مجمع عمومی  می

افراد شاغل در طرح اشتغالزایی سحاب موظفاند یک درصد از وام دریافتی خود را به صندوق واریز    -  17-2-8

 نمایند. 

  ال طرح سحاب یا دریافت وام از صندوق، تا یکس  اعضا متعهد هستند در صورت دریافت وام اشتغالزایی   - 17-2-9

 انداز خود را دریافت ننمایند. پس از اتمام اقساط،  پس 

باشد و نحوه استفاده و  سود بانکی مربوط به وجوه صندوق در نزد بانک عامل، متعلق به صندوق می  - 17-2-10

 گردد. مصرف آن توسط هیئت مدیره و تصویب مجمع عمومی تعیین می 
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 شرایط و نحوه پرداخت وام   -17-3

حسنه، برای کمک به ایجاد اشتغال، رفع احتیاجات ضروری اعضا و انجام خرید عمده   الوام قرض    -17-3-1

 گردد. های تولید پرداخت می نهاده

 باشد. انداز فرد می پس برابر  5میزان وام پرداختی به هر عضو تا  - 17-3-2

همواره باید در حساب بانکی به عنوان ذخیره باقی    ، هیانه صندوقانداز مادرصد از مجموع  پس 10  - 17-3-3

 بماند. 

هر عضو با ارایه یک طرح اشتغالزایی به گروه تخصصی توسعه اشتغال و پس از تایید گروه، حداقل    - 17-3-4

موافقت کتبی  درخواست عضو به همراه  .  د تقاضای وام نماید و در نوبت قرار گیردتوانمی انداز   ماه  پس  3پس از  

 گردد. گروه، از طریق سرگروه به صندوق ارایه  می 

اولویت پرداخت وام با اعضایی است که در جلسات و دوره های آموزشی)طرح نویسی و مهارت های    - 17-3-5

اند. همچنین اولویت با افرادی است که از نظر اقتصادی ضعیف ، طرح آنها قابل اجرا و  حرفه ای( شرکت نموده 

 ند وام دریافتی را در مدت زمان کوتاه بازپرداخت نمایند. توانمی 

نحوه پرداخت وام به صورت اولویت بندی گروهی است؛ بر این اساس، ابتدا افراد دریافت کننده وام    - 17-3-6

اعتبار صندوق،    توسط اعضای گروه تعیین، اولویت بندی و معرفی می شوند و سپس هیئت مدیره با توجه به 

 استحقاق، پرداخت وام را تصویب می نماید.  را بررسی و در صورتافراد  وضعیت

 .ند متقاضی وام جدید باشند توانمی افراد تا تسویه وام دریافتی ن - 17-3-7

 نحوه بازپرداخت وام -17-4

 . گرددتعداد اقساط بازپرداخت وام متناسب با مبلغ وام، توسط هیئت مدیره تعیین و اعلام می  - 17-4-1

پرداخت هزینه ب  -17-4-2 و خودگردانی صندوق، هیئت مدیره  رای  تا  توان می های جاری  درصد    2د حداکثر 

نه پرداخت  الابه عنوان حق عضویت س   باید مبلغی را  اعضا  نماید یا  ه محاسبه و دریافتال اقساط یکس  برای  کارمزد

 نمایند. 

واقعی صندوق توسط هیئت مدیره محاسبه و مبنای  :  5تبصره  یا حق عضویت  هزینه  میزان دریافت کارمزد 

 نه خواهد بود. الاس 

حق عضویت در این بند جزء پس انداز افراد نیست و برای هزینه های جاری صندوق استفاده می    :6تبصره  

 شود.

ضمانت بازپرداخت وام، علاوه بر وام گیرنده بر عهده اعضای گروه تخصصی توسعه اشتغال مربوطه    - 71-4-3

اعضا می پ و  اگر عضو گروهیاست  تا زمان    ،ذیرند  به آن گروه  اول  ننماید در مرحله  پرداخت  را  قسط خود 
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بازپرداخت اقساط عقب مانده، وام تعلق نمی گیرد و در مرحله دوم هیئت مدیره از پس اندازهای اعضای همان  

 گروه، قسط وام را کسر می نماید. 

 صندوق  لضوابط انحلا  -17-5

ی و هرآنچه  ال ی اعضا، درآمدهای مصندوق، پس از بازپرداخت پس اندازهای ماهانه  لزمان انحلادر    - 17-5-1

منفعه در همان روستا یا محله  الکه متعلق به صندوق می باشد بر اساس تصمیم هیئت امنا، صرف امور عام  

 گردد. می

به تصویب هیئت    ( این آیین نامه5-17( تا )1-17جلسه هیات امنای صندوق می بایست بندهای )در    :7تبصره 

 امنای صندوق برسد.

حسنه وجود دارد، کارگروه توسعه اشتغال روستا می تواند  الدر روستاهایی که از قبل صندوق قرض    :8تبصره  

 هماهنگی لازم را جهت اجرای وظایف صندوق پشتیبان اشتغال روستا از طریق صندوق های موجود انجام دهد.

، تشکیل صندوق پشتیبان اشتغال روستا منوط به تمایل کارگروه توسعه  خانوار  50در روستاهای زیر   :9تبصره 

 اشتغال روستا خواهد بود. 

 :  آموزش  فنی و مهارتی شاغلین  8مرحله 

منظور آموزش های فنی و مهارتی تکمیلی شاغلین طرح سحاب، پشتیبان)در صورت نیاز طرح    هب:  18ماده  

 همکاری کمیته توسعه اشتغال، اقدامات زیر را انجام دهند: کسب و کار به پشتیبان( و مجری موظفند با 

 برگزاری جلسات توجیهی با شاغلین، جهت تبیین تعهدات و وظایف پشتیبان و شاغلین  -18-1

 ارزیابی مهارت های فنی حین کار شاغلین -18-2

 های آموزشی مورد نیاز شاغلینطراحی دوره -18-3

 حظات اجرای طرح کسب و کار بصورت بروشور اعلام، تهیه، تحویل و نصب ملا -18-4

 تدوین برنامه اجرایی برگزاری دوره آموزشی مهارتی -18-5

 اطلاع رسانی به شاغلین -18-6

 برگزاری دوره آموزشی مهارتی و ارزیابی اثربخشی آن  -18-7

 مستندسازی فرایند برگزاری دوره آموزشی -18-8

 مستندات برگزاری دوره  آموزشی مهارتی به مدیریت طرح توسط مجری   الارس  -18-9

های آموزشی مهارتی شامل هزینه مدرس، پذیرایی، اطلاع رسانی، مستندسازی  هزینه برگزاری دوره  :1تبصره 

 های اجرایی محلی خواهد بود. و... بر عهده دستگاه 
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یا مراجع دانشگاهی   ایحرفه مجری موظف است از توان دستگاههای اجرایی دولتی نظیر سازمان فنی و  :  2تبصره 

 های آموزشی استفاده نماید.و نیز مراکز آموزشی بخش خصوصی جهت برگزاری  دوره 

  به   مهارتی متقاضیان طرح اشتغالزایی را از زمان معرفی متقاضیان-مجری موظف است دوره آموزشی  :3تبصره  

  مهارتی   - برگزار نماید. گواهی موفقیت در دوره آموزشی  ایشان،   به حساب  از واریز تسهیلات  بانک عامل تا قبل 

 .شودبانکی محسوب  می  اسناد مثبته تشکیل پرونده  از عنوان یکی ه ب

 های اشتغالزایی  ی و اعطای تسهیلات به  طرح ال: تأمین م9مرحله  

ی و اعطای  الموظف است با همکاری مجری و تسهیلگران در جهت تأمین ممعاونت اجتماع محور  :  19ماده  

 های  اشتغالزایی اقدامات زیر را انجام دهد: تسهیلات  طرح 

)از  6دریافت لیست متقاضیان طرح های اشتغال زایی در فرمت مصوب )پیوست شماره    - 1- 19  از مجری   )

 زایی بنیاد یا بصورت فیزیکی(، بررسی تصادفی و تایید آن  های اشتغالطریق سامانه طرح

نامه فهرست تأیید شده متقاضیان دریافت تسهیلات به بانک عامل،    المرحله بندی واریز تسهیلات و ارس   -19-2

 نامه آن به بانک عامل   الو ارس 

مجری و فرمانداری شهرستان    به   به همراه پیوست های آن   یالارس   نامه   نامه، رونوشت  الارس   با  همزمان:  1تبصره  

 بانک عامل و مجری طرح خواهد بود.  بنیاد مبنای عمل ی توسط الرس ا یستلمی گردد. صرفا  الارس  مربوطه 

اطلاع رسانی دقیق به متقاضیان درخصوص تضامین، وثایق مورد نیاز، فرایند آزادسازی تسهیلات، فرایند    -19-3

 نظارت بر استقرار و پایدار سازی طرح های اشتغالزایی و نیز استانداردهای مورد عمل از طریق مجری و تسهیلگر  

داقل روزانه یکی از تسهیلگران بعنوان رابط  موظف است به گونه ای برنامه ریزی نماید که حمجری  :  2تبصره 

 بانکی در شعبه بانک عامل حضور داشته باشد.

های  اشتغالزایی در خصوص   هماهنگی با رییس شعبه بانک عامل و اطلاع رسانی به متقاضیان  طرح   -19-4

 زمانبندی حضور در شعبه بانک عامل جهت تشکیل پرونده

از تسهیلات جهت خرید     مرحله اول تسهیلگر و بانک عامل و آزاد سازی    تشکیل پرونده متقاضیان توسط   -19-5

 های تولید نهاده

به منظور اعطای    بانکها یا صندوقها،  با  اشتغالزایی ی  طرحهای الاست جهت تامین م  بنیاد موظف   :3تبصره  

نحوه بازپرداخت، فاصله اقساط    تسهیلات بانکی به متقاضیان کسب و کار، قرارداد منعقد نماید. شرایط و تضامین، 

های اشتغالزایی تسهیل گردد  و... باید به گونه ای تنظیم گردد که دریافت تسهیلات بانکی برای متقاضیان طرح 

 و تسهیلات با کارمزد پایین، به موقع در دسترس آنها قرار گیرد. 

مدارک، تضامین و    یی شرایط،عمل اجراال»دستور    معاونت برنامه ریزی موظف است نسبت به ابلاغ:  20ماده  

های عامل ظرف یک ماه پس از ابلاغ این  ی  طرحهای اشتغال زایی« بر اساس تفاهم با بانکالوثایق تامین م
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عمل النامه و یا تفاهم جدید با بانک های عامل، اقدام نماید. مجری و تسهیلگر  موظفند بر اساس دستورآیین

 دقیق موارد به متقاضیان، اقدام نمایند.  رسانیاجرایی ابلاغی، نسبت به  اطلاع 

 زایی الا شتغ هایاستقرار طرح   های تولید ونهاده  : تأمین10مرحله  

های تولید،  متقاضی اشتغال موظف است با دریافت مبلغ آزاد سازی شده، نسبت به خرید نهاده فرد  :  21ماده  

 اقدام نماید.تحت نظارت تسهیلگر و مجری بر اساس استانداردهای مشخص شده 

 اند استانداردها را به طور کامل اطلاع رسانی و در اختیار متقاضی قرار دهند.مجری و تسهیلگر موظف  :1تبصره 

های تولید به صورت  اند با هماهنگی بخش خصوصی نسبت به عرضه نهاده های ذیربط موظف دستگاه    -21-1

های تولید برای افراد متقاضی فراهم گردد و انحراف از طرح و  نهاده تر  رقابتی، اقدام نمایند تا امکان خرید آسان

 ارائه فاکتورهای صوری و غیر واقعی پیشگیری شود. 

  استقرار طرح   فرد متقاضی اشتغال موظف است پس از خرید نهاده های تولید نسبت به تکمیل »کاربرگ   -21-2

ی ذیربط مشخص شده در کاربرگ، تحت نظارت  اجرای  ا خذ تأییدیه دستگاههای  و (  19پیوست  )اشتغالزایی«  

 .تسهیلگر، اقدام نماید 

تسهیلگر موظف است امضا و اثر انگشت متقاضی را در »کاربرگ تعهدنامه استمرار طرح اشتغال زایی  :  2تبصره  

 بنیاد برکت« که متعاقباً ابلاغ خواهد شد، اخذ نماید.

های تولید وجود دارد، شاغل موظف است نسبت به خرید   ده نها  به خرید   نیاز  اشتغالزایی که  هایدر  طرح   -21-3

های  های مورد نیاز، تحت نظارت تسهیلگر، اقدام نموده و اسناد مثبته خرید را ارایه و »کاربرگ خرید  نهاده نهاده

 .را تکمیل نماید  (20پیوست )تولید« 

های تولید، نسبت به  نهاده    تسهیلگر موظف است ضمن انجام بازدید و بررسی دقیق صحت خرید :  3تبصره  

 .آن به مجری اقدام نماید  الها و ارس تایید کاربرگ خرید نهاده 

امضای کاربرگ مربوطه اقدام و آنرا    به  نسبت  نهاده ها،  از خرید   اطمینان  از  است پس  مجری موظف:  4تبصره 

 نماید. البه بانک عامل ارس 

براساس   کاربرگ مربوطه، نسبت به آزادسازی مابقی مبلغ تسهیلات بانک عامل موظف است با دریافت  :  5تبصره  

 اقدام نماید. ،استقرار طرح  اشتغالزایی  ی و همچنین پایین کاربرگالارس  میزان مشخص شده در نامه 

اشتغال و کارگروه توسعه اشتغال روستا    های تخصصی توسعهبا همکاری گروه   است  تسهیلگر موظف   -21-4

 .لازم جهت انجام خرید عمده نهاده های تولید اقدام نماید  هاینگی نسبت به انجام هماه

افراد متقاضی امکان پذیر    امکان تامین نهاده های تولید برای   معاونت تامین نهاده ها، در مناطقی که:  6تبصره 

افراد متقاضی  نمی باشد و یا تأمین آن از سوی معاونت تامین نهاده ها سبب کاهش هزینه های خرید نهاده برای  

 . می گردد، موظف است نسبت به تامین و تحویل نهاده ها به شاغلین  طرحهای اشتغال زایی اقدام نماید 
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مجری موظف است طی نامه مکتوب، عدم امکان تامین نهاده ها را به همراه میزان و نوع نهاده های  :  7تبصره 

 مورد نیاز، به معاونت اجتماع محور اعلام نماید.

اشتغالزایی پشتدر    -21-5 برای طرح   قیمتیصورتی که  به منظور   باشد،  تأمین    بان جذب شده  و  گذاری 

 :  پیگیری نماید های تولید، مجری موظف است اقدامات زیر را نهاده

های مورد نیاز توسط پشتیبان با همکاری  دستگاههای اجرایی  پیشنهاد نوع، کیفیت و قیمت  نهاده   - 21-5-1

 ( ع کسب و کارمتناسب با نو )محلی  

 ( 10پیوست )های مورد نیاز توسط کمیته توسعه اشتغالتعیین و تصویب نوع، کیفیت و قیمت  نهاده -21-5-2

 ( در صورت نیاز) های ثابت و متغیر توسط پشتیبان  خرید نهاده -21-5-3 

 ( 11پیوست شماره )های ثابت و متغیر به متقاضیان و تهیه صورتجلسه تحویل تحویل  نهاده -21-5-4

 ( 12پیوست شماره ) ها توسط تسهیلگر و مجرینهاده تهیه و امضاء لیست و مبلغ مربوط به تحویل-21-5-5 

شاغل به  از حساب    بانک عامل جهت کارسازی مبلغ  به   لیست و مبلغ مربوطه توسط مجری   الارس   - 21-5-6

 ( 13پیوست)حساب پشتیبان 

مراحل کارسازی مبلغ تسهیلات از حساب شاغل به حساب پشتبان بر اساس نامه بنیاد به بانک عامل  :  8تبصره  

خواهد بود ومعاونت برنامه ریزی موظف است زمینه لازم جهت کارسازی مبلغ از حساب شاغل به حساب پشتیبان 

 .را فراهم نماید 

به    در صورت )  های تولید، پشتیبان نهاده   نوع، کیفیت و قیمت  : جهت تعیین 9تبصره  نیاز طرح کسب و کار 

به جلسه کمیته توسعه    ، کارشناس متخصص طرح کسب و کار و نماینده متقاضیان به انتخاب فرماندار،(پشتیبان

 گردند.اشتغال دعوت می 

 های اشتغالزایی : استقرار و پایدار سازی طرح 11مرحله 

پس از واریز تسهیلات به حساب متقاضیان و تهیه نهاده های تولید، فرآیند اجرای کسب و کار، آغاز  :   22ماده 

 و اقدامات زیر صورت می گیرد:

توسط مجری    های اشتغالزایی اجتماع محوراستقرار طرح اشتغالزایی و به روز رسانی طرح درسامانه  طرح   -22-1

 و تسهیلگر 

 بررسی وضعیت پیشرفت اجرای طرح توسط مجری، تسهیلگر و پشتیبانانجام بازدید و  -22-2

اشتغال شهرستان توسط    اشتغال روستا و کمیته توسعه   به کارگروه توسعه   رجاع موارد دارای مشکلا  -22-3

 تسهیلگر و مجری و یا پشتیبان جهت تصمیمات مقتضی 

 توسعه اشتغال گیری در خصوص موارد دارای مشکل توسط کمیته   تصمیم -22-4

 توسط مجری  و پشتیبان (  15و    14بر اساس پیوست های  )ارایه گزارشات دوره ای از میزان پیشرفت کار  -22-5
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بازدید دوره ای و موردی تسهیلگر و مجری از تمامی طرح ها با هدف اطمینان از پایداری و استمرار    -22-6

ارایه کمک های بازاریابی و فروش، پیگیری بازپرداخت    اشتغال، نیاز به مهارت آموزی و ارایه  آموزشهای لازم، 

بارگذاری گزارش    به   نسبت  است  تسهیلگر موظف   ،اقساط بانکی و ارایه سایر کمکهای فنی. پس از انجام بازدید 

 های اشتغال زایی اجتماع محور بنیاد اقدام نماید.بازدید در سامانه  طرح  و عکس

دوم هر چهار ماه یکبار و    سالاول هر دو ماه یکبار و در    سالسهیلگر در  ای ت: تعداد بازدیدهای دوره 1تبصره  

 . در سلاهای بعد هر شش ماه یکبار خواهد بود

دوم هر هشت ماه یکبار و  سال  اول هر چهار ماه یکبار و در سال ای مجری در : تعداد بازدیدهای دوره 2تبصره 

 در  سلاهای بعد، سلای یکبار خواهد بود. 

محور    -22-7 اجتماع  معاونت  توسط  ای سرزده  دوره  تصادفی  هاطرح   درصد   5-10)بازدید  ارایه    (بصورت  و 

 گزارش از اجرای طرح ها 

: پشتیبان، مجری، تسهیلگر، اعضای کمیته توسعه اشتغال شهرستان و کارگروه توسعه اشتغال روستا  3تبصره 

 . موظف به راهبری و نظارت بر تولید محصول هستند 

 مجری و تسهیلگران موظفاند با ناظرین بنیاد کملا همکاری را داشته باشند. :4تبصره 

یت های  اشتغالزایی با واحد روابط  فعال: مجری و تسهیلگران  موظفاند به منظور اطلاع رسانی دقیق  5تبصره  

 عمومی یا سایر نهادهای معرفی شده توسط بنیاد همکاری لازم را بعمل آورند. 

گر  موظفاند با همکاری  گروههای تخصصی توسعه اشتغال، کارگروه توسعه اشتغال روستا  مجری و تسهیل  -22-8

و کمیته توسعه اشتغال شهرستان به منظور تولید محصول نهایی، فروش و شروع دوره جدید اقدامات زیر را  

 انجام دهد:  

 همکاری و نظارت بر ارائه محصول نهایی به پشتیبان یا بازار  - 22-8-1

  ، متناسب با کیفیت آن  ، در صورتی که کسب و کار دارای پشتیبان باشد، محصولات نهایی تولیدی:  6تبصره 

 توسط پشتیبان ارزش گذاری اولیه شده و به کمیته توسعه اشتغال ارائه می گردد. 

کارگروه  : در صورتی که کسب و کار نیاز به پشتیبان نداشته باشد، محصول نهایی تولیدی تحت نظارت  7تبصره 

 . توسعه اشتغال توسط شاغل به بازار ارائه و به فروش می رسد 

بازاریابی و    معاونت تأمین نهاده ها موظف است در صورت نیاز به بسترسازی مناسب جهت عرضه،  :8تبصره 

استقرار یافته در سطح منطقه یا فرامنطقه، نسبت به احداث و راه    فروش محصولات تولیدی کسب و کارهای

 های محلی یا موارد مشابه اقدام نماید.نظیر مراکز عرضه مستقیم کلاا،  بازارچه ؛ مراکز مربوطهاندازی 

گزارش کارشناس متخصص، استعلام قیمت روز، رتبه بندی  ) تجمیع مدارک و مستندات مورد نیاز    - 22-8-2

 ...( کیفیتی محصول و
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تولیدی و متناسب با قیمت روز،  : کارشناس متخصص موظف است با رتبه بندی کیفیت محصولات  9تبصره 

 قیمت مد نظر خود را به کمیته ارائه نماید.

بدون اجبار به  (  جهت بررسی کیفیت و قیمت گذاری محصول تولیدی)تشکیل کمیته توسعه اشتغال    -22-8-3

 فروش 

: کمیته توسعه اشتغال موظف است با بررسی پیشنهاد پشتیبان و کارشناس متخصص معتمد نسبت  10تبصره 

 ( 16پیوست ) ه قیمت گذاری محصولات متناسب با کیفیت کلاا اقدام نماید ب

پشتیبان ملزم به خرید محصول بر اساس نرخ مصوب کمیته توسعه اشتغال است با این حلا شاغل در  :  11تبصره 

 فروش محصول خود به پشتیبان مختار است. 

 ( 18و  17وست های  پی ) توافق در خصوص خرید و نحوه پرداخت ثمن خرید محصول - 22-8-4

 توسط مجری ...( نظیر چک، سفته و)اخذ مستندات مرتبط با پرداخت ثمن خرید محصول نهایی   - 22-8-5

 واریز ثمن محصول نهایی به حساب شاغلین خانگی   - 22-8-6

 ارائه بازخورد به معاونت اجتماع محور از نحوه اجرای طرح    - 22-8-7

 تهیه گزارش مدیریتی و کتابچه عملکرد تجمیع مستندات کلی طرح و    - 22-8-8

 اندازی شده های اشتغالزایی  راه : ارزیابی وضعیت طرح 12مرحله 

های  نامه و ارائه گزارش اجتماع محور موظف است ضمن نظارت مستمر بر اجرای این آیین  معاونت   -23ماده  

نیز گزارش تعداد اشتغال ایجاد شده در نقاط هدف و    سالانهبار(، به صورت  مستمر و سه ماهه )هر سه ماه یک

 .ارزیابی از وضعیت آنها را به کمیته و همچنین هیأت مدیره بنیاد گزارش نماید.

معاونت اجتماع محور موظف است به صورت دوره ای بر اساس شاخص هایی نظیر میزان انطباق اجرای    -23-1

اهلیت فرد شاغل در    اقساط و  ر دوره جدید، بازپرداخت به موقعهای بنیاد، استمرار طرح ددستورالعمل طرح با  

 استقرار یافته را ارزیابی نماید. اشتغالزایی  طرح، وضعیت پایان دوره طرح

 ساختار اجرایی  -فصل ششم 

در چارچوب    (سحاب) ساختار اجرایی به منظور اجرای برنامه سرمایه گذاری حمایتی اشتغال برکت  -24ماده 

 رکن اصلی به شرح زیر است:  9نامه مشتمل بر  این  آیین 

 کمیته تحقیق و توسعه   .1

 معاونت اجتماع محور  .2

 معاونت تأمین نهاده ها  .3

 معاونت برنامه ریزی  .4

 مجری   .5



                                              

22 

 

 تسهیلگر .6

 کمیته توسعه اشتغال شهرستان .7

 کارگروه توسعه اشتغال روستا  .8

 گروه تخصصی توسعه اشتغال روستا  .9

 ظایف کمیته تحقیق و توسعه بنیاد برکتاهم و  -25ماده 

اجرای طرح سحاب و حل مسایل و چلاش    اجرایی، راهبری و نظارت بر  تصویب برنامه ها، طرح ها، رویه های 

های مدیریتی، ساختاری، اجرایی، ملای و بانکی و سایر موارد بر عهده کمیته که با اعضای زیر تشکیل می گردد،  

 خواهد بود: 

 رئیس کمیته تحقیق و توسعه   .1

 مدیرعامل بنیاد   .2

 معاون توسعه اشتغال اجتماع محور  .3

 معاون تأمین نهاده ها و مشارکت های اقتصادی  .4

 معاون برنامه ریزی و توسعه منابع .5

 مدیران مرتبط با اجرای طرح های اشتغالزایی  .6

 مشاوران کمیته تحقیق و توسعه و افراد  صاحبنظر به تشخیص رئیس   .7

 اهم وظایف معاونت اجتماع محور:   -26ماده 

کمیته تحقیق و    یهاخذ تأیید   به ویژه روستاهای منتخب و   بررسی و پیشنهاد شهرستان و مناطق هدف  -26-1

 توسعه بر اساس:

به منظور    نقاط قوت شهرستان  اولیه شهرستان وا حصاء و معرفی   شناخت •

 تعیین شهرستان هدف 

هدف • شهرستان  مخت  اساس   بر   شناخت  جغرافیایی،ابعاد  اقتصادی،    لف 

 ( 1پیوست)  اجتماعی و زیست محیطی فرهنگی،

 تهیه برنامه اجرایی طرح ها با تأیید کمیته تحقیق و توسعه  -62-2

در این رابطه معاونت اجتماع محور، موظف است برنامه زمانبندی و برآورد   •

های منتخب، تهیه و به تأیید  ملای اجرای طرح را با توجه به شهرستان

 ته تحقیق و توسعه برساند.کمی

 تدوین رویه ها، فرایندها و استانداردهای اجرایی و اخذ تأیید کمیته تحقیق و توسعه  -26-3

 تعیین مجری و اخذ تأیید کمیته تحقیق و توسعه  -26-4

 ، مستندسازی و ارائه گزارش هانامهآموزش و توجیه مجری به منظور اجرای دقیق آیین -26-5
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به منظور نقش پذیری   اجرای طرح و تلاش  اجرایی و سایر ذینفعان مؤثر در همکاری دستگاههایجلب  -26-6

 اجرای طرح.  آنان در فرایند 

 نیازمندیهای مجری طرح  بهینه طرح و تأمین  اجرای  برای بخشی بین  نجام هماهنگی هایا -26-7

ه منظور تسهیل فرایند اجرای طرح  ب  استانها  نقش و جلب همکاری مدیران کل ستاد در   مذاکره، تعیین   -26-8

 در هر شهرستان مبتنی بر توانمندیهای آن مدیران و همچنین منابع و امکانات در اختیار

توسط معاونت    : حسب مورد و متناسب با موضوع هر شهرستان، مدیر کل ستاد در استان مورد نظر،1تبصره 

 . ه تحقیق و توسعه دعوت می شوداجتماع محور و پس از اخذ تأیید رئیس کمیته، به جلسه کمیت

 راهنمایی و پشتیبانی دانشی از مجری طرح سحاب -26-9

 های اشتغالزایی شناسایی بازارها، مذاکره و ایجاد زمینه برای پایدارسازی طرح  -26-10

هماهنگی، سازماندهی و بازدیدهای میدانی از مرحله شناسایی و انتخاب شهرستان تا مرحله شکل    -26-11

 . اقداماتی که توسط پشتیبان انجام می پذیرد یتها وفعالاز   گیری و پایداری مشاغل در مناطق هدف و نیز 

 نظارت علای بر کلاسهای توجیهی و دوره های آموزشی برگزار شده در مناطق هدف  -26-12

 رداخت  وامهاپیگیری و نظارت بر اعطای وام قرض لاحسنه به متقاضیان، چگونگی مصارف و نیز بازپ -26-13

 مستندسازی فرایند اجرای طرح به صورت جامع و حفظ اسناد  -26-14

 ( هر سه ماه) نامه و ارائه گزارش به کمیته نظارت و ارزیابی اجرای آیین  -26-15

نامه هر شش ماه یک بار و ارائه گزارش به کمیته و طرح آن  آیین   سنجش میزان موفقیت اجرای   - 26-16

 سالانه رت درهیأت مدیره به صو

ارزیابی عملکرد مجریان و تسهیلگران« که    دستورالعملمعاونت اجتماع محور موظف است بر اساس »  - 26-17

نامه، ابلاغ خواهد شد، نسبت به ارزیابی عملکرد مجریان و تسهیلگران در بازه  ظرف دوماه ازتصویب این آیین

 های زمانی تعیین شده  اقدام نماید.

 وظایف معاونت تأمین نهاده ها :  اهم 27ماده 

های تولید در مناطقی که امکان تامین نهاده برای افراد متقاضی اشتغال به راحتی امکانپذیر  تأمین نهاده   -27-1

 های خرید نهاده می گردد. نبوده و یا تأمین عمده آن باعث کاهش هزینه 

 اشتغالزایی استقرار یافته  هایرح بازاریابی و فروش محصولات تولیدی  ط بستر سازی جهت عرضه، -27-2

 شناسایی و انتخاب پشتیبان در سطح استان و کشور -27-3

 : اهم وظایف معاونت برنامه ریزی و توسعه منابع28ماده 

 های  اشتغالزایی بانک جهت تامین ملای  طرح  با مشارکت  به امور مربوط بانک عامل وا نجام  با  مذاکره -28-1

 های  اشتغالزایی ر بازپرداخت اقساط تسهیلات دریافتی از سوی شاغلین  طرح پیگیری و نظارت ب  -28-2
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 اهم وظایف کمیته توسعه اشتغال شهرستان -29ماده 

 کمک به شناسایی، ارزیابی و تعیین نوع مزیت های نسبی و رقابتی موجود و قابل ایجاد شهرستان -29-1

 ( 1پیوست) فرم شناخت شهرستان تأیید  -29-2

 تعیین نوع کسب و کار دارای توجیه اقتصادی  -29-3

ایجاد و تسهیل هماهنگی و سازماندهی نهادهای محلی و دستگاه های اجرایی سطح شهرستان در اجرای    -29-4

 طرح های اشتغال زایی بنیاد برکت

 بهره گیری حداکثری از ظرفیت های شهرستان  -29-5

 شناسایی کارآفرینان و تجار موفق و پشتیبانان کسب و کارها   -29-6

 نظارت بر فرآیند اشتغال زایی و تعیین نوع و کیفیت نهاده های مورد نیاز کسب کار  -29-7

 تعیین نحوه پرداخت ثمن نهاده ها و محصولات -29-8

 رسیدگی به شکایات و موارد اختالفی بین شاغلین خانگی و پشتیبانان -29-9

 به شاغلین خانگی و تحویل محصولات تولیدی به پشتیبان  نهاده ها صورتجلسه فرآیند تحویلتایید  - 10- 29 

 نظیر دفترکار، ماشین، پرینتر و سایر ملزومات  به مجری و تسهیلگر امکانات لازم  ارائه -29-11

با دستور    با فرمانداری  توافقاجرایی مورد    برنامه  اساس   بر  نیاز و  اشتغال حسب  : جلسات کمیته توسعه1تبصره 

همچنین برای تمامی جلسات،  .  با دعوت رسمی فرماندار تشکیل می گردد  بینی شده کمیته   جلسه وظایف پیش

 تهیه می گردد. ( 4بر اساس پیوست)صورتجلسه 

صادر خواهد  (    3پیوست)  فرماندار برای دستگاه های عضو اصلی کمیته، حکم عضویت بر اساس نمونه   :2تبصره  

 . مودن

نهادها، دستگاه ها، کارآفرینان، تجار،   :3تبصره   از سایر  تواند  شرکت های    رییس کمیته توسعه اشتغال می 

 دعوت به جلسه نماید. ، لزوم دانش بنیان و سایر اشخاص حقیقی یا حقوقی حسب مورد و 

ی در دستور جلسه  نهایی تولید   نهاده ها و محصول   نوع، کیفیت، قیمت  : در جلساتی که موضوع تعیین4تبصره  

وکارشناس متخصص معتمد بنیاد برکت لازامی    (به انتخاب فرماندار)  است، حضور پشتیبان، نماینده شاغلین

 است. 

 اهم وظایف مجری   -30ماده 

 سوی معاونت اجتماع محور  ی ابلاغی ازاستانداردها اساس  بر  نامه، برنامه و رویه هااجرای  آیین -30-1
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پیگیری، ساماندهی و هماهنگی تشکیل کمیته توسعه اشتغال شهرستان، کارگروه های توسعه اشتغال    - 30-2

روستایی،  گروههای تخصصی توسعه اشتغال و صندوق پشتیبان اشتغال روستا و نیز تهیه، راهبری و نظارت بر  

 امه اجرایی مورد توافق با فرماندارانبرنامه عملیاتی در سطح شهرستان و درچارچوب برن

های منظم با مقامات اجرایی و تصمیم گیری و جلب مشارکت و حمایت آنان در اجرای  برگزاری نشست  -30-3

بهینه طرح و انجام هماهنگی های اداری در سطح استان و شهرستان، تسهیل فرایند اخذ مجوزها، مذاکره با  

راهم آوری امکان استفاده از  ظرفیتها و در صورت امکان، توزیع و تخصیص  مقامات در سطح استان و شهرستان، ف

 منابع استانی در حمایت از اجرای طرح سحاب 

و ارایه گزارش از  مزیتهای نسبی و رقابتی  ( 2و    1بر اساس پیوست)  تهیه شناسنامه شهرستان و روستا  -30-4

 نقاط هدف 

نتخاب و شناسایی متقاضیان  طرحهای  اشتغالزایی بنیاد برکت  فرمهای ا سال  پیگیری، تهیه، تأیید و ار -30-5

 و ورود اطلاعات متقاضیان در سامانه

 پیگیری اصلاح و جایگزینی متقاضیان دارای مشکل -30-6

اشتغالزایی بنیاد برکت و   انتخاب و شناسایی پشتیبان  طرحهای  فرم های سال پیگیری، تهیه، تأیید وا ر - 30-7

 اطلاعات متقاضیان در سامانهورود 

برگزاری دوره های آموزشی، نظارت بر فرایند تهیه یا تحویل نهاده های تولید، استقرار شغل و پایش    -30-8

 اشتغال متقاضیان در طول دوره و ارایه گزارشات آن به معاونت اجتماع محور 

 نظارت بر فرایند فروش محصولات نهایی تولیدی متقاضیان  -30-9

 گزارشهای تحلیلی از وضعیت محیطی هر منطقه  تهیه   -30-10

اشتغال    -30-11 توسعه  به کمیته  دارای مشکل  افراد  یافتگان و معرفی  اشتغال  تهیه گزارشات پیشرفت کار 

 شهرستان 

 به معاونت اجتماع محور  اعلام آن  ها و نیازهای زیرساختی منطقه هدف وشناسایی  چلاش  -30-12

 (15و  14بر اساس پیوست )ای و موردی از پیشرفت طرح های دوره تهیه گزارش   -30-13 

 مستندسازی اجرای طرح از ابتدای فرایند در شهرستان  -30-14

اطلاعات به مجری آموزش    درا ین رابطه بایدا طلاعات مورد نیاز و روش های جمع آوری و پلاایش   :1تبصره  

 طرح انجام پذیرد. داده شود و مستندسازی فرایند با مسئولیت مجری 

در این    .کسب اطلاعات و بهره گیری از ظرفیت ها و  توانمندیهای مدیر کل نمایندگی ستاد در استان  -30-15

 .راستا مدیرکل نمایندگی ستاد موظف به همکاری همه جانبه با مجری طرح سحاب می باشد 
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  الزاماتای مواد آیین نامه و تأمین  اجر  اجتماع محور در راستای  از طرف معاونت  انجام وظایف محوله   -30-16

 در سطح شهرستان 

اخذ تاییدیه کارگروه توسعه اشتغال    اشتغال و   اعتباری متقاضیان  اهلیت سنجی دقیق فنی و  بر  نظارت  - 30-17

 روستا

 بازدید دوره ای و نظارت بر استمرار و پایداری طرح های اشتغال زایی   -30-18

 نه طرحهای اشتغال زایی اجتماع محور  بارگذاری اطلاعات در ساما -30-19 

 همکاری با حوزه روابط عمومی و ناظرین بنیاد   -30-20

بایگانی کلیه مستندات مربوط به هر طرح    برای همه متقاضیان و  ساماندهی تشکیل پرونده فیزیکی   -30-21

 اشتغال زایی

ارزیابی عملکرد    دستورالعملاساس »ارزیابی عملکرد تسهیلگران در بازه های زمانی تعیین شده بر    -30-22

 مجریان و تسهیلگران«

های تولید در منطقه هدف،  نهاده   افراد سرمایه گذار و تامین کنندگان  شناسایی و معرفی کارآفرینان،   - 30-23 

 ها به معاونت تأمین نهاده 

پتانسیل ها و     مطلاعه و بررسی اسناد بلاادستی و آمایش سرزمین مناطق هدف در راستای شناسایی  -30-24

 مزیتهای نسبی و رقابتی منطقه 

: مجری طرح می تواند سازمان های مردم نهاد و یا خیریه ها باشند. سازمان های مذکور موظف هستند  2تبصره 

در چارچوب ضوابط آیین نامه طرح سحاب و نیز نظارت مستقیم بنیاد برکت وظایف خود را به عنوان مجری  

 طرح انجام دهند. 

 اهم وظایف تسهیلگر -31ماده 

تبیین طرح سحاب در مناطق هدف و جلب همکاری جامعه محلی و تهییج آنان به مشارکت در اجرای   -31-1

 طرح 

بر اساس )وستا  ر  و شناسنامه(  1بر اساس پیوست  )تدوین سند توصیف و تحلیل محیطی منطقه هدف    -31-2

 (2پیوست

گروه های تخصصی    شکیل کارگروه توسعه اشتغال روستا،برگزاری نشست های منظم با جامعه محلی و ت  -31-3

 این آیین نامه در نقاط هدف  اجرای دقیق  اشتغال روستا و راهبری  اشتغال و صندوق پشتیبان توسعه

های آموزشی با  آیین نامه سحاب برای جامعه محلی، شناسایی نیازهای آموزشی و اجرای برنامه   تبیین   -31-4

 حورپشتیبانی معاونت اجتماع م
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 کمک به افراد مناطق هدف به منظور شناسایی توانمندی های تولیدی و تدوین طرح های کسب و کار  -31-5

 اهلیت سنجی دقیق فنی و اعتباری متقاضیان اشتغال و اخذ تاییدیه کارگروه توسعه اشتغال -31-6

 امضا و اثرانگشت متقاضی درکاربرگ تعهدنامه استمرار طرح اشتغالزایی  اخذ  -31-7

 تشکیل پرونده فیزیکی برای هر متقاضی و بایگانی کلیه مستندات مربوطه به هر طرح  اشتغالزایی  -31-8

اطلاع رسانی دقیق، تشکیل پرونده،  نظارت بر حضور و تکمیل پرونده متقاضی طرح  اشتغالزایی در    -31-9

 تأمین ملای طرح  اشتغالزایی  جهتبانک عامل 

 های تولید و استقرار طرح اشتغالزایی نظارت دقیق بر خرید نهاده  -31-10 

 ی اشتغالزایی  هابازدید دورهای و نظارت بر استمرار و پایداری طرح  -31-11 

 های اشتغالزایی اجتماع محور  بارگذاری اطلاعات در سامانه طرح  -31-12 

 همکاری با حوزه روابط عمومی و ناظرین بنیاد   -31-13

 حضور در جلسات تخصصی  -31-14

 پذیرد.یتهای تسهیلگر تحت نظر و با مدیریت مجری انجام  می فعال: 1تبصره  

جلسه هیأت    تبصره تهیه و در سیصد و چهل و پنجمین  27ماده و  32  نامه در شش فصل، این آیین   :  32ماده  

مصوب گردید   19/03/1398مدیره بنیاد برکت به تاریخ 
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