
  و یفناور و علم یها  پارک در قرمست و دانش محور  انیبن دانش هایطرح از تی حما دستورالعمل

 رشد مراکز

 

 مقدمه

  محور  و دانش  ان بنی دانش   های  از شرکت   تی( در خصوص حمای)مد ظله العال   ی مقام معظم رهبر  د یبا توجه به تأک

از اشتغال    تیحما  هاینامه  نییآ  ل یخصوص، دستورالعمل حاضر، ذ  نیمشخص در ا  یی سازوکار اجرا  جادای  لزوم   و

 .  گردد یو ابلاغ م نیبرکت، تدو اد یاجتماع محور بن

 اهداف - 1  ماده

 و دانش محور در سطح کشور   انیدانش بن  یرشد و توسعه طرح ها •

 اشتغال جاد یو مراکز رشد در ا آوری  فن و  علم های پارک تیگیری از ظرفبهره •

 و اختصارات  فیتعار - 2  ماده

 :روند ی به کار م   ری مشروح ز ی دستورالعمل در معان  نیمندرج در ا اصطلاحات

 فرمان حضرت امام)ره(   ییبرکت ستاد اجرا ادی: بنادی( بن2-1

 برکت   ادیو توسعه بن  قیتحق ته ی: کمتهی( کم2-2

 برکت   اد یاجتماع محور بن یی( معاونت اجتماع محور: معاونت توسعه اشتغال زا2-3

  ن ییکه در چارچوب شرح خدمات قرارداد مورد توافق و در انطباق با آ ی قیحق  ای یحقوق تی: شخص ی( مجر2-4 

را    اد یبن   لگرانیعملکرد تسه  تیریمد   ز یو ن  یی اشتغالزا  یهاطرح   ی اجرا  ت یمسئول  اد، یبن  یهاها و دستورالعمل نامه 

 شده بر عهده دارد.  نییدر مناطق هدف تع

تسه2-5  فردلگری(  مجر  ی :  نظارت  تحت  در طرح   ن ییتع  ف یوظا  ی اجرا  تی مسئول  ، یکه    یی اشتغالزا  یهاشده 

 برعهده دارد.  اد،یبن هاینامهرا، مطابق با آیین  اد یاجتماع محور بن

 فن  و علم  هایک اشتغال، در پار جاد یا ت یکسب و کار با ظرف ک یاست که در قالب  ی اقتصاد  ت ی( طرح:. فعال2-6

 است. افته یو مراکز رشد استقرار  آوری 



  ، یجمهور  استیر  آوری نظر معاونت علم و فن  ر یکه ز  ی و مراکز رشد   آوری  فن و علم   های  ( مرکز: پارک2-7 

و   ی و ارتقاء فرهنگ نوآور   ق یو... به منظور تشو یوزارت ارتباطات، جهاد دانشگاه ، یو فناور   قاتی وزارت علوم، تحق

 . اند  شده جاد یا دانشبر علم و   یها و مؤسسات متکشرکت  ان یتوان رقابت در م شیافزا

  ت ی( که مالکیو حقوق  ی قی ها و مراکز رشد)اعم از حقفن آورمستقر در پارک   یهاها و هسته: شرکت ی( متقاض2-8 

 .  باشند ی م  ادیبن لاتیاستفاده از تسه ی»طرح« را بر عهده دارند و متقاض تیریمد  ای

 رشد  مراکز  و  ها پارک ر یگ  میمرکز: مقام ارشد و تصم استی( ر2-9 

 رشد  مراکز  و  ها دستورالعمل حاضر در پارک یمرکز در خصوص اجرا استیر ندهی( کارشناس مرکز: نما2-10

و کارشناس مرکز    لگریتسه  ،یمتشکل از کارشناس معاونت اجتماع محور، مجر   یاته ی: کمیابیارز  تهی( کم2-11

 هاطرح  یابیبه منظور ارز

2-12  )TRLآمادگ   ی فناور   ک ی  ی توسعه فن  ت یوضع  ی ابیارز  ی برا  یاست که به عنوان شاخص  ی فناور  ی : سطح 

 است: ری( سطح به شرح ز9نه )  یشود و دارا استفاده می  د یجد 

- 1TRL( یعلم یها)مقاله  و گزارش آنها ه یپا ی: مشاهده و درک اصول علم 

- 2TRLپژوهش  ک یارائه دانش استخراج شده از  ،سازی مدل ده،ی: ثبت اختراع ا 

- 3TRLه ی اول های شیو آزما ی اتیاضیدر سطح مدل ر ی : اثبات مفهوم 

- 4TRLمحصول  یشگاهیبه نمونه آزما یابی: دست 

- 5TRLدست آزما  یابی:  نمونه  شرا  یشگاهیبه  تحت  که  مح  کینزد  یطیمح  ط یمحصول    ی واقع  ط یبه 

 کند می عمل  یشده( به درست یسازهیشب/یشگاهی)آزما

- 6TRLدست شرا  ی ابی:  تحت  که  محصول  نمونه  مح  ک ینزد  یط یمح  ط یبه    ی واقع  ط یبه 

 کند می عمل  یشده( به درست یسازهیشب/یشگاهی)آزما

- 7TRLیشگاهیآزما  ط یو متفاوت با شرا  یواقع  ط ی( که در محلوتیپا  د ی)تول  ی به نمونه محصول  یابی: دست 

 کند می عمل   یبه درست

- 8TRL لوت یپا  د یمختلف بوده و از سطح تول  ط یو تحت شرا  یواقع  ط یدر مح  یبردار: محصول آماده بهره  

 باشدانبوه می   د یدر سطح تول  یواقع ط یتحت شرا ی بردار: محصول مورد بهره 9TRLخارج شده است 

 دامنه شمول و کاربرد   - 3  ماده



 ا و مراکز رشد کشور ه پارک  در  مستقر محور  و دانش  انبنی دانش ی ها طرح

 ها ت یمسؤول  - 4  ماده

 :  شوند ¬یم   فیتعر لیها به شرح ذ  تیدستور العمل، مسؤول نیا طبق

 .باشد ¬یدستور العمل بر عهده معاونت اجتماع محور م  ی اجرا تیمسئول •

 .باشد ¬یم  تهی دستور العمل بر عهده کم نی ا ینظارت بر اجرا تیمسئول •

 تیمشمول حما یهاطرح  یهای ژگیو - 5  ماده

 گیرند: قرار می  اد یبن تیبرخوردار باشند مشمول حما ریز یهای ژگیکه از و ییها( طرح 1-5

 باشد.TRL  5(  شرکت، حداقل در سطح TRL) ی فناور یسطح آمادگ  •

 مانده باشد  یپارک ها و مراکز رشد باق یدر فضا سال از مهلت استقرار شرکت  کیحداقل  •

 طرح، سوابق و تجربه مرتبط با موضوع طرح داشته باشند. ی د یافراد کل  •

 اخذ شده باشد. از،یمورد ن یهامجوزها و استاندارد •

 ییاعطا لاتی: مبلغ و نرخ کارمزد تسه6  ماده

طرح با    های  یژگیمتناسب با و  ی ابیارز  ته یاست،که در کم  ل یبر اساس جدول ذ  یی اعطا  لات یسقف تسه •

 گردد: از آن موافقت می  ی بخش ایهمه 

تسه    نوع شرکت    نوع طرح  ف یرد   ون ی لیم  لاتیسقف 

 الیر

 1,500    مستقر در پارک  ی نرم افزار یشرکت ها  1سطح  1

 3.000  ان یدانش بن  یمستقر در پارک بدون گواه  یشرکت ها  2سطح  2

 5,000   انیدانش بن   یمستقر در پارک با گواه  یشرکت ها  3سطح  3

  لیبر اساس نرخ تورم تعد   د، یارقام جد   ،ی بعد   یسالها  یباشد. برامی   1400سال    انی: ارقام جدول فوق تا پا1  تبصره 

 رسد.می  اد یبن رهیمد  أت یه بیگردد و به تصو می 

 است: ل یبه شرح جدول ذ یی اعطا لاتیکارمزد تسه •



 ی مراحل آزادساز نرخ کارمزد  (الیر  ونی لیم ) لاتیتسه ی بازه  نوع ساختار    نوع طرح ف یرد

دو    درصد 4               400- 1500                ی و حقوق  ی قی حق          1سطح  1

 مرحله 

دو    درصد  8    1500-3000 ی           و حقوق ی قیحق     2سطح  2

 مرحله 

دو    درصد   10  3000-5000             ی     حقوق             3سطح  3

 مرحله 

م  35  در گردش )حقوق و دستمزد( حداکثر   ه یبه موضوع سرما  ییاعطا  لاتی: تسه2  تبصره از کل    زان یدرصد 

 باشد. یم  ییاعطا لاتیتسه

خود را به حقوق و دستمزد    ی جار  ه یاز سرما  ی اد یکه معمولاً بخش ز  ی نرم افزار  های : در خصوص شرکت   3  تبصره 

 گردد.  ی حقوق و دستمزد لحاظ نم یدرصد   35شرط حداکثر  دهند  ی اختصاص م

ها ها و ارگان بانک   ریکه از سا  یلات یبعلاوه تسه  کند می پرداخت    ی به متقاض  اد یکه بن  ی لات یتسه  زان ی: م4  تبصره 

 شرکت باشد.  ی ثابت و جار یهاییدرصد مجموع دارا  50از  شی ب د ینموده است، نبا افتیدر

 یی اجرا ند یفرا - 7  ماده

 باشد: می  ر یبه شرح ز  ان یدانش بن  های از طرح  ادیبن تیحما یی اجرا ند یفرآ

 مرکز  است یجلسه با ر لیتشک  1-7

  ف، یوظا  ح یدستورالعمل و تشر  ن یا  یلازم جهت اجرا   یهایو اقدامات مرکز و هماهنگ   هات یبا ظرف  ییمنظور آشنا  به

 . باشند ی مرکز م استیجلسه با ر یموظف به برگزار  لگریو تسه ی گام، مجر  نیدر اول

 ه ی مستقر در مرکز و ثبت نام اول یبه شرکت ها یاطلاع رسان 2-7

پوستر، کانال و    قی)از طری به صورت فراخوان عموم  یهفته کار   کی   یمرکز موظف است ط  ندهیگام دوم، نما  در

به عمل    هی ثبت نام اول  انیمطلع سازد و از متقاض  ادیبن  یتیها را از طرح حماو...( شرکت  یمجاز   یفضا   یهاگروه 

 آورد. 

 لگریبه تسه انیمتقاض ی معرف  3-7



  ل یرا تکم  ک یو کاربرگ شماره    باشند ی م  اد یبن  یهاتیاستفاده از حما  ی را که متقاض  ییهاموظف است شرکت   مرکز 

 .د ی نما یمعرف  لگریصحت اطلاعات ارائه شده در کاربرگ، به تسه د یینموده اند، پس از تا

   یمجاز  یگروه در فضا لیتشک  4-7

  ن ییو تب  اد یبن  تیحما  ند یفرآ   ی اند و معرفشده   ی و معرف  د ییمرکز تا  ی که از سو  یانیمنظور ارتباط با متقاض  به

گروه    لیمرکز موظف به تشک  ندهیو نما  لگریمربوطه، تسه  یهاقرار دادن فرم   اریطرح و در اخت  یهای ژگی الزامات و و

شده   ی معرف  انیمتقاض یو تمام ی مرکز، مجر استیت ری رسان مجاز با عضو امیپ یهاشنیکیاز اپل یکیدر   یمجاز

 .باشند ی مرکز م  یاز سو

 یمتقاض   یسنج ت یاز محل طرح و اهل ی دانیم د یبازد 5-7

به    یدانیم  د یشده، از محل طرح بازد  یمعرف   انیمتقاض  یسنج  تیمرکز موظفند جهت اهل  ندهیو نما  لگریتسه•

 .ند ینما د ییو تا  لیعمل آورند و کاربرگ شماره شش را تکم

جهت دفاع از طرح،   ،یابیارز  تهیاست به جلسه کم د ییآنها مورد تا  تیرا که اهل یانیموظف است متقاض لگریتسه•

 .د یدعوت نما

   یابیارز ته یکم  لیتشک 6-7

در چارچوب دستورالعمل    یی اعطا  لات یتسه  زان یم  نییو تع   انیمدل و طرح کسب و کارِ متقاض  ی به منظور بررس •

 گردد: می  لیتشک  ریز بی با ترک یابیارز ته یحاضر، کم

 ( تهیکم س ی)رئ ی مجر -

 ( تهیرکمی)دبلگریتسه -

 مرکز  ندهینما -

 سطح دو و سطح سه(  یها)در مورد طرح ادیکارشناس بن -

  ن ییتع  ،دهند می بر اساس کاربرگ شماره پنج    تهیکم  یکه اعضا  یازاتیامت  نیانگ یبر اساس م  ،یابیارز  جه ینت •

 گردد. می 

 باشد: ر یآنها به شرح ز از یامت نیانگ یکه م  ردیگی تعلق م لاتیتسه ییهابه طرح  •

o از یامت 60حداقل  ک؛ یسطح  یهاطرح 



o از یامت 70سطح دو؛ حداقل   یهاطرح 

o از یامت 80سطح سه؛ حداقل  یهاطرح 

روز)  یمتقاض • ده  است حداقل  تشک10موظف  از  قبل  کم  لیروز(  الکترون   ،یابیارز  تهیجلسه    ی کینسخه 

 قرار دهد.  لگریتسه اریدر اخت ر، یرا، به شرح ز وستی شده پ لیتکم یهاکاربرگ 

o ک یسطح  یهاطرح  ژهیکاربرگ دو: و 

o سطح دو  یهاطرح  ژه یکاربرگ سه: و 

o سطح سه   یهاطرح  ژه یکاربرگ چهار: و 

 است.  یدو و سه( الزام  ک، یسطح  یها)طرح  هاطرح  ی تمام یبرا  ک«یو ارائه »کاربرگ   لی: تکم5 تبصره 

 یهاکاربرگ   ی کینسخه الکترون  ، یابیارز  ته یجلسه کم  ل یهفته قبل از تشک  ک یموظف است حداقل    لگریتسه  •

 قرار دهد.  ی ابیارز تهیکم  یاعضا ریسا ار یرا در اخت یشده توسط متقاض لیتکم

 به صورت مستقل برگزار گردد.  د یبا یهر متقاض ی برا یابی: جهت حفظ اسرار هر شرکت، جلسه ارز 6 تبصره 

  ش یمانند نما ی خود، مجاز به استفاده از هر نوع ابزار  های یمحصولات و توانمند  یجهت معرف   ی: متقاض7 تبصره 

 انواع نمونه محصولات و... است.  ه یارا نت،کاتالوگ، ی پاورپو ،یغات یتبل زر یت  لم،یف

نسبت    ستیبای م  ی خلاف واقع است، مجر  ی متقاض  یاز اظهارات و ادعاها  ک ی: هر زمان مشخص شود هر  8  تبصره 

 .د یاقدام نما لات یتسه یاعطا ند یاز فرآ یبه حذف متقاض

 و مرکز برساند.  یساعت به اطلاع متقاض 24را حداکثر ظرف   یابیارز ته یجلسه کم جه یموظف است نت لگریتسه•

 فرم ها و ارسال مدارک   لیتکم  8-7

 دهد.    لیمرکز تحو ندهیمدارک را به نما  یکیو الکترون  یک یزیموظف است  نسخه ف یمتقاض ، یینها د ییپس از تا •

  ک یمدارک درون    ستیشده بر اساس چک ل  کیتفک  یلهایهمه مدارک به صورت فا  یک ی: نسخه الکترون9  تبصره 

 گردد.  ه ی( اراید  ی لوح فشرده )س 

 استیر  یپس از مهر و امضا  د ییو در صورت تا  رد یقرار گ  ی مرکز مورد بررس   ندهیتوسط نما  ستیبای مدارک م  •

 گردد.   لگریتسه ل یمرکز تحو

 .  باشد  یم  لگریو تسه یاز مدارک و مستندات شرکت ها بر عهده مجر  ی : حفظ، حراست و امانت دار 10 تبصره 



مهر و امضا    د،ییو در صورت تا  د ینما  یابیو ارز  یشده توسط مرکز را بررس   د ییموظف است، مدارک تا  ی مجر  •

 . د ینما

مدارک   یهفته، اقدام به ثبت و بارگذار کی یحداکثر ط ، ی مجر د ییو تا افتیگر موظف است پس از در لیتسه •

 گردد.  ی به بانک مربوطه معرف یلازم، متقاض  یندهایفرآ  یتا پس از ط د ینما ادیدر سامانه بن

 انیمتقاض ی و مهارت ی آموزش فن  9-7

  ، یمتقاض  ی برا  یو تخصص  ی عموم  ی آموزش ها  یازسنجیمرکز، با ن  استیر  یموظفند با همکار  یو مجر   لگریتسه•

 .ند یلازم اقدام نما ی آموزش  یهادوره   یدر صورت لزوم، نسبت به برگزار

 لات یتسه افتیبه بانک و در یمعرف 10-7

به بانک عامل ارسال   لاتیتسه افت یشده را جهت در د ییتا  انیمعاونت اجتماع محور موظف است فهرست متقاض•

 . د ینما

 .  د ینما یاطلاع رسان یموظف است بانک و شعبه مربوطه را به متقاض لگریتسه •

 .د یپرونده، به بانک عامل مراجعه نما لیموظف است جهت تکم  یمتقاض •

 : ردیگی قرار م یمتقاض  اریدر اخت ر یدو مرحله به شرح جدول ز  یط لاتیسهت •

 

 مرحله دوم    مرحله اول     نوع طرح  ف یرد

 درصد   50    درصد   50    1سطح  1

 درصد   60    درصد   40    2سطح  2

 درصد   60    درصد   40    3سطح  3

 

o آن توسط    د ییمرحله اول و تا  یکرد پرداخت  نهی مرحله دوم در صورت ارائه مستندات مربوط به نحوه هز

 . ردیگی قرار م یمتقاض اری)کاربرگ شماره هفت( در اخت  مرکز ندهیو نما ی مجر



را با بانک عامل    یبه حساب متقاض  لاتیتسه  یادو مرحله   ی: معاونت اجتماع محور موظف است کارساز  11  تبصره

 . د یهماهنگ نما

 ی نظارت دوره ا  11-7

 . ند یسه ماهه اقدام نما یزمان یهادوره  در  ها عملکرد شرکت  ی ابیو ارز  د یموظفند نسبت به بازد ی و مجر لگریتسه

   ییساختار اجرا - 8ماده

 است: ریز  ی رکن اصل  5دستورالعمل مشتمل بر  نیا ییاجرا ساختار

 معاونت اجتماع محور  - 1

 ی مجر - 2

 لگریتسه - 3

 مرکز  استیر - 4

 مرکز  ندهینما - 5

 معاونت اجتماع محور   فیاهم وظا - 9  ماده

 دستورالعمل   نیا ق یدق ی در خصوص اجرا لگرانیو تسه انیمجر  ه یآموزش و توج •

 سالانه  یی برنامه اجرا هیته •

   یآموزش  ی نظارت بر دوره ها •

 شده به بانک  د یی تا انیفهرست متقاض ی معرف •

   یاب یشده به منظور نظارت و ارز  تیحما ان یدانش بن یهااز طرح  یدانیم  یدهایانجام بازد •

   ی مجر فیاهم وظا - 10  ماده

 دستورالعمل ن یا قیکامل و دق نییمرکز رشد و تب استیجلسه معارفه با ر ی برگزار •

   ی اظهارات متقاض یاز طرح و بررس  یدانیم د یبازد •

 ی ابیارز ته یو حضور در جلسه کم یهماهنگ  •



 مرحله دوم  یجهت آزادساز د ییو تا لات یمرحله اول تسه  کرد نه یاز نحوه هز د یبازد •

 ماهه  3درصد طرح ها در فواصل    10از حداقل   د یبازد •

 یاجتماع یهاگروه در شبکه  لیتشک  یی اجرا ند ینظارت بر فرآ •

 با شعبه بانک عامل یو متقاض لگریارتباط تسه تیریو مد  لیتسه •

   لگریتسه  فیاهم وظا - 11  ماده

 مرکز  ندهیو کامل الزامات طرح به نما ق یآموزش دق •

 ی و اصلاح طرح کسب و کار متقاض  هی کمک به ته •

 ی بانک ند یفرا  یر یگ یو پ ان یثبت نام متقاض •

   ی شده در شبکه اجتماع جادیگروه ا   تیریحضور فعال و مد  •

 ان یمتقاض  یسنج تیاهل •

 یابیارز  ته یو حضور در کم یهماهنگ  •

 ها مدارک شرکت یگانیو با  افتیدر •

 فاز دوم  ی و آزادساز لاتیفاز اول تسه  کرد نهیهز یابیارز •

 ماهه  3   حداکثر  فواصل  در ها از همه شرکت ای دوره د یبازد •

 مرکز   است یر فیاهم وظا - 12  ماده

 (ازی)در صورت ن شرکت ها داریرشد پا جاد یبه منظور ا انیمتقاض یآموزش و توانمندساز •

افزا  یمنابع مال   نیتام • بن  ییبه منظور هم  مستقر در مرکز    یاز شرکت ها  شتریب  تیو حما  ادیبا منابع 

 نامه شمسا( نیی)مطابق با آ

 (ازی)در صورت ن شرکت ها داریمرکز به منظور رشد پا زاتیامکانات و تجه ریاستفاده از سا •

 ( ازی)در صورت ن ازیو لوازم مورد ن ه یمواد اول  زات، یتجه ل یو تکم  نیبه منظور تأم یو همکار یسامانده •

 مرکز   ندهیمرکز به عنوان نما ط یاز همکاران واجد شرا یکی ی معرف •



 یگروه در شبکه اجتماع  لیتشک ییاجرا ند یدر فرآ لگریبا تسه یهمکار •

 دو سال  ی برا ی طرح و بعد از بهره بردار یاجرا نی مستمر در ح شینظارت و پا •

 مشاغل.   یداریوپا جاد یا ند یاز فرآ ی وفصل   ای ارائه گزارشات نوبه  •

 انیو متقاض لگریتسه  انیجهت حل مشکلات م ینظارت و داور  •

  ی خبر  یرسانه ها  ریمرکز و سا  یتوسط روابط عموم  یخبر   یگزارش ها  هیجهت ته  یو همانگ   یهمکار •

 برکت  ادیبن ی روابط عموم یو با هماهنگ 

 برکت  ادیها ومراسمات بن شگاهیحضور در نما •

   لگریتسه  یو اقدامات بعد  یابی ارز تهیجلسه کم یمناسب جهت برگزار  یاختصاص فضا •

 مرکز   نده ینما فیاهم وظا - 13  ماده

   یشده درشبکه اجتماع لیگروه تشک تیریدر مد   یحضور فعال و همکار •

 ی ابیارز ته یحضور تمام وقت در جلسات کم •

 ی ابیارز ته یجلسه کم یی اجرا ند یکمک به فرآ •

 مدارک و مستندات لیو تحو  ل یکمک به تکم •

 ی توسط متقاض لاتیکرد تسه نه ی نظارت بر هز •

 بر طرح  ی دوره ا ی نظارت ها  •

   یتعهدات متقاض - 14ماده   

 لگریطرح کسب و کار با کمک تسه لیتکم •

 مجاز  ی مدارک در بازه زمان ل یتحو  •

   ی ابیجهت نظارت و ارز لگریتمام وقت با تسه یهمراه •

 برکت  اد یبن یدادهایها و رو شگاهینماحضور در  •

 شده د یی منطبق بر طرح کسب و کار تا  قایدق  لات یکرد تسه  نهیهز •



 م یضما  - 15  ماده

علم و    ی مستقر در پارک ها  یکسب و کارها  ژه یادویبن  یی اشتغالزا  لاتیفرم درخواست استفاده از تسه •

 ( ک ی)کاربرگ شماره ی آورفن

 موضوع دستورالعمل حاضر )کاربرگ شماره دو(    کیسطح  یهاطرح  ژهیفرم طرح کسب و کار و •

 سطح دو موضوع دستورالعمل حاضر )کاربرگ شماره سه(  یهاطرح  ژهیفرم طرح کسب و کار و •

 سطح سه موضوع دستورالعمل حاضر )کاربرگ شماره چهار( یهاطرح  ژهیفرم طرح کسب و کار و •

 گ شماره پنج(کسب و کار)کاربر  یهاطرح  یابیفرم ارز  •

 از طرح)کاربرگ شماره شش(  یدانیم د یو بازد یمتقاض ی سنج ت یفرم اهل •

 از یفهرست مدارک مورد ن •

 )کاربرگ شماره هفت(  ان یدانش بن یهاطرح  ی پرداخت لات یکرد مرحله اول تسه  نهیهز ه ید ییفرم تأ •

 ر ییو تغ ی بازنگر - 16  ماده

و توسعه    ق یتحق  تهیمعاونت اجتماع محور، توسط کم  شنهادیدستور العمل، به پ   نی درا  ر ییو تغ  ی بازنگر  هرگونه 

 . ردیگی انجام م

 ب یو تصو  د ییتا - 17  ماده

  ره یمد   أت یتبصره در جلسه ه  11ماده و    17و دانش محور در    ان یدانش بن  یهااز طرح   ت یحما  ییاجرا  دستورالعمل 

 . د یمصوب گرد  1400برکت مورخ.../.../ ادیبن

 


