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 بسمه تعالی 

 1403الی   1399سال  اجرایی فریلنسینگبرنامه 

 مقدمه 

فریلنسینگ یا دورکاری یکی از روش های کسب درآمد و خوداشتغالی است که در سطحی گسترده و خلاقانه  

کارآفرینی را با خود به همراه دارد. وجود نیروهای جوان تحصیل کرده و زیرساخت های دسترسی به اینترنت و  

 ر این حوزه کسب و کار است.  تحولات سریع فضای مجازی مبین وجود ظرفیت اشتغال و تولید خدمت و ثروت د

منطبق با انواع مهارت های مورد این نیاز  بر این اساس برنامه ای جامع که مشخص کننده نوع مدل کسب و کار  

تدوین گردیده است. در این برنامه روش های ایجاد کسب و کار، ماهیت حقوقی کسب و کار، میزان  این حوزه  

برنامه ای برای  شهرستان محل فعالیت  شده است. بر این اساس به تفکیک    منابع مورد نیاز و درآمدزایی آن بررسی 

 ارائه شده که این برنامه می تواند به نحو مشابه و با در نظر گرفتن تغییر قیمت ها و هدف گذاری  1399سال  

 میزان تولید به سنوات آتی تعمیم داده شود.   %50افزایش

 ( تعاریف1ماده  

فعالیتهای اشتغالزایی  شامل یک و یا بیش از یک طرح اشتغال است که منطبق بر    کارمدل کسب و  هر  طرح:   -1

نامه    آیینیا  ،  (سحاب)گذاری حمایتی اشتغال برکت    نامه سرمایه  آیین  در قالب،اجتماع محور بنیاد برکت  

  (آفتاب)افزایی برکت    نامه فقرزدایی و توان   آیین و یا  ،  (آسمان)گذاری مردمی و اشتغال نیروی انسانی    سرمایه

   .پذیرد  تعریف و انجام می 

را تبیین    کسب و کار فریلنسینگکه  مصوب بنیاد برکت  : مدل هادی تلاش اقتصادی برکت  10مهتاب شماره   -2

 می نماید.

( جهت راه اندازی  10کسب و کار مهتاب شماره )   حقیقی یا حقوقی که در قالب مدل   شخصیت  :متقاضی -3

 از حمایت های بنیاد برکت بهره مند می شود.  فریلنسینگ کسب و کار  

  "بنیاد برکت"به اختصار    (ره )بنیاد برکت: در این دستورالعمل، بنیاد برکت ستاد اجرایی فرمان حضرت امام   -4

 . شود نامیده می 
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یک سازمان یا کسب و کار و شرکت متعهد شود، فعالیت  فریلنسر: هنگامی که فرد بدون وابستگی حقوقی به   -5

های در دسترس،  دهد و بسته به نیاز و پروژه های مختلف انجام  ای و تخصصی خود را برای مجموعه حرفه 

 به او فریلنسر گفته می شود. دهد کارفرمای خود را تغییر می 

 فعالیت کسب و کار از راه دور یا دورکاری فریلنسینگ اطلاق می شود. به   فریلنسینگ: -6

 

 ( اهداف2ماده

 کیفی   ( اهداف1-2ماده

 فناوری اطلاعات و ارتباطات و مدل های جدید کسب و کار اشتغالزایی و کارآفرینی با بهره گیری از  (1-2

 این حوزه توسعه بهره گیری از فناوری اطلاعات و ارتباطات و مهارت های کمک به  ( 2-2

 ( اهداف کمی 2-2ماده

توزیع    (1بر استاس جدول شتماره)  1399در ستال طرح اشتتغالزایی اجتماع محور    3000  بیش از  به منظور ایجاد

 ذیل است.به تفکیک استان ها به شرح بودجه ای 

 

 میزان ایجاد طرح به تفکیک استان ها -(1جدول شماره)
 

 تومان( میلیون بانکی)تسهیلات  تعداد فریلنسینگ استان

 1609 125 اصفهان

 322 25 البرز

 1802 140 آذربایجان شرقی 

 3218 250 آذربایجان غربی 

 1931 150 تهران

 3604 280 خراسان رضوی 

 6435 500 خوزستان 

 450 35 زنجان

 322 25 سمنان

 2960 230 فارس

 322 25 قزوین 
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 450 35 قم

 2317 180 کرمان 

 3604 280 کرمانشاه 

 2445 190 گلستان

 1480 115 گیلان

 1802 140 مازندران

 579 45 مرکزی 

 1030 80 همدان

 1030 80 یزد

 3218 250 پیش بینی نشده 

 40927 3180 مجموع 

 

 

 

سایر استان ها در صورت وجود بستر اجرای برنامه، مجریان و تسهیلگران مخیر    1399سال  ( در  1تبصره 

 هستند در چارچوب ضوابط و دستوالعمل های بنیاد برکت از طرح های فرسلنسینگ حمایت نمایند. 

توزیع شهرستانی طرح ها توسط معاونت اجتماع محور بر مبنای بستر فناوری و آموزشی مناطق  (  2تبصره 

قرار  شهرستان در استان های معرفی شده تحت پوشش    60هدف تعیین گردیده به نحوی که در سال اول  

 گیرند.

تمامی شهرستان هاو استان های هدف بنیاد تحت پوشش حمایتی این برنامه    1400( در سال  3تبصره 

مورد خواهد رسید. بدیهی است با توجه به استقبال    4500قرار گرفته و تعداد طرح های اجرا شده به  

درصد افزایش   50هر ساله  چتر حمایتی این برنامه  1403متقاضیان و موفقیت های اجرای برنامه تا افق 

 خواهد یافت.

( همزمان با افزایش کمی متقاضیان تحت حمایت، بر اساس وجود ظرفیت های مهارتی و آموزشی  4تبصره 

 تعداد مشاغل متنوع خواهد گردید.  (10کسب و کار مهتاب شماره )مدل  مناطق منطبق بر 
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 حمایت  کسب و کار مورد( مدل  3ماده  

و بر اساس ( 10با توجه به جدید بودن این کسب وکار حمایت ها بر اساس مدل مصوب مهتاب شماره) -3

 صورت می پذیرد.  ( 2شماره)جدول 

 (2جدول شماره) -تسهیلات حمایتی 

 مبلغ)تومان(  عنوان ردیف 

 1.430.000 آورده متقاضی   1

 12.870.000 تسهیلات   2

 14.300.000 کل سرمایه مورد نیاز  3

 

 

ارائه طرح کسب و  و نیاز های متقاضی بر اساس سطح مهارت وی در صورت  با توجه به تغییر هزینه ها  (  1تبصره 

بازگشت سرمایه با توجه به مهارت های فنی)صرفا در کسب و کار    تایید امکان سنجی  وکار از سوی متقاضی  

نسبت های مالی بر اساس طرح متقاضیان    (، یعنی بدون ایجاد دفتر کار نیاز ارتباط مستقیم با مشتریفریلنسینگ

 مورد اجرا قرار می گیرد. 

 

 های فریلنسینگفعالیت  (  4ماده

سال اول اجرای طرح بر اساس سهولت فراگیری و دسترسی به  ( فعالیت های فریلنسینگ مورد حمایت در 4-1

 ( به شرح زیر تعیین می گردند.3محتوای آموزشی و نیز امکان عرضه مهارت ها بر اساس جدول شماره)

 مشاغل دارای اولویت فریلنسینگ   -(3جدول شماره)

 10توضیحات تکمیلی از مهتاب شماره  عنوان  ردیف

 16مورد 38صفحه شماره  ویراستاریتایپ و   1

 8مورد 30صفحه شماره  ترجمه   2

 5مورد 27صفحه شماره  تولید محتوا   3

 12مورد 24صفحه شماره  طراحی گرافیک   4

 18مورد 41صفحه شماره  پشتیبانی مشتریان  5

 19مورد 43صفحه شماره  منشی مجازی  6

 10مورد 32صفحه شماره  مدیریت شبکه های اجتماعی   7
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(  10در صورت وجود بستر فعالیت و پشتیبانی از سایر مشاغل فریلنسینگ مجاز که در کتاب مهتاب شماره)(  4-2

   این آیین نامه مجاز است. 3به آنها اشاره نشده است حمایت و اعطای تسهیلات به متقاضیان بر اساس ماده 

  ( تقسیم وظایف و مسئولیت ها 5ماده

 اجتماع محور توسعه اشتغال  ( نقش و وظایف معاونت  1-5ماده

اجتماع محور است. اهداف  توسعه اشتغال  ( اطلاع رسانی برنامه به مجریان و تسهیلگران بر عهده معاونت  5-1-1

 تعیین می گردد.   این برنامه 2-2مادهمنطبق با  ی دارای قابلیتها شهرستانکمی تفصیلی برنامه به تفکیک 

 یف هر استان و سهم اجرایی به تفکیک مجریان استانی بر عهده معاونت اجتماع محور است. ( ابلاغ وظا5-1-2

اجتماع محور موظف است هماهنگی های لازم جهت تعامل متقاضیان، تسهیلگران،    توسعه اشتغال  ( معاونت5-1-3

 مجریان و مسئولین محلی جهت تحقق برنامه را صورت دهد.

بر عملکرد عاملین5-1-4 بر عهده معاونت   ( نظارت    توسعه اشتغال  تحقق دستورالعمل حاضر در سطح اجرایی 

 اجتماع محور است.

بر حسب شرایط محیطی، فرصت های موجود، تغییرات اقتصادی و  توسعه اشتغال اجتماع محور  ( معاونت 5-1-5

 درصد از اهداف کمی برنامه را تغییر دهد.  10اجتماعی مختار است تا  

( معاونت توسعه اشتغال اجتماع محور موظف است با هماهنگی سازمان آموزش فنی و حرفه ای و سایر  5-1-6

بسته های آموزشی بر خط و غیر حضوری )به شرح پیوست  مراکز آموزشی معتبر کشور به خصوص ارائه دهندگان  

( و دیگر بستر های ملی و محلی موجود اقدام به دریافت خدمات گسترده با تخفیف و تسهیلات ویژه  4و 3شماره 

 نماید. 

اطلاعات پشتیبانان را جهت آگاهی مجریان در قالب جدول پیوست   معاونت توسعه اشتغال اجتماع محور ( 5-1-7

 ( تکمیل می نماید.1مشاره)

 ها و مشارکت های اقتصادی  تامین نهاده( نقش و وظایف معاونت  2-5ماده

ارائه دهندگان    عقد قرارداد یا تفاهم نامه با  موظف است بامعاونت تامین نهاده ها و مشارکت های اقتصادی    (5-2-1

همچنین    اقدام به دریافت خدمات گسترده با تخفیف و تسهیلات ویژه نماید.  (5)پیوست شماره  خدمات فریلنسینگ

 این معاونت است. شناسایی سایر ارائه دهندگان خدمات فریلنسینگ جهت عقد قرارداد یا تفاهم نامه بر عهده
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سال با برقراری ارتباط با    3ظرف مدت    معاونت تامین نهاده ها و مشارکت های اقتصادی موظف است  (5-2-2

 سامانه های فریلنسینگ که گستره خدمات بین المللی دارند زمینه خدمات صادرات محور را فراهم نماید. 

( معاونت تامین نهاده ها و مشارکت های اقتصادی موظف است جهت تامین سخت افزارهای مورد نیاز و  5-2-3

شناسایی نموده و    پشتیبانان دارای نمایندگی در استان ها را برای این حوزه یا    دریافت گارانتی قطعات، پشتیبان

 عقد قرارداد یا تفاهم نامه نماید.قرارداد همراه با تخفیف، تضمین و ارائه خدمات با وی 

نهاده ها و مشارکت (  5-2-4 تامین  امین خود    معاونت  به عنوان  را  فنی  ناظر  اقتصادی موظف است، یک  های 

 شناسایی نموده و جهت کنترل کیفیت دریافت نهاده و ارائه خدمات با وی عقد قرارداد نماید. 

 برنامه ریزی و توسعه منابع نقش و وظایف معاونت  (  3- 5ماده  

 بر عهده معاونت برنامه ریزی و توسعه منابع است. منابع مالی حمایتی از متقاضیانتامین (  5-3-1

را در قالب طرح های اجتماع محور    این برنامه موظف است منابع مالی  برنامه ریزی و توسعه منابع  معاونت  (  5-3-2

 تامین نماید.

  

 انو تسهیلگر  انوظایف مجرینقش و  (  4- 5ماده  

 ( پیدا نمایند. 10اطلاعاتی بر کتاب مهتاب شماره)مجریان و تسهیلگران موظف هستند اشراف کامل (  5-4-1

بر اساس شرایط فریلنسر شدن   مجریان و تسهیلگران موظف هستند متقاضیان طرح را شناسایی نموده و (  5-4-2

 اهلیت سنجی نمایند.  ( 10مندرج در کتاب مهتاب شماره)

را شناسایی    وزش فریلنسرینگ آممجریان و تسهیلگران موظف هستند ظرفیت های محلی بهره گیری از  (5-4-3

 مورد بهره برداری قرار دهند.  و  نموده 

فرِآیند راه اندازی کار و کسب    سامانه های فریلنسینگمجریان و تسهیلگران موظف هستند در تعامل با  (  5-4-4

 و را تسریع و تسهیل نمایند. 

استقرار شغل، تامین نهاده ها،  مجریان و تسهیلگران موظف هستند پس از اهلیت سنجی نظارت کافی بر  (  5-4-5

 فعالیت تولیدی تا مرحله عرضه را داشته باشند.

( را تکمیل نمایند و در اختیار بنیاد  3مجریان استانی موظف هستند کاربرگ شرح اقدام )پیوست شماره ( 5-4-6

 قرار دهند. 
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تعاملی فریلنسرها را شناخته  ( تسهیلگران موظف هستند جهت هدایت متقاضیان، شبکه های اجتماعی و  7-4-5

و به متقاضیان معرفی نموده و در صورت وجود فریلنسرهای موفق در منطقه به متقاضیان جهت برخورداری از  

 دانش ضمنی ایشان، معرفی نمایند. 

 سایر (  6ماده  

متقاضیانی که سخت افزار مورد نیاز را دارند تنها از تسهیلات بخش مهارتی برخوردار می شوند. در صورتی  (  6-1

تسهیلات  که این دسته از متقضیان نیاز به مهارت های سطح بالاتر داشته باشند می توانند تا سقف دوبرابر از  

 آموزش و مهارت برخوردار گردند.

مهارت های لازم برخوردار هستند و نیاز به تسهیلات مهارتی ندارند، می توانند تا سقف  متقاضیانی که از  (  6-2

 بیشتر برای تامین سخت افزار مورد نیاز تسهیلات دریافت نمایند. 50%

( در صورتی که متقاضیان ماهر و با تجربه امکان ارائه خدمات در سطح بین المللی را داشته باشند تا سقف  6-3

از طرح ها می تواند به این متقاضیان اختصاص یابد. در این صورت سقف حمایت مالی در قالب    ( %1یک درصد )

 میلیون تومان خواهد بود.  30طرح های اجتماع محور بنیاد برکت تا 

 

 (1جدول پشتیبانی)پیوست شماره 

 فعالیت نشان می دهد. جدول زیر لیستی از پشتیبان های طرح به تفکیک منطقه فعالیت و نوع 

عنوان  ردیف 

 پشتیبان

 منطقه نوع فعالیت

 جغرافیایی 

 

ظرفیت  

 فعالیت

 اطلاعات تماس 

 آموزشی 

 

تامین سخت  

 افزار 

سامانه و بستر  

 فریلنسینگ

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

11         

12         
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13         

14         

15         

16         

17         

18         

19         

20         

21         

22         

23         

24         

25         
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 )کاربرگ شرح اقدام(  2پیوست شماره
 عنوان مجری: 

............ ....................... 

 استان:

.......... ............................... 

 تسهیلگر:

.......... .............................. ....... 

 شهرستان: 

................ .............................. 

 متقاضی:عنوان 

 ................................................. 

 :میزان تحصیلات و رشته تحصیلی

 ................................................. 

 :   ICDL مدرک

 ................................................. 

 دسترسی به شبکه برق:  

 ................................................. 

 نوع دسترسی به اینترنت:

 ................................................. 

 دسترسی به شبکه مخابرات:

 ................................................. 

 تطبیق میزان مهارت و نوع شغل مورد نظر در فریلنسینگ: 

....... ................................ ................................................. ..........................................  ................. 

آورده متقاضی)میلیون تومان(:    

 ................................................. 

 تسهیلات مورد نیاز)میلیون تومان(:    

 ................................................. 

 :میزان آشنایی با زبان انگلیسی

............................. ........ ................... ..... 

 : سن متقاضی

 ................................................. 

 : سوابق مرتبط

 ................................................. 

 نهاد پشتیبان جهت آموزش های مهارتی: 

 ................................................. 

 وب سایت یا اپلیکیشن های مورد نظر جهت فعالیت فریلنسینگ:

 ................................................. 

 

 آیا متقاضی تایید می شود؟ بله .... خیر.... 

 د. دیپیوست گر  در ..... نسخه شامل........................................................................................................ دانشی  مستندات تجربی، مهارتی و

 

 

  

سطح و نوع 
مهارت های 

فریلنسر

:............................فنی

:.................کسب و کار

:....................درون فردی

................:سازماندهی
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 آموزش فنی و حرفه ای  -3پیوست شماره

 آموزشگاه هاي فنی و حرفه اي  منتخب حرفه هاي آموزشیلیست  

ساعت   کد استاندارد نام حرفه نام رشته ردیف

 تئوری 

ساعت  

 عملی 

جمع کل 

 ساعت ها 

  - فناوری اطلاعات  1

 شایستگی 

 98 80 18 2513-53-041-1 1درجه  ICDLرایانه کار 

  - فناوری اطلاعات  2

 شایستگی 

 32 20 12 2513-53-041-1 2درجه  ICDLرایانه کار 

  - فناوری اطلاعات  3

 شایستگی 

 PHOTOSHOP 1-115-53-2513 21 51 82کارور 

  - فناوری اطلاعات  4

 شایستگی 

 WORD 1-051-53-2513 10 40 50کارور 

تولید کننده چندرسانه ای   شغل  - فناوری اطلاعات  5

 1درجه 

79/2513 100 200 300 

شغل  - فناوری اطلاعات  6 تولید کننده چندرسانه ای   

 2درجه 

80/2513 55 133 200 

شغل  - فناوری اطلاعات  7 طراحی گرافیک رایانه  

 ای)کار و دانش( 

3/1/51/66-1 50 150 200 

شغل  - فناوری اطلاعات  8  80 47 25 72/2513 طراحی گرافیک رایانه ای  

 

 بسته های آموزشی فرادرس  -4پیوست شماره

 هزینه مدت زمان  کدآموزش شناسه  نام آموزش ردیف

 )هزار تومان(

-12452-8 آموزش تایپ ده انگشتی   1

049619 

 

FVTYP9403 

 

 

 دقیقه 5ساعت و  1

 

10 

برای ساخت  (Prezi) آموزش پرزی  2

 اسلایدهای ارائه

8-12452-

062414 

FVPRZ9511 1  13 دقیقه 26ساعت و 

آموزش نگاشت الگوهای ذهنی و    3

 Mindjet مدیریتی با

MindManager 

8-12452-

069824 

FVMNG9801  

 دقیقه 15ساعت و 1 

 

15 

 23 دقیقه 56ساعت و  FVACW98091 1  آموزش تولید محتوای متنی  4

 آموزش نرم افزار مالتی مدیا بیلدر  5

(Multimedia Builder)  برای

8-12452-

067168 

FVMMB9602 3  16 دقیقه 34ساعت و 
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ساخت اتوران و برنامه های چند رسانه 

 ای 

برای   Cinema 4D آموزش نرم افزار  6

 موشن گرافیک 

8-12452-

063204 

FVCG9609 9  28 دقیقه 35ساعت و 

 Trapcode Form آموزش پلاگین  7

 گرافیک موشن ساخت –در افتر افکت 

 هزمین پس انیمیشن و

8-12452-

071375 

FVAE9801 7  30 دقیقه 21ساعت و 

 After) آموزش کامل افتر افکت  8

Effects) 
8-12452-

065764 

HPAE9805 33  41ساعت و  

 دقیقه

96 

 آموزش تایپوگرافی  9

(Typography) –   سایه زدن

 (Photoshop) حروف در فتوشاپ

8-12452-

066290 

FVCG9704 3  18 قهیدق 4ساعت و 

 – (Photoshop) آموزش فتوشاپ  10

 مقدماتی 

8-12452-

049612 

FVPS9402 11  53ساعت و  

 دقیقه

31 

آموزش فتوشاپ برای استفاده در    11

 صنعت چاپ و تبلیغات 

8-12452-

053021 

FVPS94071 3  22 دقیقه 30ساعت و 

 Adobe آموزش طراحی لوگو با  12

Illustrator 
8-12452-

064429 

FVILL9609 2  17 دقیقه 29ساعت و 

 آموزش نرم افزار طراحی گرافیکی  13

Adobe Illustrator – مقدماتی 

8-12452-

053253 

FVILL9408 9  32 دقیقه 45ساعت و 

 

برای   (InDesign) ایندیزاینآموزش   14

 چاپ و صفحه آرایی کتاب و مجلات

8-12452-

064243 

FVIND9408 4  24 دقیقه 16ساعت و 

آموزش کاربردی طراحی و گرافیک با    15

 (CorelDRAW) نرم افزار کورل

8-12452-

046836 

FVCRL9310 14  16ساعت و  

 دقیقه

36 

آموزش ساخت جلوه های ویژه در    16

 فتوشاپ

8-12452-

072252 

FVPS98031 3  23 دقیقه 33ساعت و 

 آموزش تایپوگرافی  17

(Typography) –   سایه زدن

 (Photoshop) حروف در فتوشاپ

8-12452-

066290 

FVCG9704 3  18 دقیقه 4ساعت و 

 Adobe Lightroom آموزش  18

)ادوبی لایت روم( برای ویرایش و  

 روتوش تصاویر

8-12452-

061603 

FVADB96051 

 
 28 دقیقه 42ساعت و  5

  و طراحی –آموزش فتوشاپ سه بعدی   19

 سازی متحرک

8-12452-

062406 

FVPS9607 2  17 دقیقه 20ساعت و 
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طراحی   – Publisher آموزش  20

 کاتالوگ و کارت ویزیت 

8-12452-

074014 

FVMOP9807 1  18 دقیقه 15ساعت و 

 Sign) آموزش اصول طراحی نشانه  21

Design) 
8-12452-

058442 

FVCG9506 58  12 دقیقه 

 Adobe آموزش طراحی لوگو با  22

Illustrator 
8-12452-

064429 

FVILL9609 2  17 دقیقه 29ساعت و 

 Adobe Animate CC آموزش  23

برای طراحی گرافیک و انیمیشن  

 برداری 

8-12452-

062182 

 

FVADB9607 3  18 دقیقه 33ساعت و 

-12452-8 کار با اینترنتآموزش   24

048883 

FVINT9401 3  15 دقیقه 42ساعت و 

-12452-8 آموزش اصول و روش ترجمه   25

072267 

FVTILNG105 6  27 دقیقه 32ساعت و 
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 بسترهای فریلنسینگ  - 5پیوست شماره

 

 تارنما  عنوان ردیف 

 Doorkar.com دورکار   1

 Parsfreelancer.com پارس فریلنسر   2

 Workfa.com ورکفا  3

 Ponisha.ir پونیشا   4

 Netstart.ir پرشین فریلنسر   5

 Persiamvl.com پرشین وی ال   6

 Parscoders.com پارس کدرز   7

 Anjammidam.com انجام می دم   8

 Typeiran.com تایپایران  9

 

 


