
آیین نامه اجرایی
»سرمایه گذاری حمایتی اشتغال برکت«

ب
حا
س

ت 
برک

اد 
 بنی

عه
وس

 و ت
ق

حقی
ه ت

میت
ک

آیین نامه س��رمایه گذاری حمایتی اش��تغال برکت که با عنوان اختصاری »سحاب« از آن یاد 
می شود در راستای اجرای منویات مقام معظم رهبری)مدظله العالی( مبنی بر این کلام که 
فرمودند: »در ذهنم حل مش��کلات محرومین بوده اس��ت. مثلًا مشکلات هزار روستا را حل 
کنید. چقدر خوب اس��ت هزار نقطه آباد ش��ود... این دستگاه را برای این کار آماده کنید« و 
نیز تکمیل »مدل توسعه مناطق محروم و روستایی برکت«، توسط کمیته تحقیق و توسعه و 

معاونت اشتغال اجتماع محور بنیاد برکت تهیه و تدوین گردیده است.
ط��رح »س��حاب«، با محوریت کم��ک و همیاری برای بهبود، کارآفرینی و توانمندس��ازی 
اقتصادی- اجتماعی مناطق محروم و روس��تایی کش��ور با انتخاب و اهلیت س��نجی افراد، 
آموزش آن ها، تأمین مالی طرح های اش��تغال زایی، ایجاد فرصت های ش��غلی بر اس��اس 
ظرفیت های فردی و محیطی، پشتیبانی از نهاده های تولید، بازاریابی محصولات و نظارت 
بر استمرار و پایداری مشاغل، بدنبال افزایش درآمد، ارتقای سطح معیشت و استانداردهای 

زندگی خانوارهای مناطق محروم و روستایی است.
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در دهه‌های اخیر علیرغم تلاش‌های صورت گرفته برای توسعه جوامع، مشکلاتی از قبیل فقر،  
بیکاری، کاهش منابع، ناملایمات اقلیمی و طبیعی، بسیاری از کشورها را درگیر خود کرده است. 
در این میان مناطق روس��تایی به ویژه در کش��ورهای در حال توس��عه، با شدت بیشتری در معرض 
مسائل مذکور قرار دارند و نه تنها تخریب و تغییر چشم اندازهای طبیعی آنها آشکارتر و با سهولت 
انجام می‌گیرد بلکه در بعد منابع محیطی نیز اوضاع به مراتب نابس��امان‌تر و ش��کننده‌تر از گذش��ته 
گردیده است  و بهره‌برداری از منابع به صورت بهینه صورت نمی‌گیرد. علاوه بر همه این‌ها، ابعاد 
مختلف زندگی انسانی نیز در این نواحی در تنگنا و مصائب فراوان قرار دارد. براین اساس، توجه 

به توسعه پایدار روستایی، امری با اهمیت و ضروری در مناطق مذکور به شمار می‌آید.
در ایران، تلاش‌ها و اقدامات گس��ترده‌ای در زمینه توس��عه زیرس��اخت‌ها در طول س��ال‌های 
پس از پیروزی ش��کوهمند انقلاب اس�المی در راس��تای فقر زدایی و محرومیت زدایی در مناطق 
مختلف روستایی صورت گرفته است. علیرغم همه این تلاش‌ها، با توجه به سرشماری‌های مرکز 
آمار)1335 - 1395(، نتوانس��ته‌ایم مانع از مهاجرت بی‌رویه روستانش��ینان به ش��هرها شویم و بر 
همین اس��اس، در دهه‌های اخیر نس��بت جمعیت روستایی به جمعیت شهری، سیری نزولی داشته 

پیشگفتار
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است به طوری‌که جمعیت روستانشین از حدود 68 درصد در سال 1335 به حدود 26 درصد در 
س��ال 1395 کاهش یافته اس��ت. این موضوع نه تنها س��بب ایجاد و افزایش مسائل اجتماعی برای 
شهرها گردیده، بلکه با توجه به خالی شدن روستاها از سکنه، به ویژه روستاهای مرزی، باعث از 
بین رفتن روستاها به عنوان یکی از عوامل تولید اقتصادی و نیز یکی از عوامل حفظ امنیت مرزی 
گردیده است. اگر چه مهاجرت روستا به شهر از علل متعدد اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و طبیعی 
برخوردار است، با این حال، بر اساس مطالعات انجام گرفته، علت‌های اقتصادی نقش عمده‌تری 
در مهاجرت افراد ایفا می‌کند چرا که بسیاری از روستائیان در تلاش برای بهبود زندگی خویش و 
یافتن ش��غل و درآمدزایی بیش��تر دست به مهاجرت می‌زنند)شمس‌الدینی و گرجیان،1389(. این 
موضوع نشان دهنده آن است که تلاش‌ها و سیاستگذاری‌هایی که تاکنون در حوزه توسعه روستا 
صورت گرفته اس��ت، بر ایجاد اش��تغال پایدار و افزایش س��طح درآمد روستائیان و ساکنین مناطق 

محروم یا موثر نبوده و یا بسیار کم اثر بوده‌اند.
 بر همین اساس، بنیاد برکت، هدف اصلی خود را توسعه کسب‌و‌کارهای پایدار و توانمندسازی 
اقتص��ادی و اجتماع��ی جوامع محروم با توجه به مزیت‌های نس��بی و رقابتی مناطق مذکور، قرار 
داده اس��ت. توس��عه پایدار، نقطه‌ی تلاقی اقتصاد،  فرهنگ و جامعه محسوب می‌شود؛ پرورش و 
مشارکت نیروی انسانی کارامد و ماهر، اقتصاد ایستا را به اقتصاد پویا و متکی به دانایی و سرمایه‌ی 
انس��انی تبدیل خواهد کرد که توجه و مراقبت از محیط زیس��ت و س��هم آیندگان از منابع را نیز با 
جدیت دنبال خواهد نمود. جامعه‌ی روستایی، سرمایه‌ی انسانی و اجتماعی کشور و پایه‌ی اصلی 
تلاش، تولید و توسعه پایدار است. بنیاد برکت با تدوین »چارچوب مفهومی توسعه مناطق محروم 
و روس��تایی«، که مبتنی بر مبانی علمی و تجربیات بین‌المللی الگوهای توس��عه و نیز توجه به نقاط 
قوت و ضعف مناطق روس��تایی و محروم اس��ت، س��عی دارد با برنامه‌ای مشخص و در گام‌هایی 
عملیاتی به محرومیت‌زدایی از مناطق روس��تایی و ایجاد اش��تغال پایدار در آن جوامع بپردازد. از 

اين‌رو، طرح‌های آسمان، آفتاب، سحاب و مهتاب طراحی و تدوین گردیدند. 

پيشگفتار
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شکل)1(: اجزای فرایند اجرایی طرح‌های سحاب، آسمان، آفتاب و مهتاب

شناسايي ظرفيت‌ها و مزيت‌هاي نسبي و رقابتي مناطق هدف

تشكيل كميته توسعه اشتغال شهرستان

تشكيل كارگروه توسعه اشتغال روستايي

شناسايي و احراز اهليت متقاضيان و پشتيبانان

تشكيل گروه‌هاي تخصصي توسعه اشتغال

تشكيل صندوق پشتيبان توسعه روستا

آموزش فني و مهارتي متقاضيان اشتغال

تأمين مالي و اعطاي تسهيلات 

تأمين نهاده‌هاي توليد و استقرار شغل

نظارت برفرآيند اشتغال و بازپرداخت اقساط

تسويه تسهيلات و پايدارسازي شغل

تشكيل گروه‌هاي توسعه و تبيين ساز و كار طرح آسمان

استقرار صندوق‌هاي پشتيبان كسب و كار توسعه منابع صندوق

ظرفيت‌سازي، توسعه توانمندي‌هاي فردي، اجتماعي و فعاليت گروهي

تعيين كسب و كارهاي مناسب در انطباق با ظرفيت‌هاي انساني و مزيت‌هاي گروهي

تعيين سهم وام گروه، معرفي افراد به بانك عامل، انجام امور اداري و اخذ وام

آماده سازي، تجهيز، راه‌اندازي كسب و كار و ايجاد اشتغال

نظارت بر عملكردكسب و كار، پايدارسازي شغل، تسويه وام و توسعه كسب و كار فعاليت‌هاي گروهي

تعيين موضوع كسب و كار در مقياس متوسط و در انطباق با مزيت‌هاي محيطي، زنجيره عرضه 
مرتبط و با اولويت پشتيباني و يا تكميل فعاليت‌هاي تعريف شده در طرح‌هاي آسمان و سحاب

تشكيل نهاد مجري

تأمين منابع مالي

تدوين برنامه كسب و كار و تأمين منابع )انساني، فيزيكي، توليدي و ...(

استقرار و اجراي برنامه كسب و كار

بازاريابي، فروش و توسعه كسب و كار

شكل‌گيري زنجيره‌هاي عرضه و توسعه محيط

ارتقاي سطح معيشت و توانمندي جامعه محلي

هدف
توسعه جامع  و 

پايدار

سحاب

آسمان

آفتاب

فرد

گروه - فرد

جامعه محلي -گروه

درآمدزايي از 
طريق اشتغال

تدوين نقشه راهبردي 
توسعه، شبكه‌ها، 

خوشه‌ها و زنجيره‌هاي 
توليد

شناخت محيط و 
انتخاب نقطه هدف

تحليل محيط، ارزيابي 
منابع سرمايه‌اي، 
شناسايي مزيت‌ها

هماهنگي با دستگاه‌هاي  
اجرايي،مقامات استاني، 

شهرستاني و...

تبيين مدل توسعه 
مناطق محروم بنياد 
بركت و جلب نظر 

ذينفعان و جامعه محلي

شناسايي افراد و اعضاي 
جامعه محلي متناسب با 

طرح‌هاي توسعه

مهتاب
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همانگونه که در تصویر فوق نشان داده شده است، این طرح‌ها، علاوه بر ترسیم مسیر، به نحوه 
س��ازماندهی و چگونگی مش��ارکت سایر بخش‌ها اعم از بخش عمومی، خصوصی و سازمان‌های 
مردم‌ نهاد و تعریف نقش هر یک از ذی‌نفعان، تکمیل زنجیره تأمین هر فعالیت و نقش مردم جامعه 

محلی توجه ویژه‌ای دارد.  
 آئین‌نامه س��رمایه‌گذاری مردمی و اش��تغال نیروی انس��انی که به‌اختصار»آسمان« نام‌گذاری 
ش��ده اس��ت، به دنبال توسعه انس��انی و اجتماعی در مناطق محروم، توسعه کسب و کار، اشتغال و 
توان‌افزایی افراد تحت رویکرد معیش��ت پایدار است. آسمان، با پیوند دادن سرمایه‌های اجتماعی 
و اقتصادی در یک جامعه در قالب ایجاد »گروه‌های توس��عه محلی«، فراهم‌کننده بس��تری برای 
همکاری و هم‌افزایی افراد در مس��یر اش��تغال‌زایی، کس��ب روزی حلال و ارتقای سطح معیشت 

جوامع روستایی و محروم است.
»آفت��اب« ک��ه آئین‌نامه فقرزدایی و توان‌افزایی برکت اس��ت یکی دیگر از الگوهای مورد عمل 
بنیاد اس��ت که هدف آن کمک به تس��ریع فرآیند فقرزدایی از طریق توانمندسازی جوامع محلی با 
بهره‌گیری از رویکرد مشارکتی و اقدام اجتماعی است. توسعه پایدار از بستر نیروی انسانی عبور 
میکند و س��رمایه گذاری در توس��عه انس��انی، رکن اصلی تثبیت و تداوم هرگونه توسعه و تحولی 
اس��ت. از ای��ن‌رو، آفتاب، ب��ه دنبال تقویت خوداتکایی جوامع محل��ی، ایجاد تحرک و پویایی در 
س��ازمان‌های مس��ئول محلی اس��ت تا از این طریق افراد بتوانند مهارت، دانش و ثروت لازم برای 

زندگی و معیشت بهتر در محیطی که قرار دارند را کسب نمایند.
»س��رمایه گذاری حمایتی اش��تغال برکت«، که از آن تحت عنوان »سحاب« یاد می‌شود، یکی از 
اضلاع س��ه گانه »مدل توس��عه اشتغال مناطق محروم و روستایی« است که رسالت اصلی آن ایجاد 
اشتغال و پایدارسازی آن در طول زمان است. بدین منظور، طرح »سحاب« سعی دارد تا با حمایت 
از اشتغال در مناطق روستایی و محروم در قالب توانمند سازی اقتصادی از طریق حمایت‌های فنی 
و آموزشی و تأمین اعتبارات خرد و نیز نظارت کامل بر استقرار و استمرار شغل توسط مجریان و 

تسهيلگران، رسالت خود را به انجام رساند.

پيشگفتار
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»مهتاب« که اختصار یافته »مدل هادی تلاش اقتصادی برکت« است، در پی آن است تا با ارائه 
طرح‌ها و مدل‌های کسب و کار خرد با توجه به زمینه‌ها و ظرفیت‌های روستایی و استانداردسازی 
آنها، پیوند دهنده و فصل‌مشترک طرح‌های آسمان، آفتاب و سحاب باشد. کسب و کارهای خرد 
روس��تایی از قابلیت‌ه��ای خاصی برخوردارندکه با اس��تفاده از آنها می‌ت��وان تأثیر قابل‌توجهی بر 
توسعه اقتصادی و اجتماعی روستا گذاشت. با این حال، فقدان مدل و طرح توجیه فنی و اقتصادی 
مناسب یکی از عوامل مهمی است که مانع از رونق این قبیل کسب و کارها و توجه روستانشینان 
به آنها شده است. مجموعه مهتاب این مانع را برطرف کرده و با ارائه مدل‌های کسب و کار دارای 
توجیه اقتصادی و متناسب با شرایط محلی و روستایی، در جهت رونق و شکوفایی مشاغل مذکور 

عمل می‌کند. 

                                                                                                محمود عسکری آزاد
                                                                                              رئیس کمیته تحقیق و توسعه بنیاد برکت

پيشگفتار
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مبانی نظری

چارچوب مفهومی توسعه مناطق محروم و روستایی برکت مبتنی  بر رویکرد معیشت پایدار 
اس��ت که پیش از این، در کتاب »آس��مان« به طور مفصل به آن پرداخته ش��ده اس��ت. با این حال، 
به منظور روش��ن ش��دن موضوع و ارتباط طرح‌های »آفتاب«،»آس��مان« و »سحاب« با یکدیگر و 
نیز ارتباط این س��ه با »مهتاب« و درک جایگاه نظری مدل مذکور در چارچوب معیش��ت پایدار، به 

تشریح این رویکرد می‌پردازیم. 

1- رویکرد معیشت پایدار1
در دهه 1980، معیش��ت پایدار، به عنوان یک رویکرد جدید در توس��عه روس��تایی و با هدف 

1) Sustainable Livelihood Approach

بخش اول: 
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کاهش و ریشه کنی فقر روستایی مطرح شد. این رویکرد، بر تفکری جامع و منسجم درباره کاهش 
فقر و توس��عه تأکید دارد و اهمیت آن ناش��ی از توجه به ظرفیت‌ها، دارایی‌ها و فعالیت‌های لازم 
برای گذران یک زندگی اس��ت)Shen et al, 2008(. رویکرد معیش��ت پایدار بر شش اصل زیر 

:)Kollmair et al, 2002( استوار است
11 م��ردم مح��وری: در رویکرد معیش��ت پایدار توجه به مردم، ف��ارغ از منابع در اختیار، در .

اولویت قرار دارد چرا که ریشه اغلب مشکلات مربوط به توسعه، به ساختارهای نهادی 
نامناسب باز می‌گردد و غلبه بر آن ساختارها صرفاً از طریق ایجاد دارایی)سرمایه انسانی، 
اجتماعی، طبیعی، فیزیکی و مالی( و توجه به نقش مردم  و ظرفیت‌های انس��انی، ممکن 

خواهد بود.
22 جامعی��ت: جامع‌نگری به معنی تلاش برای فهم معیش��ت ذی نفعان به عنوان یک پدیده .

واحد با تمام جنبه‌های آن اس��ت و در این رابطه، یک مدل قابل کنترل، ابزاری مناس��ب 
برای شناسایی محدودیت‌هایی در نظر گرفته می‌شود که غالب مردم با آن مواجه هستند.

33 پویایی: از آنجا که معیش��ت مردم و نهادهایی که زندگی آنان را ش��کل می‌دهد از پویایی .
بالایی برخوردار است؛ رویکرد انتخابی باید به گونه‌ای باشد که به جای تلاش به منظور 

کاهش اثرات منفی، بتواند از اثرات مثبت، حمایت نماید.
44 تکیه بر نقاط قوت: در این رویکرد، به رس��میت ش��ناختن ظرفیت‌های ذاتی هر فرد به .

منظور برطرف کردن محدودیت‌ها و تقویت مزیت‌ها، موضوع اصلی به شمار می‌آید. به 
این ترتیب ش��ناخت نقاط قوت، به جای توجه به نیازها و مش��کلات، نقطه شروع در نظر 
گرفته می‌شود و تأکید بر توانمندی‌ها با هدف کمک به پایداری ذینفعان و ارتقای توانایی 

آنان برای تحقق اهداف فردی انجام می‌گیرد.
55 پیون��د خرد و کلان: معمولاً فعالیت‌های توس��عه‌ای یا بر س��طح خ��رد تمرکز دارند یا بر .

س��طح کلان با این حال رویکرد معیش��ت پایدار به دنبال رفع این فاصله و ایجاد ارتباط 
میان این دو سطح است. از آنجا که مردم تحت تأثیر تصمیمات سیاست‌های کلان هستند 

رویکرد معیشت 

پایدار
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و سیاس��ت‌های کلان نیز متأثر از مردم اس��ت، توجه به این رابطه دو س��ویه غیر خطی، به 
منظور تحقق توسعه پایدار، امری ضروری است.

66 پایداری: معیشت را زمانی می‌توان پایدار در نظر گرفت که:.
• در برابر تلاطم‌ها و تنش‌های محیطی، انعطاف‌پذیر باشد	
• از حمایت‌های بیرونی، مستقل باشد	
• در حفظ بهره‌وری منابع‌طبیعی در بلند مدت، توانمند باشد	
• و در عین حال فرصت‌ها و ظرفیت‌های معیشتی دیگران را تضعیف نکند.	

اگر چه چارچوب های مختلفی برای تحلیل معیش��ت پایدار ارائه ش��ده اس��ت اما چارچوب 
دپارتمان توس��عه بین المللی)1DFID( یکی از مهمترین چارچوب های ارائه ش��ده برای تحلیل 
معیشت پایدار است. این چارچوب، روشی برای شناخت این موضوع است که چگونه یک خانوار 
با ترکیب قابلیتها و داراییهای خود و اتخاذ راهبردهای معیش��تی، امرار معاش می‌کند. چارچوب 
مذک��ور، ان��واع مختل��ف دارایی و امتیازاتی که افراد به آن دسترس��ی دارند را تعریف و طبقه‌بندی 
ميك‌ند و عوامل مختلفی که در محیط بیرونی بر تأمین معیشت آنها اثرگذار هستند را بررسی می‌کند. 
این چارچوب بر مبنای پنج دارایی معیشتی، ساختارها و فرآیندها، محیط آسیب پذیر، راهبردهای 

)2003,Koeberlein( .امرار معاش و نتایج امرار معاش شکل گرفته است

1) Department for International Development

رویکرد معیشت 

پایدار
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شکل )2(: چارچوب معیشت پایدار

رویکرد معیشت 

پایدار

  بخش دولتی
  بخش خصوصی
  نهادهای مردمی

  قوانین
  فرهنگ

  سیاست‌ها
  موسسات

ساختار و فرآیندها

  تلاطم‌ها و شوک‌ها
  روندها

  تغییرات فصلی

محیط آسیب‌پذیر

  درآمد بیشتر
  افزایش رفاه

  کاهش آسیب‌پذیری
  بهبود امنیت غذایی
  حفظ منابع طبیعی

  استفاده پایدار از منابع طبیعی

نتایج امرار معاش

دارایی‌های معیشتی

نفوذ و دسترسی

راهبردهای امرار معاش

سرمايه انساني

سرمايه اجتماعي

سرمايه مالي

سرمايه طبيعي

كي
يزي

ه ف
ماي

سر
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این چارچوب، در س��اده‌ترین ش��کل خود، ذی‌نفعان را به عنوان عاملی فعال نشان می‌دهد که 
در محیطی آس��یب‌پذیر به دارایی‌های معینی دسترس��ی دارند. این دارایی‌ها، ارزش و معنای خود 
را از محیط اجتماعی، نهادی و س��ازمانی غالب )س��اختارها و فرآیندها( به دست می‌آورند. بدیهی 
اس��ت محیط مذکور، بر راهبردهای معیش��تی که برای افراد در پیگیری پیامدهای معیش��تی، قابل 
دسترس است، اثرگذار می‌باشد. در واقع، چارچوب یاد شده، فهرستی از مسائل مهم ارائه می‌کند 
و در حالیکه توجه ویژه‌ای به فرآیندها و جریان‌ها و تعاملات متعدد بین‌ آنها در خصوص معیشت 
دارد، نحوه ارتباط آنها با یکدیگر را نیز ترس��یم می‌کند. در واقع، چارچوب معیش��ت پایدار، یک 
چارچوب مناس��ب برای اندیش��یدن درباره یک مسأله پیچیده با  روشی ساده است که می‌تواند در 
سطوح مختلف به عنوان یک چارچوب مفهومی گسترده و یک ابزار عملی برای طراحی برنامه‌ها 

و ارزیابی استراتژی‌های معیشتی استفاده گردد. 
در چارچوب معیش��ت پایدار، دارایی‌های معیش��تی شامل سرمایه‌های طبیعی )منابع طبیعی(، 
فیزیک��ی )تجهی��زات کش��اورزی، س��اختمان و نظای��ر آن(، اجتماعی )ش��بکه‌های اجتماعی(، 
انس��انی)آموزش، مهارت و بهداشت خانوارها( و مالی)پس‌انداز، اعتبارات و...( است. ساختارها 
و فرآیندها بر چگونگی ترکیب و استفاده از دارایی‌ها و راهبردهای دستیابی به نتایج مطلوب امرار 
معاش)مانند امنیت، درآمد و رفاه بیشتر( تأثیرگذار هستند. در حقیقت، ساختارها، سخت‌افزارهایی 
هس��تند که بخش های عمومی و خصوصی را در برمی‌گیرند و فرایندها یعنی سیاس��ت‌ها، قوانین، 
فرهنگ و... نرم افزارهایی هس��تند که در ش��کل دادن به دارایی ها و نتایج معیش��تی نقش مهمی 
ایفا می کنند. محیط آس��یب پذیر، اش��اره به پیچیدگی‌ها و شرایط سخت تأثیرگذار بر زندگی افراد 
کم‌درآمد دارد که ش��امل تغییرات فصلی)نوسان قیمت‌ها و تولیدها، فرصت‌های شغلی( شوک‌ها 
یا تکان‌های وارد شده ناگهانی)درگیری‌ها، جنگ، بیماری‌ها، سیل، طوفان، خشکسالی، زلزله و...( 
و روندهای بحران‌زا )کمبودهای فصلی، افزایش جمعیت، کاهش حاصلخیزی خاک، آلودگی هوا 
و...( است. راهبردهای معیشتی نیز ترکیبی از فعالیت‌هایی است که مردم برای دستیابی به اهداف 
خود که همان امرار معاش اس��ت انتخاب می‌کنند. آخرین بخش چارچوب معیش��ت پایدار نیز 

رویکرد معیشت 

پایدار
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نتایج معیش��تی است که شامل موفقیت‌ها و هدف‌هایی است که راهبردهای امرار معاش)از طریق 
دارایی‌های معیشتی( به آن دست می‌یابد. 

ب��ا توجه به توضیحات فوق، چارچوب معیش��ت پایدار، م��ردم را در حال فعالیت در محیطی 
آس��یب پذی��ر در نظ��ر می‌گیرد، این در حالی اس��ت ک��ه درون این محیط برای اس��تفاده کردن از 
دارایی‌های��ی ک��ه می‌تواند به آنها در کاهش فقر و آس��یب‌های محیط��ی کمک کند، فعالانه قادر به 
تصمیم‌گیری هس��تند. همچنین س��اختارها و فرآیندهای نهادی وجود دارند که بر معیش��ت مردم 
محلی تأثیر گذارند و در آن مداخله می‌کنند و مردم برای تبدیل دارایی‌ها به شکلی معنادار، باید با 
آنها درگیر شوند. روش‌هایی که مردم برای تأثیر گذاشتن و دسترسی به این فرآیندها و ساختارها 
اس��تفاده می‌کنند، راهبردهای معیش��تی آنها را ش��کل میدهد و به آنها در رسیدن به نتایج معیشتی 
مطل��وب کمک می‌کند )DFID,2002(. به عبارتی دیگر، بواس��طه چارچوب معیش��ت پایدار، 
عوامل مختلفی که محدود کننده تهدیدها و یا ارتقا دهنده فرصت‌های معیش��ت به ش��مار می‌آیند، 

 )Bhuiyan et al, 2012(.به گونه‌ای اثربخش، سازماندهی می‌گردند
بر این اساس، برای چارچوب معیشت پایدار می‌توانیم سه بعد کلیدی در نظر بگیریم:

11 دارایی‌های معیشتی: این دارایی‌ها، بلوک‌های سازنده یک معیشت پایدارند که بوسیله آن، .
افراد و خانواده‌ها، ظرفیت خود را برای کنار آمدن با چالش‌ها و مش��کلات بوجود آمده، 

توسعه میدهند و نیازهای خود را به صورت پایدار، مرتفع می‌سازند.
22 زمینه آسیب‌پذیری: عواملی هستند که سبب ایجاد و استمرار آسیب‌پذیری و فقر می‌شوند .

و می‌توان آنها را در دو سطح فردی و محیطی یا همان خرد و کلان، مشاهده کرد. این بعد به 
ما کمک می‌کند تا زمینه‌های آسیبپذیری را با بررسی تغییرات در سطوح سازمانی، سیاسی 
و اجتماعی و نیز در سطح دارایی‌های افراد و خانوارها مورد بررسی و تحلیل قرار دهیم.

33 تکنیک‌ه��ا و مداخلات: این چارچوب دو نوع مداخله اساس��ی را شناس��ایی می‌کند که .
جوامع می‌توانند در کاهش فقر از آنها اس��تفاده کنند. یکی از آنها »مداخلات راهبردی- 
عملی« است که تلاش‌های خانوارهای کم‌درآمد را تسهیل و هدایت می‌کند. مداخلاتی از 

رویکرد معیشت 

پایدار



آیین نامه اجرایی طرح
19»سرمایه‌گذاری حمایتی اشتغال برکت«

قبیل مشاوره، آموزش‌های شغلی، برنامه پس‌انداز و تأمین مالی و...  دیگری، »مداخلات 
راهبردی« اس��ت که تغییرات اجتماعی و اقتصادی در س��طح سیستمی را مورد مداقه قرار 
می‌دهد؛ گروه‌س��ازي، س��ازماندهی و انس��جام از تکنیک‌های مورد اس��تفاده مداخلات 

راهبردی است.

2- چارچوب مفهومی توسعه مناطق محروم و روستایی برکت
با توجه به مباحث مطرح ش��ده، چارچوب مفهومی توس��عه مناطق محروم و روستایی برکت، 
به منظور کاهش فقر و محرومیت و ایجاد اش��تغال، رویکرد معیش��تی خود را در قالب طرح‌های 
آفت��اب، آس��مان، س��حاب و مهتاب عملیاتی نموده اس��ت. چارچوب مذک��ور، تأکید ویژه‌ای بر 
تقویت قابلیت‌ها و توانایی‌های افراد فقیر و آسیب‌پذیر دارد تا با توان‌افزایی و کسب مهارت‌های 
کاربردی بتوانند برای تأمین معیشت خود دست به اقدامات مناسب و اثربخش بزنند. بر این اساس، 
چارچوب مفهومی توس��عه مناطق محروم و روس��تایی برکت، بر توانمندسازی، به عنوان یک بعد 

اساسی، تأکید ویژه‌ای دارد و آن را در دو سطح فردی و اجتماعی دنبال می‌کند.
توانمندس��ازی در س��طح فردی، به افزایش اعتماد به نفس و مهارت‌های فردی برای غلبه بر 
محدودیت‌ها به ویژه محدودیت‌های اقتصادی اش��اره دارد. این س��طح از توانمندس��ازی ش��امل 
آموزش‌های��ی ب��رای پس‌انداز و تأمی��ن مالی، بهبود فعالیت‌های درآمدزا، شناس��ایی و راه‌اندازی 
فرصت‌های ش��غلی جدید، بازاریابی و بازارشناس��ی و... است. طرح »سحاب«، به عنوان راهبرد و 
دستورالعمل توانمندسازی در سطح فردی، تدوین گردیده است. بر این اساس، »سحاب« از جنس 
مداخلات راهبردی-عملی است به این معنا که سعی دارد تلاش‌های اقتصادی خانوارها را هدایت 

کند و تا ایجاد شغل، بهره‌برداری و افزایش درآمد پایدار از آنها حمایت نماید.
توانمندس��ازی اجتماعی، بر ایجاد و تقویت گروه‌های خودیار و س��ازمان‌های اجتماع محور، 
به منظور ایجاد ظرفیت برای اعضای جامعه و نیز برنامه‌ریزی و اجرای فعالیت‌های توسعه‌ای که 

چارچوب 

مفهومی
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مبتنی بر نیازهای مشارکتی است، تأکید دارد. این بعُد از توانمندسازی در دو سطح گروهی- فردی 
و جوامع محلی-گروهی عمل میکند. بر همین اساس، طرح »آسمان« راهبرد و دستورالعمل سطح 
گروهی- فردی اس��ت که س��ازماندهی گروهی و فعالیت‌های توان افزای آن را، راهبری می‌کند 
و طرح»آفتاب« بر س��طح جوامع محلی-گروهی تأکید دارد و س��عی بر راهبری، فقرزدایی و توان 
افزایی از طریق س��اماندهی و مش��ارکت گروه‌ها و جوامع محلی دارد. لذا، »آس��مان« و »آفتاب« از 
جنس مداخلات راهبردی اس��ت به این معنا که س��عی در گروه س��ازی، س��ازماندهی و انسجام و 

مشارکت جوامع محلی و اثرگذاری در سطوح سیستمی دارد.
با توجه به اینکه راهبردهای امرار معاش و مداخلات معیش��تی در تحلیل نهایی خود معطوف 
به فرصت‌های شغلی و افزایش درآمد است، »مهتاب« طراحی گردید، تا فرصتهای متعدد شغلی و 
معیشتی، مبتنی بر پتانسیل‌ها و قابلیت‌های فردی و محیطی، معرفی گردند. با این وصف، »مهتاب«، 
دستورالعمل راه‌اندازی فرصت‌های شغلی بر اساس راهبردهای معیشتی بدست آمده از طرح‌های 
آفتاب، آسمان و سحاب است و به نوعی تکمیل کننده زنجیره راهبردهای معیشتی و مدل توسعه 

مناطق محروم و روستایی برکت می‌باشد.

چارچوب مقدمه

مفهومی



آیین نامه اجرایی طرح
21»سرمایه‌گذاری حمایتی اشتغال برکت«

شکل)3(: چارچوب مفهومی توسعه مناطق محروم و روستایی برکت

سحاب

آسمان آفتاب

عوامل خارجي

موسسات- نهادها 
- قوانین- فرهنگ

شوک‌ها - روندها
- تغييرات فصلي

ه - فرد
ح گرو

سط
سطح جامعه محلي- گروه

سطح جامعه محلي- گروه

مهتاب مهتاب

ت راهبردي
مداخلا

مداخلات راهبردي

لي
 عم

ي-
رد

اهب
ت ر

خلا
دا

م

راهبردهاي معيشتي

اشتغال

نتايج معيشتي

مردم

چارچوب 

مفهومی

سرمايه انساني

سرمايه اجتماعي

سرمايه مالي

سرمايه طبيعي

كي
يزي

ه ف
ماي

سر
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3- تأمین مالی خرد
با توجه به اینکه مدل توسعه اشتغال مناطق محروم و روستایی برکت نگاه ویژه‌ای به تأمین مالی 
خرد برای پیش��برد طرح‌های اش��تغال‌زایی دارد، در این بخش به عنوان بحث تکمیلی، به تشریح و 

توضیح آن میپردازیم.
تأمی��ن مال��ی خرد1، به طور کلی، به خدمات مالی کوچک مقیاس��ی اش��اره دارد که افراد فاقد 
دسترسی به سرمایه مالی از آن بهره‌مند می‌گردند. خدمات مذکور نه تنها وام، بلکه پس‌انداز، بیمه 
و نقل و انتقالات مالی را نیز در بر می‌گیرد. در دهه 1970 محمد یونس2 پیشگام نسخه مدرن تأمین 
مالی خرد در بنگلادش اقدام به اجرای طرح تامین مالی خرد برای اقشار بسیارکم درآمدی نمود که 
از حمایت‌های مالی و بانکی بهره‌ای نداشتند. یونس، پروژه خود را در یک شهر کوچک و با استفاده 
از س��رمایه ش��خصی و به صورت اعطای وام‌های کوچک و با بهره پایین به افراد فقیر روس��تایی، 
.)Srilakshmi&Ramu, 2018(از جمله زنان بی‌سرپرس��ت و اف��راد کم درآمد، آغاز نم��ود 
وی بر این باور بود که حتی فقیر‌ترین مردم هم انگیزه و خلاقیت ‌لازم برای شروع کسب و کارهای 
کوچک را دارند. محمد یونس با توجه به این باور، اقدام به تأسیس بانک گرامین3 با هدف اعطای 
تس��هیلات به زنان و مردان بی‌بضاعت و ایجاد فرصت‌های خوداش��تغالی برای جمعیت کثیری از 

افراد بیکار در روستاهای بنگلادش نمود)پاکروان،1391(. 
به اعتقاد بسیاری از صاحب نظران، تأمین مالی خرد، امری ضروری برای شروع یک کسب و کار 
کوچک و یا درآمدزایی از انجام فعالیت‌های محدود است. در واقع، اعتبارات خرد برای تأمین مالی 
کسانی است که به طور معمول نمی‌توانند از خدمات نهادهای رسمی متداول استفاده کنند و هدف 
اصل��ی آن گ��ردآوری ظرفیت‌ها و توانایی‌ها برای تولید ثروت در میان کارآفرینان فقیر و تأمین منابع 
پایدار امرار معاش برای ساکنان روستایی و مناطق محروم است)fasoranti,2010(. به همین دلیل، 
1)  Micro-finance
2)  Muhammad Yunus
3)  Grameen Bank

تأمین مالی خرد
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تأمین مالی خرد به عنوان ابزاری قدرتمند و موثر برای مبارزه با فقر شناخته میشود و ایجاد دسترسی 
 Basher,2010( به منابع مالی خرد برای فقرا در طول چند دهه گذشته مورد توجه قرار گرفته است
 .); Hossain,1998 ; Hassan and Tufte,2001 ; Morduch, 1999; Schreiner, 2003
در حقیقت، تأمین مالی خرد، برای کش��ورهای در حال توس��عه و کش��ورهای گرفتار تورم و 
بیکاری فزاینده به مثابه محرکی اقتصادی و کلید حل مش��کلات به ش��مار می‌رود )طالب و نجفی 
اصل،1386(. چرا که فرصتی برای فقرا و افراد کم درآمدی است که تا کنون از حمایت‌های مالی و 
بانکی بی بهره مانده‌اند. در این شیوه تأمین مالی، افراد کم درآمد و خوداشتغال، تأمین مالی می‌شوند 
تا بتوانند درآمدهای خود را افزایش دهند. ارزیابی‌های انجام شده نیز نشان می‌دهد که تأمین مالی 
خرد، با کاهش محدودیت‌های سرمایه برای وام گیرندگان، این امکان را فراهم می‌آورد تا از طریق 
افزایش تولید و در نتیجه، افزایش درآمد سطح معیشت خود و به تبع آن سطح رفاه خانوار را ارتقا 

.)Asiama,2007 ; Boiwa and Bwisa,2014 ; Eshetu,2014( دهند
از طرفی کس��ب و کار های خانگی، کوچک و متوس��ط که یکی از مهم ترین عوامل موثر برای 
توسعه اقتصادی در کشورهای مختلف به شمار می آیند، خالق فرصت هایی برای تولید و توزیع 
درآمد، انباش��ت س��رمایه، کاهش فقر و توانمند سازی مردم به ویژه افراد فقیر و کم درآمد به شمار 
می آید با این حال بسیاری از مطالعات عدم دسترسی به منابع مالی را مانعی اساسی در مسیر رشد 
و توسعه کسب و کار‌های مذکور بر می شمارند. مانعی که باعث می شود کسب و کار های خانگی، 
کوچک و متوس��ط بخصوص در س��طح روس��تاها و مناطق محروم نتوانند نقش خود را درس��ت 
ایفا نمایند)Anyanwu, 2003; Lawson, 2007(. علاوه بر این، نباید از نظر دور داش��ت که 
بازارهای سرمایه  در مناطق روستایی و محروم ناقص بوده و خانواده های روستایی به منابع مالی 
دسترس��ی کافی ندارند. این امر خود باعث می ش��ود تا کس��ب و کار های کوچک در سطح روستا 

 .)Meijerink and Roza, 2007(پیش از آنکه به بازدهی و سودآوری برسند، از بین برود
مباحث فوق، حاکی از اهمیت ویژه و اثربخش��ی مناس��بی اس��ت که »تأمین مالی خرد« در راه 
ندازی و استقرار کسب و کارهای کوچک و متوسط دارد. بر این اساس، چارچوب مفهومی توسعه 

تأمین مالی خرد
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مناطق محروم و روس��تایی برکت، تأمین مالی خرد را به عنوان یکی از راهبردهای اصلی خود در 
رسیدن به اهداف، مورد توجه و استفاده قرار داده است.

4- چارچوب مفهومی طرح سحاب
 همان گونه که در بخش‌های قبلی بیان ش��د، طرح »س��حاب« به طور خاص توانمند س��ازی 
اقتصادی افراد را دنبال می‌کند و هدف گذاری آن ایجاد و توسعه کسب و کار های خرد و خانگی 
در مناطق محروم و روستایی است. بر اساس رویکرد نظری، سحاب با بهره‌گیری از سرمایه‌های 
پنج‌گانه افراد و تقویت آنها با استفاده از آموزش، توانمندسازی و تامین مالی خرد، فرد را به سمت 
ایجاد و اس��تفاده از فرصت‌های ش��غلی س��وق می دهد. در این فرایند و در چارچوب ظرفیتهای 
محیطی و مزیت‌های رقابتی منطقه هدف، ابتدا زمینه‌های ایجاد اش��تغال تعیین و اس��تانداردهای 
کس��ب و کار مربوطه، تحت مدل هادی تلاش اقتصادی برکت )مهتاب( تهیه و تدوین می‌گردد و 
سپس افراد متناسب با سرمایه ها و توانمندیهای شکل گرفته و تقویت شده، اقدام به راه اندازی و 

استقرار کسب و کارهاي مطلوب و مورد نظر خود میك‌‌نند. 
رس��الت »سحاب« با اس��تقرار طرح اشتغال‌زایی و ایجاد شغل به پایان نمی رسد چرا که ایجاد 
شغل بدون توجه به پایداری آن، امری بیهوده، کم‌اثر و مشکل‌ساز خواهد بود. بدین منظور، طرح 
س��حاب، به چند موضوع توجه ویژه‌ای نش��ان می دهد؛ نخس��ت آنکه، کسب و کارهای استقرار 
یافته در راستای ایجاد یک زنجیره تأمین ارزش قرار داشته باشند، دوم آنکه، تأمین نهاده‌ها ، فرایند 
تولید و محصول نهایی تحت حمایت و نظارت مس��تمر صورت پذیرد و در نهایت آنکه از فرایند 
بازاریابی محصولات تولیدی، پشتیبانی به عمل آید. از این رو و برای اطمینان از تحقق موضوعات 
یاد ش��ده، برای دس��تگاه‌های اجرایی محلی، مجریان و تسهیلگران در طرح سحاب نقش ویژه‌ای 

تعریف گردیده است.  

چارچوب 

مفهومی طرح 

سحاب
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شکل)4(: چارچوب مفهومی طرح سحاب

پشتيباني از نهاده‌ها 
و فرآيند توليد

پشتيباني از فرآيند 
بازاريابي

ايجاد افزايش مهارت‌هاي 
مرتبط با كسب و كار

دسترسي به دارايي‌‌هاي مولد

ايجاد فرصت‌هاي شغلي

اشتغال پايدار

فرد

آموزش و 
توانمندسازي اقتصادي تأمين مالي خرد

مهتاب مهتاب

شناسايي ظرفيت‌ها و 
پتانسيل فردي و محيطي

اشتغال

نظارت مستمر
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آیین‌نامه اجرایی طرح سرمایه‌گذاری 
حمایتی اشتغال برکت )سحاب(

مقدمه
در اجرای منویات مقام معظم رهبری )مدظله العالی( مبنی بر این کلام که فرمودند: »در ذهنم حل 
مشکلات محرومین بوده است. مثلًا مشکلات هزار روستا را حل کنید. چقدر خوب است هزار نقطه 
آباد شود... این دستگاه را برای این کار آماده کنید« و نیز در راستای تکمیل فرآیند اجرای مأموریت اصلی 
بنیاد برکت با محوریت کمک و همیاری برای بهبود، کارآفرینی و توانمندسازی اقتصادی و اجتماعی 
مناطق محروم و روس��تایی کمتر توس��عه یافته کشور، با استفاده از مبانی علمی و تجربیات بین‌المللی، 
آیین‌نامه »سرمایه گذاری حمایتی اشتغال برکت« که به اختصار »سحاب« نامیده می‌شود، توسط کمیته 
تحقیق و توسعه و معاونت اشتغال اجتماع محور تهیه، تنظیم و به تصویب هیأت مدیره بنیاد رسیده است. 

بخش دوم: 
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فصل اول: اهداف و راهبردهای اصلی

ماده 1- اهداف 
الف- هدف غایی

• توسعه مناطق محروم و روستایی با ایجاد اشتغال پایدار 	
ب- اهداف اصلی

• ایجاد و توسعه اشتغال در مناطق هدف	
• توان‌افزایی اقتصادی و افزایش سطح درآمد افراد در مناطق هدف	
• تقویت پایه‌های اقتصادی مناطق هدف	
• افزایش نرخ بهره‌وری سرمایه‌های پنج‌گانه در مناطق هدف	
• تنوع بخشی به تولیدات روستایی	
• جلوگیری از مهاجرت به شهرها	

ماده 2- راهبردهای اصلی
• تمرکز بر س��رمایه‌های پنج‌گانه )س��رمایه انس��انی، سرمایه اجتماعی، س��رمایه فیزیکی، 	

سرمایه طبیعی و سرمایه مالی(
• بهره‌گیری از رویکرد مش��ارکتی و جلب مش��ارکت دستگاه های اجرایی، جامعه محلی، 	

کارآفرینان و تجار مناطق هدف 
• اس��تفاده از مزیت‌های نس��بی و رقابتی مناطق هدف با تکیه بر تصویب طرح‌های کسب و 	

کار دارای توجیه اقتصادی 
• تمرکز بر کسب و کارهای خرد در مناطق هدف 	
• تأمین مالی خرد	

اهداف و 

راهبردهای 

اصلی
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• مهارت آموزی و استفاده بهینه از مهارت‌های افراد در مناطق هدف	

فصل دوم: تعاریف و اختصارات

ماده 3- تعاریف و اختصارات:
تمامی اصطلاحات و اختصارات به کار رفته در این دستورالعمل در معانی مشروح زیر به کار می‌روند:

کمیته : کمیته تحقیق و توسعه بنیاد برکت 
معاونت اجتماع محور: منظور، معاونت توسعه اشتغال اجتماع‌محور بنیاد برکت می‌باشد.

معاونت تأمین نهاده‌ها: منظور، معاونت تأمین نهاده‌ها و مشارکت‌های اقتصادی بنیاد برکت می‌باشد.
معاونت برنامه‌ریزی: منظور معاونت برنامه‌ریزی و توسعه منابع بنیاد برکت می‌باشد. 

کمیته توس��عه اش��تغال شهرس��تان: منظور،کمیته‌ای است متش��کل از فرماندار، امام جمعه 
شهرس��تان، نماینده معاونت اجتماع محور، مدیرکل نمایندگی س��تاد، یکی از معاونین فرماندار، 

بخشداران، مجری طرح سحاب و روسای دستگاه‌های اجرایی شهرستان.
کارگروه توس��عه اشتغال روس��تا: منظور، کارگروهی است متشکل از رئیس شورای روستا، 
دهی��ار، امام جماعت، معتمدین محلی، روس��ای گروههای تخصصی توس��عه اش��تغال، نماینده 

جهادکشاورزی، یکی از معلمین روستا و تسهیلگر طرح سحاب. 
گروه تخصصی توس��عه اش��تغال روستا: منظور، گروهی است متش��کل از شاغلین طرح سحاب، 
متقاضیان دارای صلاحیت فنی و اعتباری در انتظار تأمین مالی، س��ایر متقاضیان دارای ش��رایط عمومی و 

دو تا سه نفر افراد متخصص باتجربه در رسته شغلی مربوطه. 
صندوق پشتیبان اشتغال روستا: صندوق قرض الحسنه ای است که با عضویت اعضای گروه تخصصی 

توسعه اشتغال و تحت نظارت کارگروه توسعه اشتغال روستا، در روستاهای هدف تشکیل می‌گردد.
مجری: ش��خصی حقوقی یا حقیقی اس��ت که مس��ئولیت اجرای طرح »س��حاب« و همچنین 

تعاریف و 

اختصارات
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جامعه هدف و 

دامنه زمانی و 

مکانی

مدیریت عملکرد تس��هيلگران را در یک منطقه و یا مناطق هدف تعیین ش��ده، در چارچوب شرح 
خدمات قرارداد مورد توافق و در انطباق با این آیین‌نامه بر عهده دارد.

تس��هيلگر: فردی اس��ت که تحت نظارت مجری، مس��ئولیت اجرای وظایف تعیین شده طرح 
سحاب در مناطق هدف را در انطباق با این آیین‌نامه بر عهده دارد.

پشتیبان: شخص حقیقی یا حقوقی است که در چارچوب شرح خدمات قرارداد مورد توافق با بنیاد، 
از زنجیره تولید و فروش محصولات)شامل تامین و تحویل نهاده‌های تولید، آموزش‌های فنی، نظارت بر 
فرآیند تولید و خرید تضمینی محصولات( طرح‌های اشتغال‌زایی مورد نظر این آیین‌نامه پشتیبانی می‌کند.
کسب و کار روستایی: منظور کسب و کارهای کوچک مقیاسی است که در مناطق روستایی 

فعالیت می‌کنند. 
شبکه کسب و کار: شبکه‌هایی از تولیدکنندگان متمرکز در یک منطقه جغرافیایی که در بستر 
ارتب��اط و تکمي��ل فعاليت‌هاي همديگر به توليد وعرضه تع��دادي کالا و خدمات مي پردازند و با 

چالش‌ها و فرصت‌هاي مشترک مواجه هستند.
مش��اغل خرد: منظور مش��اغلی است که اصولاً بصورت فردی یا با تعداد کمی نیروی انسانی، 

قابل انجام بوده و برای راه‌اندازی به تامین مالی خرد احتیاج دارد.
مشاغل خانگی: آن دسته از فعالیت هایی است که توسط عضو یا اعضا خانواده در فضای مسکونی 
در قالب یک طرح کسب و کار، بدون مزاحمت و ایجاد اخلال در آرامش واحد های مسکونی همجوار، 
شکل می‌گیرد و منجر به تولید خدمت و یا کالای قابل عرضه به بازار خارج از محیط مسکونی می‌گردد.

فصل سوم: جامعه هدف، دامنه زمانی و مکانی

ماده 4- جامعه هدف
4-1- جامعه هدف مستقیم: تمامی خانوارهاي بیکار یا شاغلین با درآمدی کمتر از 50 درصد 

حداقل حقوق و دستمزد اعلامی از سوی شورای عالی کار 
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جامعه هدف و 

دامنه زمانی و 

مکانی

4-2- جامعه هدف غیرمستقیم: افرادی که بواسطه اشتغال غیر مستقیم از طرح سحاب منتفع می‌شوند.

ماده 5- دامنه مکانی
5-1- روستاهای بالای 50 خانوار شهرستانهای محروم و کمتر توسعه‌یافته 

تبصره 1: حداقل 75 درصد روستاهای منتخب شهرستان هدف باید از میان روستاهای دارای 
جمعیت بالای 50 خانوار باش��د و حداکثر 25 درصد باقیمانده می تواند از میان روس��تاهای کمتر 

از 50 خانوار انتخاب گردند.

ماده 6- دامنه زمانی
بازه زمانی اجراي طرح سحاب در مناطق هدف، حداکثر 5 سال برای هر روستا می باشد. 

ماده 7-  ویژگی‌های اعضای جامعه هدف طرح سحاب 
از میان جوامع هدف، افرادی باید انتخاب شوند که  حتی الامکان از ویژگی‌های زیر برخوردار باشند:

7-1- افراد تحصیل‌کرده و دارای مهارت کار که بیکار یا کم درآمد هستند.
7-2-  افراد با درآمد بیش از 50 درصد حداقل حقوق و دستمزد سالانه اعلامی از سوی شورای 

عالی کار که می توانند با توسعه شغل خود حداقل یک فرصت شغلی جدید ایجاد نمایند.
7-3- افراد دارای پروانه فعالیت که زمین و تجهیزات لازم را دارند با این حال فاقد سرمایه‌اند. 

7-4- افرادی که توانایی یادگیری و کار کردن دارند.
7-5- افرادی که علیرغم کم‌س��وادی یا بی‌سوادی توانایی انجام فعالیت‌های تولیدی درآمدزا، 

مطابق با ویژگی‌های منطقه هدف را دارند. 
7-6- افرادی که به صورت نس��بی درآمدزایی دارند اما برای توس��عه کار خود و به کارگیری 

نیروی انسانی جدید قادر به تأمین مالی از سیستم بانکی نیستند. 
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7-7- افرادی که توانایی کار و فعالیت دارند اما به دلایل مختلف نظیر محدودیت‌های جسمی 
و یا اجتماعی، در گروه اقشار آسیب دیده و یا در معرض آسیب قرار گرفته‌اند. 

فصل چهارم: مسئولیت اجرا و نظارت

ماده 8- مسئولیت اجراي این آیین‌نامه، بر عهده مدیرعامل بنیاد برکت می باشد که از طریق معاونت 
اجتماع محور، معاونت تأمین نهاده ها و معاونت برنامه ریزی انجام می گیرد.

ماده9- مسئولیت نظارت بر اجرای این آیین نامه، بر عهده کمیته می باشد.

فصل پنجم: مراحل اصلی اجرا

ماده 10-  طرح سحاب، در مناطق هدف، طی دوازده مرحله به ترتیب زیر اجرا می‌گردد: 
10-1- شناسایی ظرفیت‌ها و مزیت‌های نسبی و رقابتی منطقه

10-2- تشکیل کمیته توسعه اشتغال شهرستان
10-3- تعیین نوع کسب و کارها، تهیه و تصویب طرح‌های توجیهی

10-4- تشکیل کارگروه توسعه اشتغال روستا
10-5- شناسایی و احراز اهلیت متقاضیان اشتغال و پشتیبانان 

10-6- تشکیل گروه‌های تخصصی توسعه اشتغال روستا
10-7- تشکیل صندوق پشتیبان اشتغال روستا

10-8- آموزش فنی و مهارتی متقاضیان اشتغال

مسئولیت  اجرا 

و نظارت
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10-9- تأمین مالی و اعطای تسهیلات به طرح‌های  اشتغال‌زایی
10-10- تأمین نهاده‌های تولید و استقرار طرح‌های اشتغال‌زایی

10-11- پایدارسازی طرح‌های اشتغال‌زایی 
10-12- ارزیابی وضعیت طرح‌های اشتغال‌زایی راه‌اندازی شده

شکل)5(: نمودار مراحل اصلی اجرای آیین نامه طرح سحاب 

مراحل اصلی 

اجرا

مرحله اول: شناسایی ظرفیت‌ها و مزیت‌های نسبی و رقابتی مناطق هدف

مرحله دوم: تشیکل کمیته توسط اشتغال شهرستان

مرحله سوم: تعیین نوع کسب و کارها، تهیه و تصویب طرح‌های توجیهی

مرحله چهارم: تشیکل کارگروه توسعه اشتغال روستا

مرحله پنجم: شناسایی و احراز اهلیت متقاضیان اشتغال و پشتیبانان

مرحله ششم: تشیکل گروه تخصصی توسعه اشتغال

مرحله هفتم: تشیکل صندوق پشتیبان اشتغال روستا

مرحله هشتم: آموزش فنی و مهارتی متقاضیان اشتغال

مرحله نهم: تأمین مالی و اعطای تسهیلات به طرح‌های اشتغال‌زایی

مرحله دهم: تأمین نهاده‌های تولید و استقرار طرح‌های اشتغال‌زایی

مرحله یازدهم: پایدارسازی طرح‌های اشتغال‌زایی

مرحله دوازدهم: ارزیابی وضعیت طرح‌های اشتغال‌زایی راه‌اندازی شده
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مرحله 1 : شناسایی ظرفیت‌ها و مزیت‌های نسبی و رقابتی مناطق هدف 

ماده 11- به منظور شناس��ایی ظرفیت‌ها، مزیت‌های نس��بی و رقابت��ی مناطق هدف، مجری 
موظف است اقدامات زیر را انجام دهد:

11-1- بازدید میدانی از منطقه با همراهی نماینده معاونت اجتماع محور و با هماهنگی مسئولین 
دس��تگاه‌هاي اجرایی اس��تان، شهرس��تان و بخش به منظور تبیین موضوع و تعیین نوع مشارکت هر 
یک از دستگاه‌ها و عاملین مرتبط و جلب حمایت و مشارکت بین بخشی در شکلی رسمی و مؤثر
تبصره 1: معاونت اجتماع محور موظف است فهرست مناطق هدف، برنامه و زمانبندي اجرایی 
طرح س��حاب را آذرماه هر س��ال تهیه و پس از تصویب در کمیته، ظرف بهمن و اس��فندماه هر سال 

به مجری ابلاغ نماید.
11-2- تهیه گزارش ش��ناخت عمیق شهرس��تان بر اساس ابعاد مختلف جغرافیایی، اقتصادی، 

فرهنگی، اجتماعی، زیست محیطی و مزیت‌های نسبی و رقابتی )پیوست شماره 1( 
تبصره 2: شناس��ایی ظرفیت ها و مزیت های نس��بی و رقابتی منطقه، باید علاوه بر مشاهدات و 

بررسی های میدانی، مبتنی بر اسناد ملی و استانی آمایش سرزمین باشد.
11-3-اولویت بندي روس��تاهاي هدف اجراي طرح س��حاب و پیش��نهاد آن به کمیته توسعه 

اشتغال شهرستان بر اساس شاخص های ذیل:
11-3-1- روستاهای دارای جمعیت جوان )18-40 ساله( بیشتر

11-3-2- روستاهایی که نرخ رشد جمعیت آنها از منفی یک )1-( کمتر نباشد
11-3-3- روستاهایی که نرخ بیکاری آنها از نرخ متوسط بیکاری کشور بالاتر باشد

11-3-4- روستاهایی که بار تکفل هر خانوار بیشتر از متوسط کشور باشد.
11-3-5- روستاهایی که دارای زیرساخت راه آسفالته، آب آشامیدنی، برق و مدرسه باشند و 

نسبت به روستاهای همجوار وضعیت کانونی تری داشته باشند.

مراحل اصلی 

اجرا
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مرحله 2:تشکیل کمیته توسعه اشتغال شهرستان 

ماده 12- معاونت اجتماع‌محور موظف اس��ت، پس از ش��ناخت و شناس��ایی ظرفیت‌ها و 
مزیت‌های نسبی و رقابتی منطقه، به منظور ایجاد هماهنگی، جلب حمایت و مشارکت دستگاه‌های 
اجرایی شهرس��تان‌های هدف، نس��بت به تش��کیل »کمیته توسعه اشتغال شهرس��تان« اقدام نماید 

)پیوست 3(.

12-1- اعضای کمیته توسعه اشتغال شهرستان عبارتند از:
11 فرماندار )رییس(.
22 امام جمعه شهرستان.
33 نماینده معاونت اجتماع محور)نایب رییس(.
44 مدیرکل نمایندگی ستاد اجرایی فرمان حضرت امام)ره( .
55 یکی از معاونین مرتبط فرماندار)دبیر دوم(.
66 بخشدار یا بخشداران مرتبط.
77 مجری طرح سحاب )دبیر اول(.
88 روسای دستگاههای اجرایی شهرستان )حسب مورد(.

12-2- وظایف کمیته توسعه اشتغال شهرستان عبارتند از:
12-2-1- برگزاری جلسه کمیته توسعه اشتغال شهرستان)پیوست 4 و 5(

12-2-2- اولویت‌بندی مزیت‌های نسبی و رقابتی موجود و قابل ایجاد به منظور توسعه اشتغال 
و تایید گزارش شناخت شهرستان)پیوست 1( ارایه شده توسط مجری

12-2-3- اولویت‌بندی، انتخاب و تصویب روس��تاهای هدف اجرای طرح س��حاب با درنظر 
گرفتن ضریب محرومیت و بیکاری روستاها 

12-2-4- شناس��ایی و مذاکره با کارآفرینان برگزیده محلی دارای ظرفیت ایجاد اش��تغال به 

مراحل اصلی 

اجرا
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منظور انتخاب پشتیبان برای طرح‌های اشتغال‌زایی
12-2-5- ایجاد و تسهیل هماهنگی و سازماندهی نهادهای محلی و دستگاه‌های اجرایی سطح 

شهرستان در اجرای طرح‌های اشتغال‌زایی 
12-2-6- نهایی نمودن برنامه و زمان‌بندی اجرایی طرح سحاب در نقاط هدف

12-2-7- هماهنگی با دستگاه‌های اجرایی ذیربط جهت تایید و صدور مجوزها بدون تحمیل 
هزینه به متقاضیان طرح‌های اشتغال‌زایی 

12-2-8-نظارت بر اجرای مصوبات 
12-2-9-نظارت بر استقرار و پایدار سازی طرح‌های اشتغال‌زایی

مرحله 3: تعیین نوع کسب و کارها، تهیه و تصویب طرح‌های توجیهی

ماده13:  مجری موظف است، حداکثر ظرف یک ماه پس از شناسایی و تعیین نقاط هدف، با 
همکاری کمیته توسعه اشتغال، اقدامات زیر را انجام دهد:

13-1- اولویت‌بندی موضوعی ظرفیت‌های موجود و پتانسیل‌های شناسایی شده در مرحله )1(
13-2- تعیین نوع کسب و کارها و تهیه طرح توجیهی بر اساس اولویت‌ها)طرح‌های موجود 

سحاب یا تهیه طرح‌های جدید(
تبصره1:  نوع کسب و کارها باید به تصویب کمیته توسعه اشتغال برسد. 
تبصره2: طرح‌های توجیهی خارج از مهتاب، باید به تصویب کمیته برسد.

13-3- معاونت اجتماع محور موظف است در جلسه کمیته توسعه اشتغال، نسبت به تعیین نیاز 
یا عدم نیاز به پش��تیبان، محل اجرا، برآورد تعداد اش��تغال و بودجه مورد نیاز طرح توجیهی مصوب 

شده، اقدام نماید. 
تبصره3: کس��ب و کارهای نیازمند پش��تیبان، تا حصول توافق با پش��تیبان، نباید استقرار یابند و 

مراحل اصلی 

اجرا
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راه اندازی شوند.
تبصره 4: بنیاد برکت سالانه برنامه اشتغال‌زایی و رسته های شغلی دارای اولویت را در مناطق 

هدف به مجری ابلاغ خواهد کرد.

مرحله 4: تشکیل کارگروه توسعه اشتغال روستا

ماده14: به منظور هماهنگی و نظارت بر ایجاد و استمرار طرح‌های اشتغال‌زایی سحاب و جلب 
مش��ارکت روس��تائیان در طرح‌های مذکور، کارگروه توسعه اشتغال روستا با اعضا و شرح وظایف 

زیر، توسط مجری تشکیل می‌گردد.

14-1- اعضای کارگروه توسعه اشتغال روستا عبارتنداز:
11 رئیس شورای روستا.
22 دهیار.
33 امام جماعت روستا.
44 معتمدین محلی)حداکثر 2 نفر(.
55 رؤسای گروه‌های تخصصی توسعه اشتغال.
66 نماینده جهادکشاورزی )در صورت حضور(.
77 یکی از معلمین روستا.
88 تسهيلگر)دبیر(.

تبصره1: انتخاب رییس کارگروه و اعضای بند 4 و 7 در اولین جلس��ه کارگروه با رأی اکثریت 
حاضرین صورت می‌گیرد.

تبصره2: در صورتی‌که آرای موافق و مخالف برابر باشد، رأیی صائب است که در آن تسهيلگر 
حضور دارد.

مراحل اصلی 

اجرا
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تبصره3: رؤسای گروه‌های تخصصی توسعه اشتغال)بند5(، پس از آنکه به عنوان رئیس گروه 
انتخاب شدند، به صورت خودکار به عضویت کارگروه مذکور در می‌آیند.

تبصره4: جلسه با حضور اکثریت نسبی اعضا و حضور تسهيلگر رسمیت می‌یابد.
14-2- شرح وظایف کارگروه توسعه اشتغال روستایی:

14-2-1- فراهم نمودن زمینه ارتباط و همکاری روستائیان و تسهيلگر
14-2-2-  مش��ارکت در تهیه و تأیید گزارش شناس��نامه روستا )پیوست شماره 2(، شبکه‌های  

کسب و کار و زنجیره رسته‌های شغلی روستا
14-2-3- بررسی لیست اولیه اهلیت سنجی شده )فنی- اعتباری( کلیه مشمولین و متقاضیان 

طرح سحاب در روستا و در صورت لزوم ارائه پیشنهادهای اصلاحی
14-2-4- بررسی و تایید لیست نهایی و اولویت‌بندی متقاضیان طرح‌های اشتغال‌زایی و ارائه 

پیشنهادهای اصلاحی )بر حسب شاخص‌های ماده 15 بند 2-15(
تبصره5: تسهيلگر موظف است ضمن حضور در روستاهای هدف نسبت به شناسایی متقاضیان 
واجد شرایط طرح‌های اشتغال‌زایی اقدام نماید. لیست متقاضیان تایید و رد شده در جلسه کارگروه 
توسعه اشتغال روستا مطرح و تاییدیه کارگروه در قالب کاربرگ ) پیوست شماره 8( اخذ می شود.  
بعداز تایید کارگروه، لیست متقاضیان نهایی به همراه کاربرگ شناسایی متقاضیان به مجری ارسال 

می‌گردد. 
تبص��ره6 : شناس��ایی اولیه متقاضیان، باید به گونه‌ای ص��ورت پذیرد که احتمال انحراف طرح 
اش��تغال‌زایی راه‌اندازی ش��ده از مسیر استاندارد خود، در اثر فقدان شایستگی‌های لازم متقاضی، به 
حداقل برسد، در صورتی‌که انتخاب نامساعد و انحراف در اجرا بیش از استاندارد تعیین شده بنیاد 

باشد، ادامه فعالیت اشتغال‌زایی در روستا منتفی می‌گردد.
تبصره7: تس��هیلگر موظف اس��ت در مرحله اول تا 70 درصد متقاضیان تأیید ش��ده طرح‌هاي 
اشتغال‌زایی هر روستا)بر اساس بند4( را به مجري معرفی کرده و حداقل 6 ماه بعد از اجراي موفق 

مرحله اول، در مرحله دوم نسبت به معرفی باقیمانده متقاضیان تأیید شده، اقدام نماید. 
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تبصره8: در صورتی مرحله دوم اجرا می گردد که 90 درصد طرحهای مرحله اول موفق عمل 
کرده باشند.

تبصره 9: سقف طرح‌های اشتغال‌زایی در هر روستا بر اساس تعداد کل متقاضیان واجد شرایط 
فنی و اعتباری و نیز تعداد کل طرح‌های اش��تغال‌زایی اختصاص یافته به شهرس��تان مربوطه، تعیین 

می‌گردد.
14-2-5- بهره‌گیری از نهادهای مدنی)مس��جد، مدرس��ه، شورای اسلامی روستا و...( جهت 
افزایش کنترل اجتماعی، رصد استمرار طرح‌های اشتغال‌زایی و اهتمام بر بازپرداخت اقساط بانکی 

با ابزار ترویج اخلاق و کسب و کار اسلامی
14-2-6- کمک به تشکیل گروه‌های تخصصی توسعه اشتغال به منظور صرفه‌جویی به مقیاس 

و کاهش هزینه‌های تولید و ایجاد امکان توسعه‌ آتی فعالیت‌ها
14-2-7- نظارت بر استقرار و استمرار طرح‌های اشتغال‌زایی

14-2-8- نظارت بر خرید و فروش نهاده‌ها و محصولات تولیدی
14-2-9- مشارکت و همفکری در شناسایی و حل مسائل و مشکلات معیشتی، زیرساختی، 

بهداشتی، فرهنگی، بیمه‌ای و عمرانی روستا
تبصره10: در روس��تاهاي زیر 50 خانوار تش��کیل کارگروه توس��عه اش��تغال روس��تا منوط به 

تشخیص تسهیلگر می باشد.

مرحله 5: شناسایی و احراز اهلیت متقاضیان اشتغال و پشتیبانان 
و آموزش متقاضیان اشتغال

ماده 15: به منظور شناسایی و احراز اهلیت متقاضیان اشتغال، مجری و تسهيلگر موظف‌اند با 
همکاری کارگروه توسعه اشتغال روستا  اقدامات زیر را انجام دهند: 

15-1- شناسایی اولیه متقاضیان و  احراز اهلیت فنی و اعتباری آنها بر اساس پیوست ) 6 ( 
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تبصره1: متقاضی دارای اهلیت فنی است که:
11 بی��کار باش��د یا درآم��د وي ماهیانه کمتر از 50 درصد حداقل حقوق و دس��تمزد مصوب .

شورای عالی کار باشد
22 دارای توان جسمی و فکری لازم برای شغل انتخابی باشد.
33  مکان لازم برای راه‌اندازی طرح اشتغال‌زایی انتخابی را داشته باشد..

15-2- اولویت‌بندی متقاضیان احراز اهلیت شده بر اساس شاخص‌های زیر:
11 مدرک تحصیلی .
22    مدرك مهارتی مرتبط با طرح اشتغال‌زایی انتخابی.
33 تجربه کاری فردی یا خانوادگی در طرح اشتغال‌زایی انتخابی.
44 کمتر از 55 سال سن.
55 تأهل.
66 تعداد افراد تحت تکفل.

تبصره2: مجری و تسهيلگر موظف‌اند نسبت به اطلاع رسانی حداکثری به جامعه هدف اقدام نمایند. 
تبصره3: وابس��تگان درجه یک اعضاي کمیته توس��عه اشتغال شهرستان، مجري و تسهیلگر در 
صورت ثبت نام به عنوان متقاضیان اش��تغال، باید در فهرس��ت اعلامی به معاونت اجتماع محور، 

نسبت آنها با هر یک از افراد مذکور به صورت کاملًا شفاف مشخص گردد..
15-3- مجری و تس��هيلگر موظف‌اند، بعد از تأیید اهلیت فنی متقاضیان، با مراجعه به بانک 
عام��ل نس��بت به ارزیابی اهلی��ت اعتباری فرد و ضامنین آنها اقدام نموده و فایل آن را در س��امانه 

بارگذاری نمایند.
15-4- مجری موظف است لیست نهایی متقاضیان تأیید شده فنی و اعتباری را به بنیاد ارسال نماید.
تبصره 4 : مجری و تسهيلگر موظف‌اند نسبت به تشکیل پرونده فیزیکی برای همه متقاضیان)اعم 

از تایید یا ردشده( و بایگانی کلیه مستندات مربوط به هر طرح اشتغالزایی، اقدام نماید.
15-5- معاونت اجتماع محور موظف است به منظور نظارت بر حسن احراز صلاحیت فنی و 
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اعتباری افراد، 5 تا10 درصد از متقاضیان تأیید شده را به صورت تصادفی مورد بررسی قرار دهد.
15-6- مجری موظف اس��ت، پس از ثبت نام اولیه از متقاضیان اش��تغال، ضمن نیازس��نجی 
آموزشی متقاضیان، با همکاری معاونت اجتماع محور و کمیته توسعه اشتغال شهرستان، نسبت به 
برگزاری دوره‌های آموزش مهارتی برای تمامی متقاضیان با حضور متخصص مورد تایید معاونت 

اجتماع محور، اقدام نماید.
تبصره 5: مجری موظف است دوره های آموزشی را در چارچوب »نظامنامه آموزش کنشگران 

طرح‌های اشتغال‌زایی اجتماع محور« برگزار نماید.
تبصره 6: دوره های آموزشی با استفاده از امکانات انسانی و فیزیکی دستگاههاي اجرایی برگزار 

می گردد و بنیاد برای این منظور هزینه ای متقبل نمی گردد.
تبصره 7: در مواردی که برگزاري دوره های آموزشی از طریق دستگاههای اجرایی امکانپذیر 
نباشد، هزینه ها بر عهده بنیاد خواهد بود. در اینگونه موارد لازم است ابتدا تاییدیه مکتوب معاونت 

اجتماع محور، توسط مجري اخذ گردد.
تبصره 8: وظیفه اطلاع رس��انی به متقاضیان، ثبت نام، مستندس��ازی و تامین محل برگزاری بر 

عهده مجری و کارگروه توسعه اشتغال روستا می باشد. 
15-7- در صورتی که طرح اشتغال‌زایی نیازمند پشتیبان باشد، معاونت اجتماع‌محور موظف 

است  با همکاری معاونت تأمین نهاده‌ها، اقدامات زیر را همزمان با بند)15-1( انجام دهند:
15-7-1- احصاء لیس��ت نهایی کارآفرینان و تجار برتر شهرس��تان مربوطه و در صورت نیاز، 

شهرستان‌ها و استان های همجوار 
15-7-2- مذاکره اولیه با کارآفرینان و تجار برتر شهرستان مربوطه و در صورت نیاز، شهرستانها 

و استان های همجوار 
15-7-3- شناسایی اولیه نفرات و تبیین دقیق وظایف و تعهدات پشتیبان 

15-7-4- ارزیابی اهلیت فنی و اعتباری پشتیبان )بر اساس پیوست شماره9( 
15-7-5- نهایی سازی پشتیبان، تعیین سقف طرح‌های اشتغال‌زایی، تضامین و وثایق و تفاهم 
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نهایی و عقد قرارداد
15-7-6- ابلاغ قرارداد پشتیبان به مجری 

تبصره9: مجری و تسهیلگر موظف اند، در کسب و کارهای دارای پشتیبان، نسبت به شناسایی 
و اهلیت سنجی متقاضیان اشتغال، به میزان تعیین شده در قرارداد پشتیبان اقدام نمایند. 

مرحله 6: تشکیل گروه تخصصی توسعه اشتغال روستا

ماده 16: به منظور بهبود و کمک به اس��تمرار طرح‌های اش��تغال‌زایی اس��تقراریافته، افزایش 
پیگی��ری و نظ��ارت اجتماعی بر بازپرداخت به موقع اقس��اط، آموزش فنی، مهارت آموزی و تبادل 
تجربیات، مشارکت در تأمین عمده نهاده‌های تولید، فروش محصول و خدمات و در نتیجه کاهش 
هزینه‌ها، افزایش مس��اعدت‌های اجتماعی و اس��تفاده از امکانات خارج از گروه و روستا، مجری و 
تس��هيلگر موظف اند نس��بت به تشکیل »گروه‌های تخصصی توسعه اشتغال« در هر روستا به ازای 

هر رسته شغلی با عضویت:

11 تمامی شاغلین در طرح‌ سحاب، .
22 تمامی دارندگان صلاحیت فنی و اعتباری در انتظار تأمین مالی،.
33 سایر متقاضیان دارای شرایط عمومی .
44 2 تا 3 نفر متخصص با تجربه.

اقدام نمایند.
تبصره1: منظور از متخصص باتجربه، فردی است دارای تحصیلات دانشگاهی و 5 سال سابقه 

فعالیت موفق در شغل مورد نظر گروه تخصصی توسعه اشتغال
16-1-گروه‌های تخصصی اولیه جهت تشکیل در هر روستا شامل 5 گروه زیر است:

16-1-1 - گروه تخصصی توسعه اشتغال پرورش دام سبک و سنگین
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16-1-2 - گروه تخصصی توسعه اشتغال پرورش طیور و آبزیان
16-1-3 - گروه تخصصی توسعه اشتغال صنایع دستی، قالی‌بافی و گلیم بافی

16-1-4-  گروه تخصصی توسعه اشتغال خدمات روستایی
16-1-5 - گروه تخصصی توسعه اشتغال کشاورزی

16-2- حداقل اعضای هر گروه 7 نفر و حداکثر 20 نفر باشد.
تبصره2: در صورتی‌که اعضاي گروه توس��عه اش��تغال یک رسته ش��غلی به 7 نفر نرسد، گروه 

مذکور در سایر رسته های شغلی مشابه، ادغام می گردد..
تبص��ره3: ب��ه منظور ایجاد ارتباط ارگانیک بین روس��تاهای مختلف و بهره‌گیری از پتانس��یل 
گروه‌ها جهت تکمیل زنجیره تولید، در صورت امکان، تس��هيلگر موظف اس��ت نس��بت به ایجاد 
ارتباط بین گروه‌های تخصصی توسعه اشتغال در روستاهای مختلف، دهستان، بخش و شهرستان 

اقدام نماید.
16-3-گروه، توسط رئیس و دبیر گروه که خود از اعضای گروه و منتخب سایر اعضا هستند، 
اداره می‌گردد. مسئولیت مدیریت گروه، تشکیل جلسات و اجرای ضوابط برعهده رئیس و مسئولیت 
تهیه صورت جلسات، تکمیل فرم‌های مربوطه، حفظ و نگهداری اسناد و نیز مدیریت گروه در غیاب 

رئیس، برعهده دبیر گروه است. تصمیم‌گیری درباره گروه به صورت مشارکتی انجام می‌گیرد.
تبص��ره4: وظیف��ه راهنمایی اعضای گروه برای چگونگی انتخ��اب رئیس و دبیر گروه و تبیین 
وظایف و آموزش رئیس و دبیر گروه و نیز تهیه آیین‌نامه اجرایی برعهده مجری و تسهيلگر می‌باشد.
16-4- رئیس گروه تخصصی توس��عه اش��تغال، موظف است، هر ماه حداقل یکبار با توجه به 

اهداف یاد شده، تشکیل جلسه دهد.
16-5- مجری و تسهيلگر موظف اند با بررسی توانمندی گروههای تخصصی توسعه اشتغال 
هر روستا نسبت به تشکیل »گروه تخصصی توسعه اشتغال بخش یا شهرستان« با عضویت هر یک 
از روس��ای گروه‌های فوق به منظور همفکری، برنامه‌ریزی، سازماندهی و تکمیل زنجیره ارزش و 

تولید هر بخش یا شهرستان اقدام نمایند.
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مرحله 7: تشکیل صندوق پشتیبان اشتغال روستا

ماده 17: مجري و تسهیلگر موظف اند به منظور بسیج و مدیریت پس انداز مردم و کمک‌هاي 
حمایتی و اهدایی با هدف ایجاد اشتغال، رونق کسب و کار، کاهش هزینه خرید نهاده هاي تولید، 
کمک به معیش��ت پایدار و پش��تیبانی و رفع نیازهاي کس��ب وکار و احتیاجات ش��خصی ذينفعان، 

صندوق پشتیبان اشتغال روستا را تشکیل دهند.
17-1- ساختار مدیریتی و نحوه عضویت:

17-1-1- تمامی اعضای گروه‌های تخصصی توس��عه اشتغال موظف به باز کردن حساب در 
این صندوق می‌باشند. سایر ساکنان روستا با قبول آیین‌نامه صندوق، می توانند عضو صندوق شوند.

17-1-2- صاحبان حساب، مجمع عمومی صندوق را تشکیل می دهند.
17-1-3- مجمع عمومی موظف اس��ت س��ه نفر را از بین خود به عنوان هیئت مدیره صندوق 

و یک نفر را به عنوان بازرس انتخاب نمایند.
17-1-4- هیئت مدیره موظف اس��ت یک نفر را از بین خود به عنوان مدیرعامل و یک نفر را 

به عنوان حسابدار انتخاب نماید.
17-1-5- هیئت مدیره موظف است در یکی از شعب بانکهاي معتبر نزدیک به روستا، به نام 

صندوق افتتاح حساب نماید.
تبصره1: درصورتی‌که صندوق کارآفرینی امید در محدوده محل صندوق شعبه ای داشته باشد، 

به منظور بهره مندی از مزایای آن، افتتاح حساب در صندوق مذکور صورت گردد.
17-1-6- انتخاب هیئت مدیره و بازرس هر دو سال یکبار انجام می گیرد.

17-1-7- اعضای هیئت مدیره، مانند سایر اعضا، فقط به مقدار وجهی که پس‌انداز نموده اند، 
ذینفع هستند و تعهد می دهند که نسبت به مابقی منابع صندوق هیچ گونه حقی ندارند.

17-1-8- هرگونه برداش��ت از حس��اب باید با امضاي حداقل 2 نفر از اعضای  هیئت مدیره 
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صورت گیرد.
17-1-9- هیئت مدیره صندوق موظف است از تمام نشست‌ها صورت جلسه تهیه نماید.

17-1-10- اعضاي هیئت مدیره صندوق به صورت داوطلبانه فعالیت می نمایند.
17-2- نحوه پس‌انداز و مدیریت منابع:

17-2-1-  منابع مالی صندوق ش��امل پس انداز افراد، درآمد حاصل از فعالیت ها و خدمات، 
کمک هاي اهدایی خیرین و وام می باشد.

17-2-2- هیئت مدیره صندوق موظف است تا در صورت دریافت وام از بانک برای اعضاء،آن‌ها 
را نسبت به رعایت شرعی هزینه کرد واقعی وام در موضوع قرارداد)قرض‌الحسنه،جعاله، مضاربه 

و ...(توجیه نماید.
17-2-3- در صورت دریافت وام )قرض الحسنه،جعاله،مضاربه و ...( توسط صندوق از بانک 

ها باید حساب وام در سرفصل حسابداری جداگانه ای ثبت گردد.
17-2-4- هیئت مدیره صندوق موظف است منابع مالی دریافتی از خیرین را در راستاي نیت 

خیر آنها استفاده نماید.
17-2-5- در زم��ان دریاف��ت منابع مالی از خیرین باید مش��خص ش��ود، در صورت انحلال 

صندوق، آن منبع مالی در چه امور عام المنفعه ای می‌تواند استفاده شود.
17-2-6- هر عضو باید علاوه بر افتتاح حساب به مبلغ 50 هزار تومان، براساس وضعیت مالی 

خود حداقل مبلغ 20 هزار تومان به صورت ماهیانه پس انداز نماید.
تبص��ره2: هر س��ال به میزان نرخ تورم اعلامی از س��وی بانک مرک��زی، مبلغ پرداختی ماهیانه 

اعضا)موضوع بند فوق( افزایش می یابد.
تبص��ره 3: اف��راد می توانند با قصد خیر و کمک ب��ه صندوق و جامعه محلی مبالغی بیش از 20 
هزارتومان در ماه  پس انداز نمایند. با این حال تسهیلات قابل پرداخت از سوی صندوق، تا سقف 
پس انداز 100 هزار تومان در ماه محاس��به خواهد ش��د و نس��بت به مازاد پس انداز امتیازی تعلق 

نمی‌گیرد. 

مراحل اصلی 

اجرا
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تبصره 4: سرگروه‌ها مسئولیت جمع‌آوري پس اندازها را برعهده خواهند داشت.
17-2-7- تاریخ، روز، س��اعت و محل  نشس��تهاي ماهانه اعضا براي دریافت پس انداز توسط 

هیات مدیره تعیین و به تصویب مجمع عمومی می‌رسد.
17-2-8 - افراد ش��اغل در طرح اش��تغال‌زایی س��حاب  موظف‌اند یک درصد از وام دریافتی 

خود را به صندوق واریز نمایند.
17-2-9- اعضا متعهد هس��تند در صورت دریافت وام اش��تغال‌زایی طرح سحاب یا دریافت 

وام از صندوق، تا یکسال پس از اتمام اقساط، پس‌انداز خود را دریافت ننمایند.
17-2-10- سود بانکی مربوط به وجوه صندوق در نزد بانک عامل، متعلق به صندوق می‌باشد 

و نحوه استفاده و مصرف آن توسط هیئت مدیره و تصویب مجمع عمومی تعیین می‌گردد.
17-3-  شرایط و نحوه پرداخت وام:

17-3-1- وام قرض الحس��نه، براي کمک به ایجاد اش��تغال، رفع احتیاجات ضروري اعضا و 
انجام خرید عمده نهاده‌های تولید پرداخت می گردد.

17-3-2- میزان وام پرداختی به هر عضو تا 5 برابر پس‌انداز فرد می‌باشد.
17-3-3-  10درصد از مجموع پس‌انداز ماهیانه‌ی صندوق همواره باید در حس��اب بانکی به 

عنوان ذخیره باقی بماند.
17-3-4- هر عضو با ارایه یک طرح اش��تغال‌زایی به گروه تخصصی توس��عه اش��تغال و پس 
از تایی��د گ��روه، حداقل پس از 3 م��اه پس‌انداز می‌تواند تقاضای وام نمای��د و در نوبت قرار گیرد. 

درخواست عضو به همراه موافقت کتبی گروه، از طریق سرگروه به صندوق ارایه می‌گردد.
17-3-5- اولویت پرداخت وام با اعضایی اس��ت که در جلس��ات و دوره های آموزشی)طرح 
نویسی و مهارت های حرفه‌ای( شرکت نموده اند. همچنین اولویت با افراد ضعیف از نظر اقتصادی، 

قابلیت اجرایی طرح و کوتاه بودن مدت زمان بازپرداخت وام است. 
17-3-6- نحوه پرداخت وام به صورت اولویت بندي گروهی است؛ بر این اساس، ابتدا افراد 
دریافت کننده وام توس��ط اعضاي گروه تعیین، اولویت بندي و معرفی می ش��وند و س��پس هیئت 

مراحل اصلی 

اجرا
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مدیره با توجه به اعتبار صندوق، وضعیت افراد را بررس��ی و در صورت اس��تحقاق، پرداخت وام را 
تصویب می نماید.

17-3-7- افراد تا تسویه وام دریافتی نمی‌توانند متقاضی وام جدید باشند.
17-4- نحوه بازپرداخت وام :

17-4-1- تعداد اقساط بازپرداخت وام متناسب با مبلغ وام، توسط هیئت مدیره تعیین و اعلام 
می گردد. 

17-4-2- ب��راي پرداخ��ت هزینه‌هاي جاري و خودگردانی صن��دوق، هیئت مدیره می‌تواند 
حداکثر تا 2 درصد کارمزد برای اقس��اط یکس��اله محاس��به و دریافت نماید یا اعضا باید مبلغی را به 

عنوان حق عضویت سالانه پرداخت نمایند.
تبصره5: هزینه واقعی صندوق توس��ط هیئت مدیره محاس��به و مبناي میزان دریافت کارمزد یا 

حق عضویت سالانه خواهد بود.
تبصره 6: حق عضویت در این بند جزء پس انداز افراد نیست و براي هزینه هاي جاري صندوق 

استفاده می شود.
17-4-3- ضمان��ت بازپرداخ��ت وام، علاوه بر وام گیرنده ب��ر عهده اعضاي گروه تخصصی 
توسعه اشتغال مربوطه است و اعضا می پذیرند اگر عضو گروهی قسط خود را پرداخت ننماید در 
مرحله اول به آن گروه تا زمان بازپرداخت اقساط عقب مانده، وام تعلق نمی گیرد و در مرحله دوم 

هیئت مدیره از پس اندازهاي اعضاي همان گروه، قسط وام را کسر می نماید.
17-5-  ضوابط انحلال صندوق:

17-5-1-  در زمان انحلال صندوق، پس از بازپرداخت پس اندازهاي ماهیانه اعضا، درآمدهاي 
مالی و هرآنچه که متعلق به صندوق می باش��د بر اس��اس تصمیم مجمع عمومی، صرف امور عام 

المنفعه در همان روستا یا محله می گردد.
تبصره7: در اولین جلسه مجمع عمومی، می بایست بندهاي )17-1( تا )17-5( این آیین‌نامه 

به تصویب مجمع برسد.

مراحل اصلی 
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تبصره 8: در روستاهایی که از قبل صندوق قرض الحسنه وجود دارد، کارگروه توسعه اشتغال 
روس��تا می تواند هماهنگی لازم را جهت اجراي وظایف صندوق پش��تیبان اشتغال روستا از طریق 

صندوق هاي موجود انجام دهد.
تبصره9: در روستاهاي زیر 50 خانوار، تشکیل صندوق پشتیبان اشتغال روستا منوط به تمایل 

کارگروه توسعه اشتغال روستا خواهد بود.

مرحله 8:  آموزش  فنی و مهارتی شاغلین طرح سحاب 

ماده 18:  به منظور آموزش های فنی و مهارتی تکمیلی ش��اغلین طرح س��حاب، پش��تیبان )در 
صورت نیاز طرح کس��ب و کار به پش��تیبان( و مجری موظف‌اند با همکاری کمیته توس��عه اشتغال 

شهرستان، اقدامات زیر را انجام دهند:
18-1- برگزاری جلسات توجیهی با شاغلین، جهت تبیین تعهدات و وظایف پشتیبان و شاغلین 

18-2- ارزیابی مهارت‌های فنی حین کار شاغلین
18-3- طراحی دوره‌های آموزشی مورد نیاز شاغلین

18-4- اعلام، تهیه، تحویل و نصب ملاحظات اجرای طرح کسب و کار بصورت بروشور
18-5- تدوین برنامه اجرایی برگزاری دوره آموزشی مهارتی

18-6- اطلاع رسانی به شاغلین
18-7- برگزاری دوره آموزشی مهارتی و ارزیابی اثربخشی آن

18-8- مستندسازی فرآیند برگزاری دوره آموزشی
18-9- ارسال مستندات برگزاری دوره آموزشی مهارتی به معاونت اجتماع محور، توسط مجری 
تبصره1: هزینه برگزاری دوره‌های آموزشی مهارتی شامل هزینه مدرس، پذیرایی، اطلاع‌رسانی، 

مستندسازی و ... بر عهده دستگاه‌های اجرایی محلی خواهد بود. 

مراحل اصلی 
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تبصره2: مجری موظف است از توان دستگاه‌های اجرایی دولتی نظیر سازمان فنی و حرفه‌ای 
یا مراجع دانش��گاهی و نیز مراکز آموزش��ی بخش خصوصی جهت برگزاری دوره‌های آموزش��ی 

استفاده نماید.
تبصره 3: مجری موظف اس��ت دوره آموزش��ی-مهارتی متقاضیان طرح اشتغال‌زایی را از زمان 
معرفی متقاضیان به بانک عامل تا قبل از واریز تس��هیلات به حس��اب ایش��ان، برگزار نماید. گواهی 
موفقیت در دوره آموزشی- مهارتی بعنوان یکی از اسناد مثبته تشکیل پرونده بانکی محسوب می‌شود.

 مرحله 9: تأمین مالی و اعطای تسهیلات به طرح‌های اشتغال‌زایی 

ماده 19:  معاونت اجتماع محور موظف است با همکاری مجری و تسهيلگران در جهت تأمین 
مالی و اعطای تسهیلات طرح‌های اشتغال‌زایی اقدامات زیر را انجام دهد:

 19-1- دریافت لیس��ت متقاضیان طرح‌های اشتغال‌زایی در فرمت مصوب )پیوست شماره 6(
از مجری از طریق سامانه طرح های اشتغال‌زایی بنیاد یا به صورت فیزیکی، بررسی تصادفی و تایید آن 
19-2- مرحله بندي واریز تس��هیلات و ارس��ال نامه فهرس��ت تأیید ش��ده متقاضیان دریافت 

تسهیلات به بانک عامل  
تبصره 1: همزمان با ارس��ال نامه، رونوش��ت نامه ارس��الی به همراه پیوست های آن به مجری و 
فرمانداری شهرس��تان مربوطه  ارس��ال می گردد. صرفاً لیست ارسالی توسط بنیاد مبنای عمل بانک 

عامل و مجری طرح خواهد بود.
19-3- اطلاع رسانی دقیق به متقاضیان درخصوص تضامین، وثایق مورد نیاز، فرآیند آزادسازی 
تسهیلات، فرآیند نظارت بر استقرار و پایدار سازی طرح‌های اشتغال‌زایی و نیز استانداردهای مورد 

عمل از طریق مجری و تسهيلگر  
تبصره2: مجری موظف است به گونه ای برنامه‌ریزی نماید که حداقل روزانه یکی از تسهيلگران 

مراحل اصلی 

اجرا
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بعنوان رابط بانکی در شعبه بانک عامل حضور داشته باشد.
19-4- هماهنگی با رییس شعبه بانک عامل و  اطلاع رسانی به متقاضیان طرح‌های اشتغال‌زایی 

در خصوص زمان‌بندی حضور در شعبه بانک عامل جهت تشکیل پرونده
19-5- تش��کیل پرونده متقاضیان توس��ط تس��هيلگر و بانک عامل و آزاد س��ازی درصدی از 

تسهیلات جهت خرید نهاده‌های تولید
تبصره 3: بنیاد موظف اس��ت جهت تامین مالی طرح‌هاي اش��تغال‌زایی با بانک‌ها یا صندوق‌ها، 
به منظور اعطاي تسهیلات بانکی به متقاضیان کسب و کار، قرارداد منعقد نماید. شرایط و تضامین، 
نحوه بازپرداخت، فاصله اقساط و... باید به گونه اي تنظیم گردد که دریافت تسهیلات بانکی براي 
متقاضیان طرح‌هاي اش��تغال‌زایی تس��هیل گردد و تس��هیلات با کارمزد پایین، به موقع در دسترس 

آنها قرار گیرد.

ماده20: معاونت برنامه ریزي موظف اس��ت نس��بت به ابلاغ »دستور العمل اجرایی شرایط، 
مدارك، تضامین و وثایق تامین مالی طرح‌هاي اشتغال زایی« بر اساس تفاهم با بانک هاي عامل 
ظرف یک ماه پس از ابلاغ این آیین‌نامه و یا تفاهم جدید با بانک هاي عامل، اقدام نماید. مجری و 
تس��هیلگر موظف‌اند بر اساس دس��تورالعمل اجرایی ابلاغی، نسبت به اطلاع‌رسانی دقیق موارد به 

متقاضیان، اقدام نمایند.

مرحله 10: تأمین نهاده‌های تولید و استقرار طرح‌های اشتغال‌زایی

ماده 21:  فرد متقاضی اش��تغال موظف اس��ت با دریافت مبلغ آزاد سازی شده، نسبت به خرید 
نهاده‌های تولید، تحت نظارت تس��هيلگر و مجری بر اس��اس میزان اس��تانداردهای مشخص شده 

مراحل اصلی 
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اقدام نماید.

تبصره1: مجری و تس��هيلگر موظف‌اند اس��تانداردها را به طور کامل اطلاع رسانی و در اختیار 
متقاضی قرار دهند.

21-1- دستگاه‌های ذیربط موظف‌اند با هماهنگی بخش خصوصی نسبت به عرضه نهاده‌های 
تولی��د ب��ه صورت رقابتی، اقدام نمایند تا امکان خرید آس��ان‌تر نهاده‌های تولید برای افراد متقاضی 

فراهم گردد و انحراف از طرح و ارائه فاکتورهای صوری و غیر واقعی پیشگیری شود
21-2- فرد متقاضی اش��تغال موظف اس��ت پس از خرید نهاده هاي تولید نس��بت به تکمیل 
»کاربرگ اس��تقرار طرح اش��تغال‌زایی« )پیوس��ت 19( و اخذ تأییدیه دس��تگاههاي اجرایی ذیربط 

مشخص شده در کاربرگ، تحت نظارت تسهیلگر، اقدام نماید. 
تبصره 2: تسهیلگر موظف است امضا و اثر انگشت متقاضی را در »کاربرگ تعهدنامه استمرار 

طرح اشتغال زایی بنیاد برکت« که متعاقباً ابلاغ خواهد شد، اخذ نماید.
21-3- در طرح‌های اش��تغال‌زایی که نیاز به خرید نهاده‌های تولید وجود دارد، ش��اغل موظف 
است نسبت به خرید نهاده‌های مورد نیاز، تحت نظارت تسهیلگر، اقدام نموده و اسناد مثبته خرید 

را ارایه و »کاربرگ خرید نهاده‌های تولید« )پیوست 20( را تکمیل نماید. 
تبصره 3: تس��هيلگر موظف اس��ت ضمن انجام بازدید و بررسی دقیق صحت خرید نهاده‌های 

تولید، نسبت به تایید کاربرگ خرید نهاده ها و ارسال آن به مجری اقدام نماید. 
تبصره4: مجری موظف است پس از اطمینان از خرید نهاده ها، نسبت به امضای کاربرگ مربوطه 

اقدام و آنرا به بانک عامل ارسال نماید. 
تبصره 5: بانک عامل موظف است با دریافت کاربرگ مربوطه، نسبت به آزادسازی مابقی مبلغ 
تس��هیلات بر اس��اس میزان مشخص شده در نامه ارس��الی و همچنین پایین کاربرگ استقرار طرح 

اشتغال‌زایی اقدام نماید.
21-4- تس��هيلگر موظف اس��ت با همکاری گروه‌های تخصصی توس��عه اشتغال و کارگروه 

مراحل اصلی 

اجرا
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توس��عه اش��تغال روستا نس��بت به انجام هماهنگی لازم جهت انجام خرید عمده نهاده‌های تولید 
اقدام نماید. 

تبصره6:  معاونت تامین نهاده ها، در مناطقی که امکان تامین نهاده هاي تولید براي افراد متقاضی 
امکان پذیر نمی باشد و یا تأمین آن از سوی معاونت تامین نهاده ها سبب کاهش هزینه های خرید 
نهاده برای افراد متقاضی می گردد، موظف اس��ت نس��بت به تامین و تحویل نهاده ها به ش��اغلین 

طرح‌هاي اشتغال زایی اقدام نماید. 
تبصره7: مجري موظف است طی نامه مکتوب، عدم امکان تامین نهاده ها را به همراه میزان و 

نوع نهاده هاي مورد نیاز، به معاونت اجتماع محور اعلام نماید.
21-6- در صورتی که برای طرح اشتغال‌زایی پشتبان جذب شده باشد، به منظور قیمت‌گذاری 

و تأمین نهاده‌های تولید، مجری موظف است، اقدامات زیر را انجام دهد: 
21-6-1- پیش��نهاد ن��وع، کیفیت و قیمت نهاده‌های مورد نیاز توس��ط پش��تیبان با همکاری 

دستگاه‌های اجرایی محلی  )متناسب با نوع کسب و کار( 
21-6-2-تعیین و تصویب نوع، کیفیت و قیمت نهاده‌های مورد نیاز توس��ط کمیته توس��عه 

اشتغال )پیوست 10(
21-6-3-خرید نهاده‌های ثابت و متغیر توسط پشتیبان )در صورت نیاز(

21-6-4-تحویل نهاده‌های ثابت و متغیر به متقاضیان و تهیه صورتجلس��ه تحویل )پیوس��ت 
شماره 11(

21-6-5-تهیه و امضاء لیس��ت و مبلغ مربوط به تحویل نهاده‌ها توس��ط تس��هيلگر و مجری 
)پیوست شماره 12(

21-6-6- ارس��ال لیس��ت و مبلغ مربوطه توسط مجری به بانک عامل جهت کارسازی مبلغ از 
حساب شاغل به حساب پشتیبان )پیوست 13(

تبصره 8: مراحل کارس��ازي مبلغ تس��هیلات از حساب شاغل به حساب پشتبان بر اساس نامه 
بنیاد به بانک عامل خواهد بود ومعاونت برنامه ریزي موظف است زمینه لازم جهت کارسازي مبلغ 

مراحل اصلی 

اجرا
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از حساب شاغل به حساب پشتیبان را فراهم نماید. 
تبصره9: جهت تعیین نوع، کیفیت و قیمت نهاده‌های تولید، پشتیبان)در صورت نیاز طرح کسب 
و کار به پشتیبان(، کارشناس متخصص طرح کسب و کار و نماینده متقاضیان به انتخاب فرماندار، 

به جلسه کمیته توسعه اشتغال دعوت می‌گردند.

مرحله 11: استقرار و پایدار سازی طرح‌های اشتغال‌زایی 

ماده 22:  پس از واریز تسهیلات به حساب متقاضیان و تهیه نهاده‌های تولید، فرآیند اجرای 
کسب و کار، آغاز و اقدامات زیر صورت می‌گیرد:

22-1- استقرار طرح اشتغال زا و به روز رسانی طرح درسامانه طرح‌های اشتغال‌زایی اجتماع 
محورتوسط مجری و تسهيلگر

22-2- انجام بازدید و بررس��ی وضعیت پیش��رفت اجرای طرح توسط مجری، تسهيلگر و یا 
پشتیبان

22-3-  ارجاع موارد داراي مش��کل به کارگروه توس��عه اشتغال روستا و کمیته توسعه اشتغال 
شهرستان توسط تسهیلگر و مجري و یا پشتیبان جهت تصمیمات مقتضی

22-4- تصمیم‌گیری در خصوص موارد دارای مشکل توسط کمیته توسعه اشتغال
22-5- ارایه گزارش��ات دوره‌ای از میزان پیش��رفت کار )بر اس��اس پیوس��ت های 14 و 15( 

توسط مجری  و پشتیبان
22-6-بازدی��د دوره‌ای و م��وردی تس��هيلگر و مجری از تمامی طرح‌ه��ا با هدف اطمینان از 
پایداری و اس��تمرار اش��تغال، نیاز ب��ه مهارت آموزی و ارایه آموزش‌ه��ای لازم، ارایه کمک های 
بازاریابی و فروش، پیگیری بازپرداخت اقس��اط بانکی و ارایه س��ایر کمکهای فنی. پس از انجام 
بازدید تس��هيلگر موظف اس��ت نس��بت به بارگذاری گزارش و عکس بازدید در سامانه طرح‌های 

مراحل اصلی 

اجرا
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اشتغال‌زایی اجتماع محور بنیاد اقدام نماید.
تبصره 1: تعداد بازدیدهای دوره‌ای تس��هيلگر در س��ال اول هر دو ماه یکبار و در س��ال دوم هر 

چهار ماه یکبار و در سال‌های بعد هر شش ماه یکبار خواهد بود. 
تبصره 2: تعداد بازدیدهای دوره‌ای مجری در س��ال اول هر چهار ماه یکبار و در س��ال دوم هر 

هشت ماه یکبار و در سال‌های بعد، سالی یکبار خواهد بود.
22-7- بازدید دوره اي سرزده توسط معاونت اجتماع محور )5-10 درصد بصورت تصادفی( 

و ارایه گزارش از اجراي طرح ها
تبصره3: پشتیبان، مجری، تسهيلگر، اعضای کمیته توسعه اشتغال شهرستان و کارگروه توسعه 

اشتغال روستا موظف به راهبری و نظارت بر تولید محصول هستند. 
تبصره 4: مجری و تسهيلگران موظف‌اند با ناظرین بنیاد کمال همکاری را داشته باشند.

تبصره 5: مجری و تسهيلگران موظف‌اند به منظور اطلاع رسانی دقیق فعالیت های اشتغال‌زایی 
با واحد روابط عمومی یا سایر نهادهای معرفی شده توسط بنیاد همکاری لازم را بعمل آورند.

22-8- مجری و تسهيلگر موظف‌اند با همکاری گروه‌های تخصصی توسعه اشتغال، کارگروه 
توس��عه اشتغال روستا و کمیته توس��عه اشتغال شهرستان به منظور تولید محصول نهایی، فروش و 

شروع دوره جدید اقدامات زیر را انجام دهد: 
22-8-1 - همکاری و نظارت بر ارائه محصول نهایی به پشتیبان یا بازار

تبصره6: در صورتی که کسب و کار دارای پشتیبان باشد، محصولات نهایی تولیدی متناسب با 
کیفیت آن توسط پشتیبان ارزش گذاری اولیه شده و به کمیته توسعه اشتغال ارائه می گردد.

تبصره7: در صورتی که کسب و کار نیاز به پشتیبان نداشته باشد،  محصول نهایی تولیدی  تحت 
نظارت کارگروه توسعه اشتغال توسط شاغل به بازار ارائه و به فروش می رسد. 

تبصره8: معاونت تأمین نهاده ها موظف اس��ت در صورت نیاز به بسترس��ازي مناس��ب جهت 
عرضه، بازاریابی و فروش محصولات تولیدی کس��ب و کارهای اس��تقرار یافته در س��طح منطقه یا 
فرامنطقه، نسبت به احداث و راه اندازي مراکز مربوطه نظیر؛ مراکز عرضه مستقیم کالا، بازارچه‌هاي 

مراحل اصلی 

اجرا



آیین نامه اجرایی طرح
55»سرمایه‌گذاری حمایتی اشتغال برکت«

محلی یا موارد مشابه اقدام نماید.
22-8-2- تجمیع مدارک و مستندات مورد نیاز )گزارش کارشناس متخصص، استعلام قیمت 

روز، رتبه بندی کیفیتی محصول و...(
تبصره9: کارشناس متخصص موظف است با رتبه بندی کیفیت محصولات تولیدی و متناسب 

با قیمت روز، قیمت مد نظر خود را به کمیته ارائه نماید. 
22-8-3- تش��کیل کمیته توس��عه اشتغال )جهت بررس��ی کیفیت و قیمت گذاری محصول 

تولیدی( بدون اجبار به فروش
تبصره10: کمیته توسعه اشتغال موظف است با بررسی پیشنهاد پشتیبان و کارشناس متخصص 

معتمد نسبت به قیمت گذاری محصولات متناسب با کیفیت کالا اقدام نماید. )پیوست 16( 
تبصره11: پشتیبان ملزم به خرید محصول بر اساس نرخ مصوب کمیته توسعه اشتغال است با 

این حال شاغل در فروش محصول خود به پشتیبان مختار است.
22-8-4- تواف��ق در خص��وص خرید و نحوه پرداخت ثمن خرید محصول )پیوس��ت های 

17 و 18(
22-8-5- اخذ مستندات مرتبط با پرداخت ثمن خرید محصول نهایی )نظیر چک، سفته و...( 

توسط مجری
22-8-6-  واریز ثمن محصول نهایی به حساب شاغلین خانگی

22-8-7-   ارائه بازخورد به معاونت اجتماع محور از نحوه اجراي طرح
22-8-8-  تجمیع مستندات کلی طرح و تهیه گزارش مدیریتی و کتابچه عملکرد

مرحله 12: ارزیابی وضعیت طرح‌های اشتغال‌زایی راه‌اندازی شده

ماده 23- معاونت اجتماع محور موظف اس��ت ضمن نظارت مس��تمر بر اجرای این آیین‌نامه 

مراحل اصلی 

اجرا
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و ارائه گزارش‌های مس��تمر و س��ه ماهه )هر س��ه ماه یک‌بار(، به صورت س��الانه نیز تعداد اشتغال 
ایجاد ش��ده در نقاط هدف و ارزیابی از وضعیت آنها را به کمیته بنیاد و همچنین هیأت مدیره بنیاد 

گزارش نماید. 
23-1- معاونت اجتماع محور موظف است به صورت دوره اي بر اساس شاخص هايی نظیر 
میزان انطباق اجراي طرح با دس��تورالعمل هاي بنیاد، اس��تمرار طرح در دوره جدید، بازپرداخت به 
موقع اقس��اط و اهلیت فرد ش��اغل در طرح، وضعیت پایان دوره طرح اش��تغال‌زایی استقرار یافته را 

ارزیابی نماید.

فصل ششم- ساختار اجرایی 

ماده 24-  س��اختار اجرایی به منظور اجراي برنامه س��رمایه گذاري حمایتی اش��تغال برکت 
)سحاب( در چارچوب این آیین‌نامه مشتمل بر 9 رکن اصلی به شرح زیر است:

11 کمیته تحقیق و توسعه .
22 معاونت اجتماع محور.
33 معاونت تأمین نهاده ها.
44 معاونت برنامه ریزی.
55 مجري .
66 تسهیلگر.
77 کمیته توسعه اشتغال شهرستان.
88 کارگروه توسعه اشتغال روستا.
99 گروه تخصصی توسعه اشتغال روستا.

مراحل اصلی 

اجرا
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ماده 25-  اهم وظایف کمیته تحقیق و توسعه بنیاد برکت:
 تصوی��ب برنام��ه ها، طرح ها، رویه هاي اجرایی، راهبري و نظارت بر اجراي طرح س��حاب و 
حل مسایل و چالش هاي مدیریتی، ساختاري، اجرایی، مالی و بانکی و سایر موارد بر عهده کمیته 

که با اعضاي زیر تشکیل می گردد، خواهد بود:
11 رئیس کمیته تحقیق و توسعه .
22 مدیرعامل بنیاد .
33 معاون توسعه اشتغال اجتماع محور.
44 معاون تأمین نهاده ها و مشارکت های اقتصادی.
55 معاون برنامه ریزی و توسعه منابع.
66 مدیران مرتبط با اجرای طرح های اشتغال‌زایی.
77 مشاوران کمیته تحقیق و توسعه و افراد صاحب‌نظر به تشخیص رئیس کمیته .

 ماده 26- اهم وظایف معاونت اجتماع محور: 
26-1- بررس��ی و پیش��نهاد شهرس��تان و مناطق هدف به ویژه روستاهای منتخب و اخذ تأیید 

کمیته تحقیق و توسعه بر اساس:
•  شناخت اولیه شهرستان و احصاء و معرفی نقاط قوت شهرستان به منظور تعیین شهرستان هدف	
•  شناخت شهرستان هدف بر اساس ابعاد مختلف جغرافیایی، اقتصادي، فرهنگی، اجتماعی 	

و زیست محیطی )پیوست1( 
26-2- تهیه برنامه اجرایی طرح ها با تأیید کمیته تحقیق و توسعه

•  در این رابطه معاونت اجتماع محور، موظف است برنامه زمانبندي و برآورد مالی اجراي 	
طرح را با توجه به شهرستان هاي منتخب، تهیه و به تأیید کمیته تحقیق و توسعه برساند.
26-3- تدوین رویه ها، فرایندها و استانداردهاي اجرایی و اخذ تأیید کمیته تحقیق و توسعه

ساختار اجرایی
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26-4- تعیین مجري و اخذ تأیید کمیته تحقیق و توسعه
26-5- آموزش و توجیه مجري به منظور اجراي دقیق آیین‌نامه، مستندسازي و ارائه گزارش

26-6- جلب همکاري دس��تگاههاي اجرایی و س��ایر ذینفعان مؤثر در اجراي طرح و تلاش به 
منظور نقش پذیري آنان در فراینداجراي طرح.

26-7- انجام هماهنگی هاي بین بخشی براي اجراي بهینه طرح و تأمین نیازمندي‌هاي مجري طرح
26-8- مذاکره، تعیین نقش و جلب همکاري مدیران کل س��تاد در اس��تان‌ها به منظور تس��هیل 
فرایند اجراي طرح در هر شهرستان مبتنی بر توانمندي‌هاي آن مدیران و همچنین منابع و امکانات 

در اختیار
تبصره1: حس��ب مورد و متناس��ب با موضوع هر شهرستان، مدیر کل ستاد در استان مورد نظر، 
توس��ط معاونت اجتماع محور و پس از اخذ تأیید رئیس کمیته، به جلس��ه کمیته تحقیق و توس��عه 

دعوت می شود. 
26-9- راهنمایی و پشتیبانی دانشی از مجري طرح سحاب

26-10- شناسایی بازارها، مذاکره و ایجاد زمینه براي پایدارسازي طرح‌های اشتغال‌زایی
26-11- هماهنگی، سازماندهی و بازدیدهاي میدانی از مرحله شناسایی و انتخاب شهرستان 
تا مرحله ش��کل گیري و پایداري مش��اغل در مناطق هدف و نیز از فعالیت‌ها و اقداماتی که توس��ط 

پشتیبان انجام می پذیرد.  
26-12- نظارت عالی بر کلاسهاي توجیهی و دوره هاي آموزشی برگزار شده در مناطق هدف
26-13- پیگیري و نظارت بر اعطاي وام قرض الحسنه به متقاضیان، چگونگی مصارف و نیز 

بازپرداخت وام‌ها
26-14- مستندسازي فرایند اجراي طرح به صورت جامع و حفظ اسناد

26-15- نظارت و ارزیابی اجراي آیین‌نامه و ارائه گزارش به کمیته )هر سه ماه(
26-16- سنجش میزان موفقیت اجراي آیین‌نامه هر شش ماه یک بار و ارائه گزارش به کمیته 

و طرح آن درهیأت مدیره به صورت سالانه

ساختار اجرایی
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26-17- معاونت اجتماع محور موظف است بر اساس »دستورالعمل ارزیابی عملکرد مجریان 
و تسهیلگران« که ظرف دوماه ازتصویب این آیین‌نامه، ابلاغ خواهد شد،  نسبت به ارزیابی عملکرد 

مجریان و تسهیلگران در بازه هاي زمانی تعیین شده  اقدام نماید.

ماده 27:  اهم وظایف معاونت تأمین نهاده ها:
27-1- تأمین نهاده‌های تولید در مناطقی که امکان تامین نهاده برای افراد متقاضی اش��تغال به 

راحتی امکان‌پذیر نبوده و یا تأمین عمده آن باعث کاهش هزینه‌های خرید نهاده می گردد.
27-2- بستر سازي جهت عرضه، بازاریابی و فروش محصولات تولیدی طرح‌های اشتغال‌زایی 

استقرار یافته
27-3- شناسایی و انتخاب پشتیبان در سطح استان و کشور

ماده 28: اهم وظایف معاونت برنامه ریزی و توسعه منابع:
28-1- مذاک��ره ب��ا بان��ک عامل و انجام امور مربوط به مش��ارکت با بان��ک جهت تامین مالی 

طرح‌های اشتغال‌زایی
28-2- پیگیری و نظارت بر بازپرداخت اقساط تسهیلات دریافتی از سوی شاغلین طرح‌های 

اشتغال‌زایی

ماده 29- اهم وظایف کمیته توسعه اشتغال شهرستان:
29-‌1- کمک به شناس��ایی، ارزیابی و تعیین نوع مزیت‌های نس��بی و رقابتی موجود و قابل 

ایجاد شهرستان
29-‌2- تأیید فرم شناخت شهرستان )پیوست1(

ساختار اجرایی
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 29-‌3- تعیین نوع کسب و کار دارای توجیه اقتصادی
 29-‌4- ایجاد و تسهیل هماهنگی و سازماندهی نهادهای محلی و دستگاه‌های اجرایی سطح 

شهرستان در اجرای طرح‌های اشتغال‌زایی بنیاد برکت
29-‌5-  بهره‌گیری حداکثری از ظرفیت های شهرستان

 29-‌6- شناسایی کارآفرینان و تجار موفق و پشتیبانان کسب و کارها 
29-‌7- نظارت بر فرآیند اشتغال‌زایی و تعیین نوع و کیفیت نهاده‌های مورد نیاز کسب کار

29-‌8- تعیین نحوه پرداخت ثمن نهاده‌ها و محصولات
29-‌9- رسیدگی به شکایات و موارد اختلافی بین شاغلین خانگی و پشتیبانان

 29-‌10- صورت‌جلس��ه فرآین��د تحویل نهاده‌ها به ش��اغلین خانگ��ی و تحویل محصولات 
تولیدی به پشتیبان

29-‌11- ارائه امکانات لازم به مجری و تسهيلگر نظیر دفترکار، ماشین، پرینتر و سایر ملزومات 
تبصره 1: جلس��ات کمیته توس��عه اش��تغال حسب نیاز و براساس برنامه اجرایی مورد توافق با 
فرمانداری با دستور جلسه وظایف پیش بینی شده کمیته با دعوت رسمی فرماندار تشکیل می‌گردد. 

همچنین برای تمامی جلسات، صورتجلسه بر اساس) پیوست4( تهیه می‌گردد.
تبص��ره 2: فرمان��دار برای دس��تگاه‌های عضو اصلی کمیته، حکم عضویت بر اس��اس نمونه 

)پیوست3 ( صادر خواهد نمود. 
تبصره 3: رییس کمیته توس��عه اش��تغال می‌تواند از سایر نهادها، دستگاه‌ها، کارآفرینان، تجار، 
ش��رکت‌های دانش بنیان و س��ایر اشخاص حقیقی یا حقوقی حسب مورد و لزوم دعوت به جلسه 

نماید.
تبصره 4: در جلساتی که موضوع تعیین نوع، کیفیت، قیمت نهاده‌ها و محصول نهایی تولیدی در 
دستور جلسه است، حضور پشتیبان، نماینده شاغلین)به انتخاب فرماندار( وکارشناس متخصص 

معتمد بنیاد برکت الزامی است.

ساختار اجرایی
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ماده 30- اهم وظایف مجري طرح سحاب: 
30-1- اجراي آیین‌نامه، برنامه و رویه ها بر اس��اس اس��تانداردهاي ابلاغی از س��وی معاونت 

اجتماع محور
30-2- پیگیري، ساماندهی و هماهنگی تشکیل کمیته توسعه اشتغال شهرستان، کارگروه هاي 
توس��عه اشتغال روس��تایی، گروه‌هاي تخصصی توسعه اشتغال و صندوق پشتیبان اشتغال روستا و 
نیز تهیه، راهبري و نظارت بر برنامه عملیاتی در س��طح شهرس��تان و درچارچوب برنامه اجرایی 

مورد توافق با فرمانداران
30-3- برگزاري نشس��ت‌هاي منظم با مقامات اجرایی و تصمیم گیري و جلب مش��ارکت و 
حمایت آنان در اجراي بهینه طرح و انجام هماهنگی هاي اداري در سطح استان و شهرستان، تسهیل 
فرایند اخذ مجوزها، مذاکره با مقامات در س��طح اس��تان و شهرستان، فراهم آوري امکان استفاده از 
ظرفیت‌ها و در صورت امکان، توزیع و تخصیص منابع استانی در حمایت از اجراي طرح سحاب
30-4- تهیه شناسنامه شهرستان و روستا)بر اساس پیوست1 و 2( و ارایه گزارش از مزیت‌هاي 

نسبی و رقابتی نقاط هدف
30-5- پیگی��ري، تهی��ه، تأیید و ارس��ال فرم‌هاي انتخ��اب و شناس��ایی متقاضیان طرح‌هاي 

اشتغال‌زایی بنیاد برکت و ورود اطلاعات متقاضیان در سامانه
30-6- پیگیري اصلاح و جایگزینی متقاضیان داراي مشکل

30-7- پیگیري، تهیه، تأیید و ارسال فرم هاي انتخاب و شناسایی پشتیبان طرح‌هاي اشتغال‌زایی 
بنیاد برکت و ورود اطلاعات متقاضیان در سامانه

30-8- برگزاري دوره هاي آموزشی، نظارت بر فرایند تهیه یا تحویل نهاده هاي تولید، استقرار 
شغل و پایش اشتغال متقاضیان در طول دوره و ارایه گزارشات آن به معاونت اجتماع محور

30-9- نظارت بر فرایند فروش محصولات نهایی تولیدي متقاضیان
30-10- تهیه گزارشهاي تحلیلی از وضعیت محیطی هر منطقه

ساختار اجرایی
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30-11- تهیه گزارش��ات پیش��رفت کار اشتغال یافتگان و معرفی افراد داراي مشکل به کمیته 
توسعه اشتغال شهرستان

30-12- شناس��ایی چالش‌ه��ا و نیازه��اي زیرس��اختی منطقه هدف و اع�الم آن به معاونت 
اجتماع‌محور

30-13- تهیه گزارش‌هاي دوره‌اي و موردي از پیشرفت طرح ) بر اساس پیوست 14 و 15(
30-14- مستندسازي اجراي طرح از ابتداي فرایند در شهرستان

تبص��ره 1: در ای��ن رابطه باید اطلاعات مورد نیاز و روش‌هاي جمع آوري و پالایش اطلاعات 
به مجري آموزش داده شود و مستندسازي فرایند با مسئولیت مجري طرح انجام پذیرد.

30-15- کسب اطلاعات و بهره گیري از ظرفیت‌ها و توانمندي‌هاي مدیر کل نمایندگی ستاد 
در اس��تان. در این راس��تا مدیرکل نمایندگی س��تاد موظف به همکاري همه جانبه با مجري طرح 

سحاب می‌باشد.  
30-16- انجام وظایف محوله از طرف معاونت اجتماع محور در راستاي اجراي مواد آیین‌نامه 

و تأمین الزامات در سطح شهرستان
30-17- نظ��ارت ب��ر اهلیت س��نجی دقیق فن��ی و اعتباري متقاضیان اش��تغال و اخذ تاییدیه 

کارگروه توسعه اشتغال روستا
30-18- بازدید دوره‌اي و نظارت بر استمرار و پایداری طرح‌هاي اشتغال‌زایی 

30-19- بارگذاري اطلاعات در سامانه طرح‌هاي اشتغال‌زایی اجتماع محور 
30-20- همکاري با حوزه روابط عمومی و ناظرین بنیاد 

30-21- س��اماندهی تش��کیل پرونده فیزیکی براي همه متقاضیان و بایگانی کلیه مس��تندات 
مربوط به هر طرح اشتغال‌زایی

30-22- ارزیابی عملکرد تسهیلگران در بازه هاي زمانی تعیین شده بر اساس »دستورالعمل 
ارزیابی عملکرد مجریان و تسهیلگران«

30-23- شناس��ایی و معرفی کارآفرینان، افراد س��رمایه‌گذار و تامین‌کنندگان نهاده‌های تولید 

ساختار اجرایی
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در منطقه هدف، به معاونت تأمین نهاده‌ها
30-24- مطالعه و بررسی اسناد بالادستی و آمایش سرزمین مناطق هدف در راستای شناسایی 

پتانسیل ها و مزیت‌های نسبی و رقابتی منطقه
تبصره2: مجري طرح می‌تواند سازمان‌هاي مردم نهاد و یا خیریه‌ها باشند. سازمان‌هاي مذکور 
موظف هس��تند در چارچوب ضوابط آیین‌نامه طرح س��حاب و نیز نظارت مس��تقیم بنیاد برکت 

وظایف خود را به عنوان مجری طرح انجام دهند.

ماده 31- اهم وظایف تسهيلگر: 
31-1- تبیین طرح س��حاب در مناطق هدف و جلب همکاری جامعه محلی و تهییج آنان به 

مشارکت در اجرای طرح
31-2- تدوین سند توصیف و تحلیل محیطی  منطقه هدف )بر اساس پیوست 1( و شناسنامه 

روستا )بر اساس پیوست2( 
31-3- برگزاری نشست‌های منظم با جامعه محلی و تشکیل کارگروه توسعه اشتغال روستا، 
گروه‌های تخصصی توس��عه اش��تغال و صندوق پشتیبان اشتغال روستا و راهبری اجرای دقیق این 

آیین‌نامه در نقاط هدف
31-4- توصیف آیین نامه س��حاب برای جامعه محلی، شناس��ایی نیازهای آموزشی و اجرای 

برنامه های آموزشی با پشتیبانی معاونت اجتماع محور
31-5- کم��ک ب��ه افراد مناطق هدف به منظور شناس��ایی توانمندی‌ه��ای تولیدی و تدوین 

طرح‌های کسب و کار
31-6- اهلیت س��نجی دقیق فنی و اعتباری متقاضیان اش��تغال و اخذ تاییدیه کارگروه توسعه 

اشتغال
 31-7- اخذ امضا و اثرانگش��ت متقاضی در"کاربرگ تعهدنامه اس��تمرار طرح اش��تغال‌زایی
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بنیاد برکت"
31-8- تشکیل پرونده فیزیکی برای هر متقاضی و بایگانی کلیه مستندات مربوطه به هر طرح 

اشتغال‌زایی
31-9- اطلاع رسانی دقیق، تشکیل پرونده،  نظارت بر حضور و تکمیل پرونده متقاضی طرح 

اشتغال‌زایی در بانک عامل و تأمین مالی طرح اشتغال‌زایی
31-10- نظارت دقیق بر خرید نهاده‌های تولید و استقرار طرح اشتغال‌زایی

31-11- بازدید دوره‌ای و نظارت بر استمرار و پایداري طرح‌های اشتغال‌زایی 
31-12- بارگذاری اطلاعات در سامانه طرح‌های اشتغال‌زایی اجتماع محور 

31-13- همکاری با حوزه روابط عمومی و ناظرین بنیاد 
31-14- حضور در جلسات تخصصی 

تبصره 1:  فعالیت‌های تسهيلگر تحت نظر و با مدیریت مجری انجام می‌پذیرد.

ماده 32:  این آیین‌نامه در شش فصل، 32ماده و 72 تبصره تهیه و در سیصد و چهل و پنجمین 
جلسه هیأت مدیره بنیاد برکت به تاریخ 1398/03/19 مصوب گردید. 

ساختار اجرایی
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پیوست شماره 1
تصویری از شهرستان ......   بررسی اولیه

بخش سوم: 

الصاق تصویری از شهرستان
)با تأیکد بر شیوههای اصلی امرار معاش

الصاق تصویری از شهرستان
)با تأیکد بر محصولات(

الصاق نقشه شهرستان 
)تصویر کلی(

الصاق تصویری از شهرستان 
)با تأیکد بر قومیت‌ها و رسوم(

الصاق تصویری از شهرستان
)با تأیکد بر معماری و بافت محیطی شهرستان(
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مقدمه
در راس��تای اجرای آیین‌نامه س��رمایه‌گذاری حمایتی اش��تغال برکت)سحاب(، توسعه 
شهرستان ...........................  در چارچوب توسعه پایدار محلی مورد نظر بوده که با توجه به 
شناخت ظرفیت‌ها و محدودیت‌های محلی و منطقه‌ای و بر پایه طراحی الگویی برای تحقق 
رش��د فراگیر در شهرس��تان و نیز توسعه کس��ب و کار و اشتغال انجام می‌پذیرد. در این طرح، 
توانمندس��ازی مردم به منظور توس��عه اشتغال، عامل مؤثر بر بالابردن سطح درآمدی مردم به 
ش��مار میآید. بدین ترتیب س��عی بر آن است تا میان توانمندی جامعه و بازارهای محلی پیوند 

ایجاد شود و زمینه تقویت چرخه عرضه و تقاضا در سطح شهرستان فراهم آید.  

شهرستان ..............................
مختصات شهرستان بر اساس موقعیت جغرافیایی و آخرین تقسیمات کشوری

... نظیر بیان اطلاعات کلی در مورد اس��تان، موقعیت جغرافیایی، وضعیت آب و هوایی، 
زیست محیطی و ... استان و شهرستان ، جایگاه شهرستان در استان از نظر مساحت و جمعیت، 

تعداد روستاها، وضعیت سکونت روستاها، وضعیت مهاجرت، حاشیه نشینی و ... 

ت 1
وس

پي
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بخشها، شهرها و دهستانهای تابعه شهرستان ...، استان ...
بر اساس آخرین تقسیمات کشوری تا پایان سال ...

منبع:  ..........................

مرکز بخش
بخش

تاریخ 
تاریخ شهرتأسیس

مرکز دهستانتأسیس
دهستان

تاریخ 
تأسیس

نقشه شهرستان ....

ت 1
وس

پي
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شناسنامه آبادی شهرستان بر اساس آخرین سرشماری عمومی نفوس و مسکن 
و آخرین تقسیمات کشوری سال ...

منبع:  ..........................

اطلاعات جمعيتي

تعداد
خانوار

تعداد
جمعيت

تعداد
جمعيت بكيار

تعداد
جمعيت شاغل

نرخ 
بكياري

شهرستان 

بخش ....

روستاي ....

روستاي ....

روستاي ....

بخش ....

روستاي ....

روستاي ....

روستاي ....

روستاي ....

روستاي ....

ت 1
وس

پي
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ترکیب جمعیت شهرستان - سال ...

منبع:  ..........................

تعداد

خانوارزنمردجمعیت

جمعیت کل

نقاط شهری

نقاط روستایی

غیر ساکن
توضیح: ...... بیان ترکیب جمعیت بر اساس اقوام و در صورت 

لزوم مذهب ....

ت 1
وس

پي
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جمعیت شاغل و گروه‌های عمده فعالیت، سرشماری -  سال ...

منبع:  ..........................

جمع 
شاغلان

کشاورزی، جنگلداری 
تولید صنعتی استخراج معدنو ماهیگیری

کشت و صنعت)ساخت(

تأمین برق، گاز، بخار 
ساختمانو تهویه هوا

آب‌رسانی، مدیریت 
پسماند، فاضلاب و 
فعالیتخای تصفیه

عمده فروشي و 
خرده فروشي؛ تعمير 
وسايل نقليه موتوري 

و موتور سيكلت

حمل و نقل و 
انبارداري

فعاليتهاي خدماتي 
مربوط به تأمين جا 

و غذا
فعاليت‌‌هاي مالي و اطلاعات و ارتباطات

بيمه

فعاليت‌هاي املاك و 
مستغلات

فعاليت‌هاي حرفه‌اي، 
علمي و فني

فعاليت‌هاي اداري و 
خدمات پشتيباني

اداره امور عمومي 
و دفاع ؛ تأمين 
اجتماعي اجباري

فعاليت‌هاي مربوط آموزش
به سلامت انسان و 
مددكاري اجتماعي

هنر، سرگرمي و 
تفريح

ساير فعاليت‌هاي 
خدماتي

فعاليت‌هاي خانوارها به عنوان كارفرما، فعاليت‌هاي تفكيك‌ناپذير 
توليد كالاها و خدمات توسط خانوارهاي معمولي براي خود مصرفي

فعاليتهاي
نامشخص

ت 1
وس

پي
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آمار سطح زیر کشت، تولید و عملکرد محصولات دائمی شهرستان–  سال ...

منبع:  ..........................

برآورد سطح زیر کشت، تولید و عملکرد محصولات زراعی شهرستان -  سال زراعی 

منبع:  ..........................

نوع کشت
سطح زیرکشت باغات با احتساب درختان پراکنده )هکتار(

میزان تولید )تن(
جمعبارورغیر بارور

کل

محصولات آبی

محصولات دیم

جمع کلدیمآبیشرح

سطح زیر کشت )هکتار(

میزان تولید)تن(

ت 1
وس

پي
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تعداد انواع دام- سال ...

منبع:  ..........................

تعداد کارگاه‌ها و استخرهای پرورش ماهی در شهرستان و مقدار تولید ماهی 

منبع:  ..........................

مش�خصات عمومی شرکت‌های تعاونی کش�اورزی فعال تحت پوشش اداره 
کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی –  سال ...

منبع:  ..........................

گوسفنددام
و بره

بز و 
...شتربزغاله

گاو و گوساله

جمعبومیدورگهاصیل

تعداد
)رأس، نفر(

سرمایه )هزار ریال(شاغلاناعضاءتعداد

تعداد کارگاه
استخر

تولید )تن(
مساحت )متر مربع(تعداد ت 1

وس
پي
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مش�خصات عمومی شرکت‌های تعاونی کش�اورزی فعال تحت پوشش اداره 
کل تعاون )روستایی( –  سال ……

منبع:  ..........................
 

مشخصات عمومی شرکت‌های تعاونی معدنی –  سال ………

منبع:  ..........................

مشخصات عمومی شرکت‌های تعاونی خدماتی فعال –  سال ...

منبع:  ..........................

سرمایه )هزار ریال(شاغلاناعضاءتعداد

سرمایه )هزار ریال(شاغلاناعضاءتعداد

سرمایه )هزار ریال(شاغلاناعضاءتعداد

ت 1
وس

پي
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مشخصات عمومی شرکت‌های تعاونی )روستایی( –  سال ...

منبع:  ..........................

مشخصات عمومی اتحادیه‌های تعاونی )روستایی( –  سال ...

منبع:  ..........................

تعداد اقامتگاه‌های شهرستان–  سال ...

منبع:  ..........................

سرمایه )هزار ریال(شاغلاناعضاءتعداد

شرکت‌هایتعداد
تعاونی عضو

سرمایه
)میلیون ریال(

ذخیره قانونی
)میلیون ریال(

پانسیونمجتمع اقامتیهتل آپارتمانمهمانپذیرهتل

ت 1
وس

پي
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برداشت اولیه از مزیت‌های نسبی و رقابتی شهرستان: 
• 	................................................................................................................
• 	................................................................................................................
• 	................................................................................................................

رسته‌های شغلی پیشنهادی جهت توسعه اشتغال در شهرستان:
• 	................................................................................................................
• 	................................................................................................................
• 	................................................................................................................

دستکاه‌ها و نهادهای اجرایی و انقلابی فعال در توسعه شهرستان با ذکر دقیق 
حوزه جغرافیایی و موضوعی فعالیت: 

• 	................................................................................................................
• 	................................................................................................................
• 	................................................................................................................

اسناد فرادستی توسعه شهرستان ذکر و فایل آن پیوست شود
)نظیر طرح توس��عه ناحیه‌ای، طرح آمایش سرزمین، طرح توسعه پایدار منظومه روستایی، 

سند راهبردی توسعه شهرستان و ...(
• 	................................................................................................................
• 	................................................................................................................
• 	................................................................................................................

ت 1
وس

پي
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پیوست2

شناسنامه منطقه هدف)روستا(

ت 2
وس

پي

مشخصات جغرافیایی- تاریخی، زیست محیطی منطقه هدف )روستا(

نام قدیمنام منطقه هدف

نام استاننام شهرستان

موقعیت جغرافیایی در استانموقعیت جغرافیایی

فاصله تا مرکز بخش/ فاصله تا مرکز شهرستاننوع اقلیم منطقه

بناها و اماکن تاریخیسابقه تاریخی

روندهای مثبت، بحران ها و اتفاقات، طبیعی مانند رونق محصولات، خشکسالی، زلزله، احداث شد
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ت 2
وس

پي
مشخصات اقتصادی- اجتماعی منطقه هدف )روستا(

جمعیت کل روستا طی 
10 سال گذشته

سال--------سال

تعداد کودکان زیر 10 سالتعداد خانوار

جمعیت مردانجمعیت زنان

میانگین سنی )تقریب(تعداد زنان سرپرست خانوار

نرخ آسیب های اجتماعی مانند اعتیادسطح سواد )تقریب کلی(

نرخ بکیارینرخ اشتغال

وضعیت آب و نحوه تامینوضعیت برق

نزدکی ترین بانک/ بانک ها و نحوه دسترسیوضعیت سوخت و نرخ سوخت مصرفی

وضعیت طرح  هادی و اجرای آن

فعالیت های غالب اقتصادی )درآمدزا( در گذشته )باذکر حدودی سال(

صنایع موجود در منطقه هدف

معادن موجود در منطقه هدف

وضعیت کشاورزی
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ت 3
وس

پي

 ادامه مشخصات اقتصادی- اجتماعی منطقه هدف )روستا(

وضعیت دامپروری:

وضعیت پرورش طیور:

وضعیت پرورش آبزیان:

وضعیت زنبورداری/ پرورش کرم و غیره...:

صنایع دستی موجود )درصورت فعال بودن( چند درصد از جمعیت از این طریق امرار معاش می 
نمایند و آیا قابلیت توسعه دارد؟

صنایع دستی که درگذشته وجود داشته است:

مراکز مذهبی و زیارتی:

جاذبه ها و ظزفیت های گردشگری منطقه هدف )روستا(:

ویژگی اجتماعی منطقه هدف )روستا( مانند میزان مشارکت، ماهیت نژادی و خویشاوندی، تجربه 
فعالیت های گروهی، نزاع ها و اختلاف عمده اجتماعی، رسم و رسوم خاص، باورهای خاص:
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ت 3
وس

پي
پیوست 3 

پیش نویس صدور احکام عضویت در کمیته توسعه 
 اشتـغال بنیاد برکت  در شهرستان .....

)صرفاً دستگاه‌های اجرایی اصلی عضو کمیته(

بسم الله الرحمن الرحیم
تاریخ: ........
شماره :........

برادر/خواهر ارجمند ........
سلام علیکم

با عنایت به مراتب تعهد، تخصص و شایس��تگی در راستای اجرای آیین‌نامه‌های اجرایی 
طرح س��حاب بنیاد برکت، بموجب این حکم جنابعالی بعنوان عضو کمیته توس��عه اشتغال در 
شهرستان................ منصوب می شوید. امیدوار است با توکل به خداوند منان و با همکاری 
و همفکری س��ایر اعضای کمیته و همچنین بهره گیری از تجارب اندوخته و توانمندی های 

شخصی در اجرای وظایف زیر موفق و پیروز موفق باشید. 
11 برنامه‌ریزی، راهبری اجرا و توسعه کسب و کار در شهرستان.
22 شناس��ایی، ارزیاب��ی و تعیین نوع مزیت‌های نس��بی و رقابتی موج��ود و قابل ایجاد .
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ت 3
وس

پي

شهرستان  
33 تعیین نوع کسب و کار دارای توجیه اقتصادی.
44 تأیید طرح‌های توجیهی کس��ب و کارها و تعیین نیاز یا عدم نیاز به پش��تیبانان کسب .

و کار
55 ایجاد و تسهیل هماهنگی و سازماندهی نهادهای محلی و دستگاه های اجرایی سطح .

شهرستان در اجرای طرح‌های اشتغال‌زایی بنیاد برکت 
66 شناسایی کارآفرینان و تجار موفق برای حمایت و پشتیبانی از کسب و کارها.
77 هماهنگی دستگاه ها جهت بازدید و تایید کاربرگ استقرار طرح اشتغال‌زایی .
88 نظارت بر فرآیند طرح‌های اشتغال‌زایی .
99 سایر موارد حسب تصمیم کمیته.

با آرزوی توفیق
نام و نام خانوادگی فرماندار

امضا و تاریخ
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پیوست 4

پیش نویس دعوت نامه کمیته توسعه اشتغال 

بسم الله الرحمن الرحیم
تاریخ: ........
شماره :........

برادر/خواهر ارجمند.......
سلام علیکم

بدین وس��یله از جنابعالی دعوت می ش��ود در ... جلسه کمیته توسعه اشتغال شهرستان   که 
روز ..... مورخ .... در محل ........ با دستور جلسه زیر تشکیل می شود، حضور بهم رسانید. 

-1
-2
-3

با آرزوی توفیق
نام و نام خانوادگی فرماندار

امضا و تاریخ

ت 4
وس

پي
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ت 5
وس

پي

پیوست 5

فرم صورت جلسه کمیته توسعه اشتغال بنیاد برکت
استان..... شهرستان .....

3- مکان جلسه : 2-ساعت و تاریخ جلسه : 1- شماره جلسه : 

4- دستور جلسه : 

5- اعضاء حاضر در جلسه : 
غایبین جلسه:

امضاءسمت نام و نام خانوادگی                 ردیف
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ت 5
وس

پي
6-اهم مطالب مطروحه : 

 
   

 

7- تصمیمات متخذه : 
 

ردیف
 

ناظر و پیگیری همکارمسئولمدت زمان اجرامصوبه
کننده

8- جلسه بعدی : 
        - زمان                              - مکان                  - دستور جلسه بعدی : 

  9- ملاحظات:
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پیوست 6
بسمه تعالی

                                                                                                            تاريخ تكميل: ....................     

كاربرگ انتخاب متقاضيان طرح‌هاي اشتغال زايي بنياد بركت
استان........... شهرستان ........... بخش ........... شهر ........... دهستان ........... روستا ...........

مشخصات فردي:

اطلاعات خانوادگي و درآمدي:

ج( اطلاعات تحصيلي، مهارتي و اعتباري:
1- آخرين مقاطع تحصيلي، رشته و گرايش )مدرك پيوست شود(:

زير ديپلم            ديپلم             ليسانس           فوق‌ليسانس و بالاتر           رشته و گرايش .........

ت 6
وس

پي

نام پدرنام خانوادگينام

تلفن ثابتتاريخ تولدشماره ملي

كد تلفن شهرستانجنسيتوضعيت تاهل

شماره موبايلشماره شناسنامهشماره تلفن ضروري

آدرس محل سكونت

1- وضعيت سرپرست خانوار:                     بلي                     خير                     2- تعداد افراد تحت تكفل ............... نفر

3- تعداد افراد تحت تكفل بيكار )بالاي 18 سال(: ........... نفر

4- ميزان خالص درآمد )بعد از كسر بدهي و اقساط بانكي( ماهانه )برحسب تومان( كل خانوار: ...................

5- درصورتي كه فاقد درآمد مي‌باشيد، محض امرار معاش خود را بنويسيد: ..................................................

6- تحت پوشش كدام يك از يك سازمان‌هاي حمايتي زير هستيد:

كميته امداد                                بهزيستي                                سير بنيادهاي خيريه                                نيستم
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2- مشكل اصلي شما در عدم اشتغال يا درآمد پايين:      نداشتن مهارت                    نداشتن ايده               
نداشتن منابع مالي               ساير )ذكر نماييد(

3- سابقه فعاليت شغلي: دامپروري                   كشاورزي                 خياطي                  صنايع دستي               
قالب بافي               پارچه‌بافي               ساير موارد )ذكر نماييد( ..................

4- متقاضي به فعاليت در چه شغلي هستيد؟  دامپروري                   كشاورزي                    خياطي               
صنايع دستي               قالي بافي               پارچه بافي

5- داراي مهارت يا پروانه فعاليت داراي اعتبار در شغل مورد تفاضا:        بلي                         خير   
6- چه امكاناتي جهت راه اندازي شغل، در اختيار داريد؟   زمين               مكان               تجهيزات    

بخشي از سرمايه               ميزان آورده )برحسب ميليون تومان( .........
7- وام‌هاي جاري بانكي

8- داراي چك برگشتي:   بلي               خير
9- نام ضامن اول: ................. نام خانوادگي ضامن اول ........................ كدملي ضامن ....................... 

فاقد چك برگشتي يا اقساط معوق بانكي:   بلي               خير
10- نام ضامن دوم: .............. نام خانوادگي ضامن دوم ........................ كدملي ضامن ....................... 

فاقد چك برگشتي يا اقساط معوق بانكي:   بلي               خير
اينجانب ...................... در كمال صحت و سلامت كليه اظهارات فوق را تاييد مي‌نماييم و در صورتيك‌ه 

خلاف اظهارات بنده ثابت شود، مسئوليت و تبعات ناشي از آن برعهده اينجانب خواهد بود.

ت 6
وس

پي

مبلغ كل تسهيلات نام بانك/ صندوقرديف
)تومان(

مبلغ اقساط 
تعداد اقساط تعداد اقساط)تومان(

معوق
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پیوست 7

فرمت اطلاعات متقاضیان

اطلاعات متقاضیان واجد شرایط طرح سحاب

نام و نام ردیف
خانوادگی

نام 
پدر

کد 
ملی

وضعیت 
جنسیتتاهل

تعداد 
افراد 
تحت 
تکفل

سطح 
موضوع روستابخششهرستانتحصیلات

فعالیت

مبلغ 
تسهیلات 
)میلیون 

ریال(

تلفن 
تماس

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

10           

11           

12           

13           

14           
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پیوست 8

 شهرستان .......
کارگروه توسعه اشتغال روستا..... 

نام و نام خانوادگی و امضا رییس کارگروه :
نام و نام خانوادگی و امضا دبیر کارگروه:

نام و نام خانوادگی، سمت و امضا سایر اعضای کارگروه:

اطلاعات متقاضیان واجد شرایط طرح سحاب

نام و نام ردیف
خانوادگی

نام 
پدر

کد 
ملی

وضعیت 
جنسیتتاهل

تعداد 
افراد 
تحت 
تکفل

سطح 
موضوع روستابخششهرستانتحصیلات

فعالیت

مبلغ 
تسهیلات 
)میلیون 

ریال(

تلفن 
تماس

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           
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پیوست 9

فرم شناسایی اولیه پشتیبان طرح سحاب
الف( مشخصات کلی و عمومی : 

کد ملی:نام خانوادگی:نام:

نام پدر:تاریخ تولد:شماره شناسنامه:

تلفن ثابت:تلفن همراه:محل تولد:

آدرس:

ب( ویژگی های فنی و تخصصی : 
1- حوزه های فعالیت خود را نام ببرید؟

ج(........................ 		 ب( .....................  		 الف( ................... 
2- مدت زمان فعالیت در حوزه مذکور

رشته فعالیت جرشته فعالیت برشته فعالیت الف

3 تا 5 سال1 تا 3 سال 3 تا 15 تا 3 سال 3 تا 15 تا 3 سال 

بیش از 10 سال5 تا 10 سالبیش از 10 سال5 تا 10 سالبیش از 10 سال5 تا 10 سال

3- میزان گردش مالی حساب جنابعالی مبتنی بر آخرین گردش حساب بانکی  )لطفا پیوست گردد(چقدر است؟ )تومان(

مانده گردش حساب بانک ..............مانده گردش حساب بانک ................مانده گردش حساب بانک .................

100تا 300 میلیون50تا 100 میلیون 100تا 300 میلیون50تا 100 میلیون 100تا 300 میلیون50تا 100 میلیون 

بیش از 500تومان300تا 500 میلیونبیش از 500تومان300تا 500 میلیونبیش از 500تومان300تا 500 میلیون



89 آیین نامه اجرایی طرح
»سرمایه‌گذاری حمایتی اشتغال برکت«

 4- سابقه فعالیت پشتیبانی 	                                                                                       بلی                     خیر
در صورت بلی حوزه های فعالیت خود را ذکر نمایید؟ 

5- شناخت کافی نسبت به حوزه فعالیت مردم منطقه                                                    بلی                      خیر
6- وثایق و تضامین کافی جهت انجام فعالیت‌های پشتیبانی                                            بلی                      خیر 

در صورت »بلی« موارد را ذکر نمایید.
7- توانایی خرید نقد یا  اعتباری مواد اولیه و تجهیزات                                                 بلی                      خیر

در صورت » بلی » دوره باز پرداخت بدهی را چقدر ارزیابی می کنید؟ 
کمتر از 1 ماه                       بین 1 ماه تا 3 ماه                                بین 3 تا 6 ماه                            بیش از 6 ماه 
8- توانایی فروش محصولات به صورت نقدی                                                            بلی                      خیر

در صورت » خیر » دوره وصول مطالبات را چقدر ارزیابی می کنید ؟ 
کمتر از 1 ماه                       بین 1 ماه تا 3 ماه                                بین 3 تا 6 ماه                            بیش از 6 ماه 

9- میزان فروش محصولات طی سال گذشته )تومان(
زیر 100 میلیون                  بین 100 تا 300 میلیون                    بیش از 300 میلیون

10- توانایی پشتیبانی از متقاضیان مشاغل خانگی
زیر 50 نفر                           بین 50 تا 100 نفر                             بیش از 100 نفر

اینجان��ب ........................................ در کم��ال صح��ت و س�المت کلیه اظهارات فوق را تایید م��ی نمایم و در صورتی‌که خلاف 
اظهارات بنده ثابت شود مسولیت ناشی از آن بر عهده بنده خواهد بود. 

                                                                                                              امضا و اثر انگشت
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پیوست 10

کمیته توسعه اشتغال بنیاد برکت
فرم صورت جلسه  تعیین قیمت نهاده‌های تولید

استان..... شهرستان .....
 

* منظور از نوع طرح است نظیر دامداری، قالیبافی، صنایع دستی و ....
**  منظور نهاده‌های تولید اس��ت نظیر نخ، ریس ، دار، بره و ... و کیفیت آن به س��ه درجه 

خوب، متوسط و ضعیف تقسیم می شود.
*** مدارک مد نظر کارشناس متخصص معتمد، پیوست صورتجلسه شود.

ردیف
نوع طرح
 یا کالا*

قیمت نهایی نهاده‌های تولید قیمت پیشنهادی نهاده‌های تولید )هزار ریال(انواع و یکفیت نهاده **
)هزار ریال( مصوب کمیته کارشناس متخصص معتمد ***پشتیبانیکفیتنوع

خوب

متوسط 

ضعیف

خوب

متوسط 

ضعیف

جمع هزینه)ریال(

نام و نام خانوادگی و امضا اعضای کمیته توسعه اشتغال:
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پیوست 11

 کمیته توسعه اشتغال بنیاد برکت 
فرم صورت جلسه  تحویل نهاده ها و قرارداد متقاضیان 

طرح سحاب
استان........... شهرستان ...........

بدی��ن وس��یله اعلام می دارم عطف به قرارداد ش��ماره ..........  م��ورخ ................  با موضوع ..........
............................................................................... ف��ی ما بین بنیاد برکت و پش��تیبان با تعهدات 
زی��ر،  اینجان��ب ........................... فرزند.................  به ش��ماره ملی .......................  ش��اغل طرح 
.................. به آدرس و شماره تماس............................................................................................
............. اقلام جدول زیر را در تاریخ .................... از آقای ............................... فرزند................. به 
شماره ملی ....................... به آدرس و شماره تماس......................................................................
................................... بعنوان پشتیبان جمعاً به قیمت ......................... با کیفیت و قیمت مندرج در 
جدول بصورت کامل تحویل گرفتم و به بنیاد برکت نمایندگی و وکالت می دهم نسبت به کارسازی 
مبلغ وام بر اساس مراحل پرداخت آن )مورد توافق بنیاد برکت و بانک عامل( به حساب پشتیبان اقدام 
نماید. بعلاوه بنیاد برکت از جانب بنده وکالت)نمایندگی( دارد در صورت بروز هر گونه مش��کل با 

پشتیبان، نسبت به طرح دعوا در مراجع رسمی اداری-قضایی اقدام نماید.

11
ت 

وس
پي
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تعهدات شاغل:
1.بکارگیری و استفاده از تسهیلات پرداختی مطابق طرح توجیهی اشتغال. 2. عدم بکارگیری نیروی 
کار عضو غیرخانواده. 3. رعایت ضوابط زیست محیطی و آسایش همسایگان و واحدهای همجوار. 
4. حضور به موقع در جلس��ات آموزش��ی. 5.  انجام به موقع تعهدات در رابطه با تحویل کمی و کیفی 

محصول. 6. دریافت نهاده‌های تولید و ابزارها از پشتیبان به قیمت مصوب کمیته توسعه اشتغال.
تبصره-ش��اغل خانگی در فروش محصول تولید ش��ده بر اس��اس قیمت تعیین شده در کمیته توسعه 
اش��تغال بنیاد مختار بوده و انحصار در فروش محصول به پش��تیبان وجود ندارد. در صورت خواست 

شاغل خانگی، پشتیبان موظف به خرید تضمینی به نرخ مصوب است.

تعهدات پشتیبان: 
1.برگزاری دوره های آموزشی مورد نياز شامل کسب و تکمیل مهارت و ارائه مشاوره در خصوص 
نحوه استفاده از مواد اولیه و ابزار کار و رفع نقایص در حین انجام کار. 2.تأمين مواد اولیه مرغوب مورد 
نیاز و تحویل آن در درب منزل شاغل.  3. تهيه و تأمين  تجهیزات، ملزومات وابزار کار  و تحویل آن 
در درب منزل ش��اغل. 4.تهیه، تأمین و تحویل طرح و نقش��ه‌های مد نظر متناسب با عرضه و تقاضاي 
بازار به شاغل. 5. تأمین امکانات بسته بندی محصول مورد نظر )در صورت نیاز(. 6.نظارت بر فرآيند 
تهي��ه و تولی��د محصول.  7.آموزش توجیهی، نصب نکات ایمنی و بهداش��تی در محل در طول مدت 
قرارداد. 8.ارائه گزارش��ات فصلی و موردی به بنیاد و دس��تگاههاي اجرايي ذيربط. 9. خرید تضمینی 

محصول تولیدی به قیمت مصوب کمیته توسعه اشتغال بنیاد برکت

11
ت 

وس
پي
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 * این فرم در سه نسخه با محتوا و شکل یکسان تهیه می شود:
1- نسخه شاغل   2- نسخه پشتیبان    3- نسخه بنیاد برکت

ردیف
نوع طرح
 یا کالا

انواع و یکفیت نهاده
قیمت نهایی نهاده‌های تولید )هزار ریال( مصوب کمیته

یکفیتنوع

خوب
متوسط 
ضعیف
خوب

متوسط 
ضعیف

جمع هزینه)ریال(
نام و نام خانوادگی و امضا شاغل

نام و نام خانوادگی و امضا پشتیبان
نام و نام خانوادگی و امضا

کارشناس متخصص معتمد )بعنوان شاهد(
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پیوست 12

کمیته توسعه اشتغال بنیاد برکت
فرم نهایی صورت تحویل نهاده ها به تفکیک متقاضیان 

طرح سحاب
استان......... شهرستان ............ نوع طرح ..................... نام پشتیبان....................... شماره 

حساب بانکی................
 

ردیف
نام و نام 
خانوادگی 
متقاضی

نام 
پدر

شماره 
ملی

نوع طرح یا 
کالای مدنظر 

برای تولید

تاریخ تحویل 
نهاده ها در 
منزل متقاضی

قیمت کل 
نهاده‌های 
تحویل شده

مبلغ 80% 
بابت تحویل 

نهاده ها

تاریخ 
اتمام 
محصول

جمع)ریال(

نام و نام خانوادگی و امضاء اعضای کمیته توسعه اشتغال: 
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پیوست 13

 کمیته توسعه اشتغال بنیاد برکت
فرم  کارسازی مبلغ تحویل نهاده ها از حساب شاغل به 

پشتیبان)مخصوص مجری (
اس��تان......... شهرس��تان ............ نوع طرح ........................ نام پش��تیبان............................  

شماره حساب بانکی................
 

نام و نام خانوادگی و امضا مجری  طرح:

مجموع قیمت نهاده‌ها)ریال(شماره حساب متقاضیشماره ملینام پدرنام و نام خانوادگی شاغلردیف

جمع )ریال(
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پیوست 14

 گزارش پیشرفت کار شاغلین خانگی طرح سحاب
)مخصوص پشتیبان و مجری (

استان..... شهرستان ..... بخش....... نوع کسب و کار ................. 
نام و نام خانوادگی پشتیبان.......

 

نام و نام 
شماره نام پدرخانوادگی شاغل

ملی
تاریخ 
بازدید

تاریخ 
شروع 
به کار 

درصد 
پیشرفت 

کار

امضا 
متقاضی

تاریخ 
بازدید 
و امضا 
پشتیبان

تاریخ 
بازدید 
و امضا 
مجری  

توضیحات
)علل انحراف 
یا عدم اشتغال 

و ...(

بازدید
 اول

بازدید 
دوم

بازدید 
سوم

بازدید 
چهارم
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پیوست 15

گزارش شش ماهه / سالانه پیشرفت کار شاغلین خانگی 
طرح سحاب )مخصوص مجری  طرح و  مدیریت طرح(

استان..... شهرستان ..... 
 

نوع طرح شهرستاناستان
تعداد کل 

شاغلین تحت 
پوشش

میانگین درصد 
پیشرفت کار 

شش ماه/
سالانه

تعداد طرح‌های 
در شرف اجرا 

)در حال تشیکل 
پرونده(

تعداد طرح‌های 
در صف انتظار 

)عدم مراجعه به 
بانک(

تعداد 
موارد 
دارای 
مشکل

نام و نام خانوادگی و امضا مجری  طرح:
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پیوست 16

 کمیته توسعه اشتغال بنیاد برکت‌
فرم صورت جلسه  تعیین قیمت محصولات تولیدی

استان..... شهرستان .....
 

*منظور نوع طرح است نظیر دامداری، قالیبافی، صنایع دستی و ....
** مدارک مد نظر کارشناس متخصص معتمد، پیوست صورتجلسه شود.

ردیف
نوع طرح
 یا کالا*

قیمت نهایی قیمت پیشنهادی نهاده‌های تولید )هزار ریال(انواع و یکفیت نهاده **
نهاده‌های تولید )هزار 
ریال( مصوب کمیته پشتیبانیکفیتنوع

کارشناس متخصص معتمد 
***

خوب

متوسط 

ضعیف

خوب

متوسط 

ضعیف

جمع هزینه)ریال(

نام و نام خانوادگی و امضا اعضای کمیته توسعه اشتغال:
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پیوست 17

 کمیته توسعه اشتغال بنیاد برکت
فرم صورت جلسه  فروش محصولات نهایی متقاضیان 

طرح سحاب
استان........... شهرستان ...........

بدی��ن وس��یله اعلام می��دارم عطف به قرارداد ش��ماره .......... م��ورخ ................ با موضوع 
................................................................................. ف��ی م��ا بین بنیاد برکت و پش��تیبان ،  
اینجان��ب........................... فرزند................. به ش��ماره ملی ....................... ش��اغل طرح 
.................. به آدرس و ش��ماره تماس.............................................................................

.................. اق�الم طب��ق جدول زیر در تاریخ .................... محصول تولیدی خود را به  آقای 
............................... فرزند................. به شماره ملی ................... به آدرس و شماره تماس 
................................................................................................ بعنوان پش��تیبان جمعاً به 

قیمت ......................... با کیفیت، قیمت و شرایط پرداخت مندرج در جدول فروختم.

17
ت 

وس
پي
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* این فرم در سه نسخه با محتوا و شکل یکسان تهیه میشود: 
1- نسخه شاغل   2- نسخه پشتیبان    3- نسخه بنیاد برکت

نوع طرح یا کالای 
مدنظر تولید شده

قیمت نهایی محصول تولیدییکفیت محصول نهایی
)هزار ریال(

مصوب کمیته تعیین قیمت

تاریخ اتمام 
محصول

نحوه پرداخت

چک به نقدضعیفمتوسطخوب
همراه تاریخ

نام و نام خانوادگی و امضا شاغل:

نام و نام خانوادگی و امضا پشتیبان:

نام و نام خانوادگی کارشناس متخصص/ مجری  طرح)شاهد(:
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پیوست 18

 کمیته توسعه اشتغال بنیاد برکت
گزارش فروش محصولات تولیدی به تفکیک متقاضیان و 

 پشتیبان طرح سحاب
)مخصوص مجری (

استان............. شهرستان .............  نوع کسب و کار........... 
 

ردیف
نام و نام 

خانوادگی 
متقاضی

نام 
شماره ملیپدر

نوع 
طرح یا 
کالای 
مدنظر 
تولید 
شده

یکفیت 
محصول نهایی

قیمت نهایی 
محصول 
تولیدی 

)هزار ریال( 
مصوب 
کمیته

تاریخ 
اتمام 

محصول

نام و نام 
خانوادگی 
پشتیبان 

نحوه 
پرداخت

ب
خو

سط
متو

ف
قدضعی

ن

ک
چ

نام و نام خانوادگی و امضاء مجری  طرح: 
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پیوست 19

کاربرگ تاييديه استقرار طرح پرورش دام سبك بنياد بركت
)گوس��فند، ب��ز( از نژاد به مبل��غ ....................... ريال از آقاي/ ش��ركت ......................... با كد ملي/ شناس��ه 
اقتصادي .............................. به ش��رح فاكتور پيوست در تاريخ ........................... خريداري نمودم و متعهد 
مي‌گردم كليه اقدامات لازم درخصوص پلاك كوبي س��امانه هويت گذاري دام س��بك، بيمه و واكسيناس��يون، 
تغذيه براس��اس اس��تاندارد و نگهداري در محيط بسته، دام‌هاي فوق الذكر را برابر مقررات دستگاه‌هاي ذيربط 
انجام دهم همچنين متعهد مي‌ش��وم تس��هيلات دريافتي را صرفا در محل ش��غل دامپروري مصرف نمايم. در 
صورت عدول اينجانب از اين موضوع تا اتمام اقس��اط بانيكف بنياد مي‌توانند نس��بت به حال نمودن ديون يا 

هر تصميم ديگر اقدام نمايند. 

امضاء خريدار                                                                         امضاء فروشنده

نظريه جهاد كشاورزي
بدينوس��يله فعاليت دامداري آقاي/ خانم .................. فرزند .......................... به ش��ماره ملي ..................... 
برابر مقررات بوده و از نظر اين اداره بلامانع است. همچنين بنا به بررسي و بازديد به عمل آمده صحت فاكتور 
ارائه شده و نقل  و انتقال تعداد ............ راس دام سبك )گوسفند، بز( از نژاد ................. به مبلغ ....................... 
از محل تس��هيلات پرداختي مطابق مقررات بنياد بركت و بانك عامل تاييد مي‌گردد. همچنين دام‌هاي مذكور 

از شماره ............. تا شماره .....................  در سامانه قيمت‌گذاري دام سبك اين اداره ثبت گرديده است.
            

               نام و نام خانوادگي امضاء و مهر                                              نام و نام خانوادگي امضاء و مهر
                      مسئول سامانه هويت‌گذاري دام                             مدير جهاد كشاورزي شهرستان جهاد كشاورزي شهرستان

19
ت  

وس
پي
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نظريه دامپزشکی
برابر بررسی و بازدید به عمل آمده دامهای خریداری شده به تعداد ............... رأس دام سبک )گوسفند، بز( از 
نژاد ..................... که از شماره .......... تا شماره .............. در سامانه هویت گذاری دام اداره جهاد کشاورزی 

ثبت شده است از نظر عدم بیماری تایید می گردد.

                                                                                                   نام و نام خانوادگي امضاء و مهر
                                                                                                  رئیس شبکه دامپزشکی شهرستان

نظريه صندوق بیمه کشاورزی
بدینوسیله تایید می گرددآقای / خانم ................. فرزند ....................... به شماره ملی ................. در روستای 
....................... به نشانی ................................................... نسبت به بیمه تعداد .................. رأس دام سبک 
)گوسفند، بز( از شماره .................... تا شماره ...................... نطد صندوق بیمه کشاورزی اقدام نموده است.

                                                                                                   نام و نام خانوادگي امضاء و مهر
                                                                                            مسئول صندوق بیمه کشاورزی شهرستان

بنابر بررسی و بازدید به عمل آمده اعلام می گرد تمامی مراتب فوق مورد تایید است / نیست

نام و نام خانوادگي امضاء                                                                   نام و نام خانوادگي امضاء
                             تسهيلگر طرح                                     مجری طرح‌های اشتغال اجتماع محور بنیاد در شهرستان

                                                                                                          
• با دریافت این فرم تکمیل و تایید شده بانک/ صنددوق عامل نسبت به آزادسازی و پرداخت 45 درصد 	

مبلغ تسهیلات به حساب وام گیرنده اقدام خواهد کرد

19
ت 

وس
پي
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پیوست شماره 20

کاربرگ خرید نهاده‌های دام سبک و سنگین بنیادبرکت 
استان........... شهرستان ...........

اينجانب ................ فرزند ................ با كد ملي ................جیره مش��خص ش��ده توس��ط جهاد کشاورزی با 
مقادیر ) ................ کیلوگرم یونجه به مبلغ ................ ریال، ................ کیلوگرم کنسانتره به مبلغ ................ 
ریال، ................ کیلوگرم/ بس��ته کاه خش��ک به میلغ ................ ریال، ................ کیلوگرم ................ به مبلغ 
................ ریال( از آقای / شرکت ................ با کد ملی / شناسه اقتصادی ................ به شرج فاکتور پیوست 

در تاریخ ................ خریداری نمودم.

امضاء خريدار                                                                         امضاء فروشنده

براب��ر بررس��ی و بازدی��د ب��ه عمل آمده اعلام م��ی گردد تمامی مراتب فوق مورد تایید اس��ت/ نیس��ت.

نام و نام خانوادگي امضاء                                                                   نام و نام خانوادگي امضاء
                             تسهيلگر طرح                                     مجری طرح‌های اشتغال اجتماع محور بنیاد در شهرستان

• با دریافت این فرم تکمیل و تایید شده بانک/ صنددوق عامل نسبت به آزادسازی و پرداخت 25 درصد 	
مبلغ تسهیلات به حساب وام گیرنده اقدام خواهد کرد

20
ت  

وس
پي
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